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                 Δυνατά σημεία  

 Εξειδίκευση και εμπειρία σε θέματα πολιτικών εργασίας 

σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο 

 Συμμετοχή των στελεχών του Τμήματος σε ομάδες 

εργασίας και επιτροπές σχεδιασμού και συντονισμού 

πολιτικών  για την εργασία  

 Παρακολούθηση της διαρκούς ανανεωμένης 

πληροφόρησης σε θέματα πολιτικών και μέτρων 

εφαρμογής αυτών σχετικά με την αγορά εργασίας και την 

κοινωνική προστασία σε εθνικό, ευρωπαϊκό επίπεδο  και 

διεθνές επίπεδο 

 Συνεργασία και συντονισμός με άλλες  Διευθύνσεις/φορείς 

του Υπουργείου, άλλα Υπουργεία και άλλους οργανισμούς  

 Αφοσίωση του ανθρώπινου  δυναμικού στην εκπλήρωση 

των καθηκόντων του  

 Αυτοτέλεια  τμήματος  ως απευθείας υπαγόμενο στον 

Υπουργό  

 Επιτελικού χαρακτήρα αρμοδιότητες σε θέματα εργασίας 

και κοινωνικής προστασίας σύμφωνα με το ΠΔ.113/2014 

                Αδυναμίες  

 Υποστελέχωση  

 Μη δυνατότητα εκπλήρωσης του συνόλου των 

αρμοδιοτήτων  που προβλέπονται για το Τμήμα και της 

ουσιαστικής συνεργασίας με το γραφείο του Υπουργού 

 Αλληλεπικάλυψη αρμοδιοτήτων με άλλες Δ/νσεις του 

Υπουργείου  

 Παράλληλη ενασχόληση προσωπικού με αρμοδιότητες που 

εμπίπτουν στο πλαίσιο συλλογικών οργάνων και άλλων 

Διευθύνσεων 

 Εξάρτηση από φορείς παροχής στοιχείων σε σχέση με τα 

μέτρα της LMP 

 

 

 

                                    Ευκαιρίες 
 

 Η ετήσια ενημέρωση  ευρωπαϊκής βάσης με τα 
προγράμματα που υλοποιούνται σε εθνικό επίπεδο και 
αφορούν δημόσιες στοχευμένες  παρεμβάσεις  για τη 
αποτελεσματική λειτουργία της αγορά εργασίας  (LMP) 

 Η συμμετοχή σε επιτροπές/ομάδες εργασίας σε διεθνές, 
ευρωπαϊκό για θέματα  που αφορούν την αγορά εργασίας   

 Χρήση του ΒΙ υποσυστήματος για  πρόσβαση σε 
στατιστικά στοιχεία αναφορικά με την απασχόληση, την 
ανεργία αλλά και την κοινωνική προστασία και 
δυνατότητα παραγωγής αναφορών, απαραίτητων 
εργαλείων για τον σχεδιασμό εθνικών πολιτικών 

 Η συλλογή μελετών και ερευνών των ΑΕΙ/ΤΕΙ,  άλλων 
επιστημονικών και ερευνητικών φορέων, ινστιτούτων 
κοινωνικών εταίρων και μη κυβερνητικών οργανώσεων 
με θέματα που αφορούν  την αγορά εργασίας   

 Η  δυνατότητα στήριξης της λειτουργίας συστήματος 
GIS–Σύστημα Γεωγραφικών Πληροφοριών 
(Geographical Information Systems) για  την 
γεωγραφική απεικόνιση δεικτών απασχόλησης, 
κοινωνικής προστασίας αλλά και μακροοικονομικών 
δεικτών και ανάδειξη περιοχών και ομάδων  πληθυσμού 
στις οποίες απαιτούνται περαιτέρω παρεμβάσεις 

 Δυνατότητα ουσιαστικής συνεργασίας με τη Γενική 
Γραμματεία Συντονισμού σε θέματα σχεδιασμού και 
αξιολόγησης δράσεων  

 

 Απειλές  

 
 Πλήθος εμπλεκομένων σε θέματα δημόσιων πολιτικών 

εργασίας (Υπουργεία, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, ΟΤΑ). Αδυναμία 
αποτελεσματικού συντονισμού, κατακερματισμός 
δράσεων, απουσία μακροπρόθεσμου στρατηγικού 
σχεδιασμού  για την αγορά εργασίας.   
 

 Ένταση των επιπτώσεων της οικονομικής κρίσης στην 
αγορά εργασίας και την κοινωνική προστασία. 
Ανεπάρκεια οικονομικών πόρων για σχεδιασμό 
ολοκληρωμένων μακροπρόθεσμων  παρεμβάσεων.     

             

 
 

 

 


