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΢ε απάντθςθ του ανωτζρω ςχετικοφ εγγράφου ςασ,  κζτουμε υπόψθ ςασ τα εξισ: 

Ο επιχειρηςιακόσ ςτόχοσ τησ Διεφθυνςησ Απαςχόληςησ είναι θ λιψθ μζτρων για τθν 
προϊκθςθ τθσ απαςχόλθςθσ μζςω τθσ ανάλθψθσ νομοκετικϊν πρωτοβουλιϊν, τθσ 
κατάρτιςθσ προγραμμάτων ενεργθτικϊν πολιτικϊν απαςχόλθςθσ, τθσ ενίςχυςθσ τθσ 
προςαρμοςτικότθτασ του ανκρϊπινου δυναμικοφ και των επιχειριςεων, τθσ διάγνωςθσ των 
αναγκϊν τθσ αγοράσ εργαςίασ κακϊσ και θ παρακολοφκθςθ και αξιολόγθςθ αυτϊν των 
μζτρων1.  

Η Διεφκυνςθ Απαςχόλθςθσ ςυγκροτείται από τισ ακόλουθεσ οργανικζσ μονάδεσ: α) Σμιμα 
Πολιτικϊν Απαςχόλθςθσ, β) Σμιμα Πολιτικϊν Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ, Επαγγελματικοφ 
Προςανατολιςμοφ και Ιδιωτικϊν Τπθρεςιϊν Απαςχόλθςθσ,  και γ) Σμιμα ΢τιριξθσ Ελλινων 
Εργαηομζνων ςτθν αλλοδαπι και Απαςχόλθςθσ Αλλοδαπϊν ςτθν Ελλάδα. 

Σο 2014 μετά το π.δ. 113/2014 θ Διεφκυνςθ Απαςχόλθςθσ, ανζλαβε  επιπλζον τισ κάτωθι 
επιτελικζσ αρμοδιότητεσ: 

α) Ανάπτυξη Μηχανιςμοφ Διάγνωςησ Αναγκών τησ Αγοράσ Εργαςίασ,  

β) Επαγγελματική Εκπαίδευςη και Κατάρτιςη-Μαθητεία, κακϊσ απορρόφθςε τισ 
αρμοδιότθτεσ τθσ Δ/νςθσ Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ, και  

γ) Ενίςχυςη τησ προςαρμοςτικότητασ του ανθρώπινου δυναμικοφ και των επιχειρήςεων,  

Επίςθσ, το 2013 θ Δ/νςθ Απαςχόλθςθσ είχε οριςτεί εθνικό ςημείο ΢υντονιςμοφ τησ 
Εγγφηςησ για τη Νεολαία.  

΢ε ςυνζχεια των ανωτζρω θεςμικών αλλαγών ενιςχφθηκε και ςτην πράξη ο επιτελικόσ 
ρόλοσ τησ Διεφθυνςησ και από τισ εργαςίεσ και τισ δράςεισ που ζχουν αναληφθεί μζχρι 
ςήμερα αναδεικνφονται τα ακόλουθα:    

 

 

 

                                                      
1
 παράγραυος 1 τοσ άρθροσ 16 τοσ Π.Δ. 113/2014  «Οργανισμός Υποσργείοσ Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασυάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 180 Α) 
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ΔΤΝΑΣΑ ΢ΗΜΕΙΑ 

- Ζχει ενιςχυκεί θ εξωςτρζφεια του Τπουργείου Εργαςίασ και αναδεικνφεται ο 
κοινωνικόσ  αλλά και ο επιτελικόσ του ρόλοσ για τθν ανάπτυξθ τεκμθριωμζνων 
πολιτικϊν απαςχόλθςθσ και κατάρτιςθσ.  

- ‘Ζχει αναπτυχκεί θ  ςυνεργαςία και οι ςυμπράξεισ με άλλα Τπουργεία,  Τπουργείο 
Ανάπτυξθσ (για το ςχζδιο δράςθσ για τθν ικανοποίθςθ τθσ αιρεςιμότθτασ 8.5.για τθ 
διαρκρωτικι προςαρμογι των εργαηομζνων), Τπουργείο Παιδείασ (για τθν Εγγφθςθ για 
τθ Νεολαία, τον Μθχανιςμό Διάγνωςθσ Αναγκϊν, τθ ΢υνεχιηόμενθ Επαγγελματικι 
Κατάρτιςθ)  ςτθν οποία  το Τπουργείο Εργαςίασ ζχει τον επιτελικό ρόλο, 

- Ζχει αναπτυχκεί ςτακερι διαβοφλευςθ και ςυνεργαςία με τουσ κοινωνικοφσ εταίρουσ 
(μθχανιςμόσ διάγνωςθσ αναγκϊν, ςυνεχιηόμενθ επαγγελματικι κατάρτιςθ, μακθτεία) 

- Ζχει αναπτυχκεί ςτακερι ςυνεργαςία με τα κεςμικά όργανα και τουσ Οργανιςμοφσ τθσ 
Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, όπωσ το CEDEFOP για τθν παροχι εξειδικευμζνθσ τεχνογνωςίασ 
(διάγνωςθ αναγκϊν, μακθτεία) χωρίσ κόςτοσ για το Τπουργείο Εργαςίασ. 

- Σο υψθλό επίπεδο των υπθρετοφντων υπαλλιλων επιτρζπει τθν άςκθςθ των 
επιτελικϊν αρμοδιοτιτων τθσ Διεφκυνςθσ.  ΢τθ Δ/νςθ  Απαςχόλθςθσ υπθρετοφν ζντεκα 
(11) υπάλλθλοι ΠΕ Διοικθτικοφ εκ των οποίων οι εννζα (9) είναι απόφοιτοι τθσ Εκνικισ 
΢χολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ, και οι επτά (7) διακζτουν και μεταπτυχιακό τίτλο 
ςπουδϊν. Η τεχνογνωςία και θ εμπειρία που ζχουν αποκτιςει λόγω τθσ ςυμμετοχισ 
τουσ ςε Ομάδεσ Εργαςίασ τθσ ΕΕ, δίνει τθν δυνατότθτα να ςυντάςςουν και να 
επεξεργάηονται προτάςεισ και ςχζδια δράςθσ χωρίσ τθ ςυνδρομι εξωτερικϊν τεχνικϊν 
ςυμβοφλων.  Ενδεικτικά αναφζρεται, θ ςυμφωνία χρθματοδότθςθσ δράςεων 
ενθμζρωςθσ και ευαιςκθτοποίθςθσ για τθν Εγγφθςθ για τθ Νεολαία από το πρόγραμμα 
EaSI-PROGRESS (VS/2016/0105) μετά τθν υποβολι και κετικι αξιολόγθςθ πρόταςθσ τθσ 
Δ/νςθσ Απαςχόλθςθσ ςτθν ΕΕ. 

- Έχει ενιςχυκεί θ εςωτερικι ενθμζρωςθ ςχετικά με τον προγραμματιςμό των πολιτικών 
απαςχόλθςθσ 

 

ΑΔΤΝΑΜΑ ΢ΗΜΕΙΑ 

- Τποςτελζχωςθ κακϊσ παρά τθν αφξθςθ των αρμοδιοτιτων δεν υπιρξε ανάλογθ 
ενίςχυςθ τθσ Δ/νςθσ με ανκρϊπινο δυναμικό. ΢τθ Διεφκυνςθ Απαςχόλθςθσ ζχουν 
τοποκετθκεί (ςυμπεριλαμβανομζνων των προϊςταμζνων)  22 εργαηόμενοι. Εξ αυτϊν 
απουςιάηουν κατ’  οιονδιποτε τρόπο (εςωτερικι μετακίνθςθ, απόςπαςθ, άδεια άνευ 
αποδοχϊν κλπ.) 11 υπάλλθλοι.  

- Ανάκεςθ παράλλθλων κακθκόντων υπολόγων/υπεφκυνων λογαριαςμοφ, ςυμμετοχι ςε 
επιτροπζσ άλλων Τπουργείων, ζλλειψθ γραμματείασ. 

- Δεν ζχει καταςτεί ακόμθ δυνατό να αναλθφκοφν μια ςειρά από δραςτθριότθτεσ που 
αφοροφν ςτον επιτελικό χαρακτιρα τθσ Δ/νςθσ, όπωσ θ παρακολοφκθςθ και 
αξιολόγθςθ των πολιτικϊν απαςχόλθςθσ και  θ πιο ενεργι ςυμμετοχι τθσ Δ/νςθσ ςτο 
ςχεδιαςμό των πολιτικϊν αυτϊν. 

 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΣΑ 

-Μθ τιρθςθ των  χρονοδιαγραμμάτων λόγω τθσ υποςτελζχωςθσ τθσ Δ/νςθσ και των 
αυξθμζνων εργαςιϊν  
-Μθ ςαφισ κακοριςμόσ των αρμοδιοτιτων των  Σμιματοσ Ι και ΙΙ πολιτικϊν 
απαςχόλθςθσ και πολιτικϊν κατάρτιςθσ,  ςε ςχζςθ με τισ αρμοδιότθτεσ άλλων 
υπθρεςιϊν, όπωσ των Τπθρεςιϊν  τθσ Γενικισ Γραμματείασ Διαχείριςθσ Κοινοτικϊν και 
Άλλων Πόρων και του ΟΑΕΔ. Αποτζλεςμα αυτοφ είναι θ δθμιουργία  ςφγχυςθσ τόςο 
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μεταξφ των υπθρεςιϊν, όςο και προσ τισ υπθρεςίεσ τθσ ΕΕ. Ενδεικτικά αναφζρεται θ 
περίπτωςθ των ενεργειϊν που απαιτοφνται για τθν εκπλιρωςθ τθσ αιρεςιμότθτασ 8.1. 
«Οι ενεργθτικζσ πολιτικζσ για τθν αγορά εργαςίασ ςχεδιάηονται και υλοποιοφνται 
ςφμφωνα με τισ κατευκυντιριεσ γραμμζσ για τθν απαςχόλθςθ», για τθν εκπλιρωςι τθσ 
οποίασ υπεφκυνοσ ζχει οριςτεί  ο ΟΑΕΔ.  
-΢τισ αρμοδιότθτεσ του Σμιματοσ ΙΙ τθσ Διεφκυνςθσ Απαςχόλθςθσ του Τπουργείου, 
περιελιφκθςαν όλεσ οι αρμοδιότθτεσ τθσ καταργθκείςασ Διεφκυνςθσ Επαγγελματικισ 
Κατάρτιςθσ χωρίσ καμία διοικθτικι ι ςτελεχιακι υποςτιριξθ με αποτζλεςμα να 
δθμιουργθκοφν προβλιματα ςτθ λειτουργία του. Επιςθμαίνεται ότι τα κζματα τθσ 
κατάρτιςθσ και μακθτείασ αποτελοφν μεταρρυκμιςτικζσ προτεραιότθτεσ του ν. 
4336/2015.  
-Κατά τθ διάρκεια τθσ ςυνεργαςίασ μασ με το Τπουργείο Παιδείασ, Ζρευνασ και 
Θρθςκευμάτων επί των ανωτζρω διαπιςτϊκθκε ότι το Σμιμα ΙΙ, υπό τθν πίεςθ 
υλοποίθςθσ εντόσ αςφυκτικοφ χρονοδιαγράμματοσ εκπλιρωςθσ των  υποχρεϊςεων 
του ν. 4336/2015 ανζλαβε υποχρεϊςεισ που δεν απορρζουν ευκζωσ από τισ 
αρμοδιότθτεσ που αναφζρονται ςτο ωσ άνω Π.Δ. 113/2014).  
-Με τθν απορρόφθςθ των αρμοδιοτιτων τθσ καταργθκείςασ Διεφκυνςθσ 
Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ από το Σμιμα ΙΙ επαγγελματικισ κατάρτιςθσ 
ςυςςωρεφονται ςτο τμιμα ετερόκλιτεσ αρμοδιότθτεσ (ΙΓΕΕ-ΕΠΑ-κατάρτιςθ, μακθτεία). 
-΢το τμιμα ΙΙΙ, Εργαηομζνων ςτθν αλλοδαπι και Απαςχόλθςθσ Αλλοδαπϊν ςτθν 
Ελλάδα, υπθρετεί μόνο ζνασ υπάλλθλοσ, ΠΕ Διοικθτικοφ, και  ωσ Προϊςτάμενοσ του 
Σμιματοσ ενϊ δεν υπάρχει δυνατότθτα μετακίνθςθσ υπαλλιλου από άλλο τμιμα τθσ 
Διεφκυνςθσ. 
 

ΑΠΕΙΛΕ΢  

Παρά τθ δυναμικι που ζχει αναπτυχκεί ωσ προσ τθν άςκθςθ του επιτελικοφ και 
ςυντονιςτικοφ ρόλου τθσ Διεφκυνςθσ,  εντοφτοισ λόγω τθσ υποςτελζχωςισ τθσ,  τθσ 
ανάγκθσ άςκθςθσ μεγάλου αρικμοφ εργαςιϊν  και τθσ αναμενόμενθσ ςφςταςθσ των 
Επιτελικϊν Δομϊν του Τπουργείου ελλοχεφει ο κίνδυνοσ μεταφοράσ αντικειμζνου και 
αρμοδιοτιτων από τθν Κεντρικι Τπθρεςία του Τπουργείου ςτισ Επιτελικζσ Δομζσ και 
υποβάκμιςθσ τθσ Κεντρικισ Τπθρεςίασ. 

 

ΕΤΚΑΙΡΙΕ΢/ΠΡΟΣΑ΢ΕΙ΢ 

-Ενίςχυςθ τθσ Διεφκυνςθσ ςε ανκρϊπινο δυναμικό μζςω ανακατανομισ προςωπικοφ του 

Τπουργείου Εργαςίασ και ενδεχόμενθσ επιςτροφισ υπαλλιλων που ζχουν μετακινθκεί ςε 

άλλεσ υπθρεςίεσ. Με αυτόν τον τρόπο ενιςχφεται περαιτζρω ο επιτελικόσ χαρακτιρασ τθσ 

Διεφκυνςθσ και  ο ςχεδιαςμόσ πολιτικϊν απαςχόλθςθσ, επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ και 

κατάρτιςθσ και παρακολοφκθςθσ τουσ. ΢ε διαφορετικι περίπτωςθ ο ςχεδιαςμόσ και θ 

παρακολοφκθςθ των πολιτικϊν κα αςκείται από τουσ εποπτευόμενουσ φορείσ (ΟΑΕΔ, 

ΕΙΕΑΔ) και τθ Γενικι Γραμματεία Διαχείριςθσ Κοινοτικϊν και άλλων Πόρων,  ςτθν τελευταία 

δε περίπτωςθ επειδι κα υπάρχει και το ανκρϊπινο δυναμικό που ζχει μετακινθκεί από τθν 

Κεντρικι υπθρεςία και τθ Διεφκυνςθ Απαςχόλθςθσ.   

-΢αφισ προςδιοριςμόσ των αρμοδιοτιτων, ιδίωσ ςε ςχζςθ με τθ Γενικι Γραμματεία 

Διαχείριςθσ Κοινοτικϊν και Άλλων Πόρων. Κρίνεται ςκόπιμθ θ προεπιςκόπθςθ από τθ 

Διεφκυνςθ του ςχεδίου τθσ Τπουργικισ Απόφαςθσ ςφςταςθσ των Επιτελικϊν Δομϊν  προσ 

αποφυγι επικαλφψεων αρμοδιοτιτων. 
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-Εξζταςθ τθσ ανακατανομισ των αρμοδιοτιτων ςτο πλαίςιο τθσ Διεφκυνςθσ και ειδικότερα, 

απορρόφθςθσ των αρμοδιοτιτων για το Μθχανιςμό Διάγνωςθσ των αναγκϊν τθσ αγοράσ 

εργαςίασ από το Σμιμα ΙΙΙ. 

-Ενίςχυςθ τθσ Διεφκυνςθσ ϊςτε να ζχει ςαφϊσ προςδιοριςμζνο ρόλο ςτο ΢χεδιαςμό, ςτθν 

Παρακαλοφκθςθ και ςτθν Αξιολόγθςθ των Πολιτικϊν  Απαςχόλθςθσ και Κατάρτιςθσ ϊςτε 

να επιτυγχάνει τον επιχειρθςιακό τθσ ςτόχο.  

 

 

Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢  

 

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΤΜΑΚΟΤ 
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