
Ε. Έκθεση Διαβούλευσης 

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από 

την έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή 

από τους συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 

  

 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

 

 

- 

 

 

 

  

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 

- 

 

 

 

 

 

  

 

 

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

www.opengov.gr (ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

 

 

Επί των γενικών 

αρχών («επί της 

αρχής») της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός συμμετασχόντων 

 

Η δημόσια διαβούλευση 

διήρκεσε από 30.04.2024 και 

ώρα 23:55 έως 13.05.2024 και 

ώρα 10:00. Στη διαβούλευση 

συνολικά διατυπώθηκαν 

9.118 σχόλια.  

Επί της αρχής, δηλαδή στο 

Μέρος Α΄, διατυπώθηκαν 142 

σχόλια. Μεγάλος αριθμός 

σχολίων τονίζει την έλλειψη 

οικονομικών κινήτρων για την 

ένταξη των νέων στις Ένοπλες 

Δυνάμεις και συγκεκριμένα 

στο νέο Κοινό Σώμα 

Πληροφορικής και το 

μειονέκτημα των αποδοχών 

των στρατιωτικών έναντι των 

http://www.opengov.gr/


αντίστοιχων θέσεων στην 

αγορά εργασίας στον τομέα 

της πληροφορικής.  

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

- 

 

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

Δεν υιοθετήθηκε σε αυτό το 

χρονικό σημείο κάποια ομάδα 

σχολίων, διότι θα μελετηθούν 

εκτενέστερα και ενδεχομένως 

να ληφθούν υπόψη σε 

επόμενες νομοθετικές 

πρωτοβουλίες με τις 

ανάλογες τροποποιήσεις. 

 

 

Επί των άρθρων 

της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός συμμετασχόντων 

Επί των λοιπών άρθρων 

διατυπώθηκαν 8.976 σχόλια. 

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

Υιοθετήθηκαν τα σχόλια 

σχετικά με το άρθρο 7 και τη 

στέγαση του ΕΛΚΑΚ και των 

Ταμείων του σε ιδιοκτησία 

του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας και εποπτευόμενων 

από αυτό νομικών προσώπων, 

απαλείφθηκε η φράση «χωρίς 

αντάλλαγμα» και προστέθηκε 

η φράση «κατόπιν απόφασης 

του αρμόδιου οργάνου 

διοίκησης του 

εποπτευόμενου από το 

ΥΠΕΘΑ νομικού προσώπου». 

Ομοίως, υιοθετήθηκαν και 

σχόλια επί του άρθρου 11 και 

έγινε αναδιατύπωση του 

άρθρου αναφορικά με τον 

δικαιούχο των δικαιωμάτων 

πνευματικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας των 

προϊόντων των 

υλοποιούμενων 

προγραμμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης, εξαιρουμένων 



των Διακρατικών 

Ολοκληρωμένων 

Προγραμμάτων Ερευνητικής 

και Αναπτυξιακής 

Συνεργασίας, ο οποίος θα 

είναι ο ανάδοχος και όχι το 

Ελληνικό Δημόσιο το οποίο θα 

έχει δικαίωμα χρήσης των 

δικαιωμάτων πνευματικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας των 

προϊόντων των 

υλοποιούμενων 

προγραμμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης στον τομέα της 

άμυνας, της ασφάλειας και 

της πολιτικής προστασίας. 

Επίσης, λήφθηκαν υπόψη 

σχόλια νομοτεχνικής φύσης 

επί του άρθρου 18 με το οποίο 

τροποποιείται το άρθρο 5 του 

ν. 3187/2003. Συγκεκριμένα, 

στην παρ. 7 προστίθεται η 

φράση «ή Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π)» και στην περ. α΄ της 

παρ. 9 το αρκτικόλεξο 

«Ε.Ε.ΔΙ.Π.» αντικαθίσταται 

από τα αρκτικόλεξα «Ε.Ε.Π., 

του Ε.ΔΙ.Π.». 

Επιπλέον, λήφθηκαν υπόψη 

σχόλια  επί του άρθρου 29 του 

σχεδίου νόμου με το οποίο 

τροποποιείται το άρθρο 22 

του ν. 3187/2003 και 

προστέθηκε νέα παρ. 12 

σχετικά με τις βαθμίδες των 

μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.  

Επίσης, υιοθετήθηκαν σχόλια 

και έγινε αναδιατύπωση της 

παρ. 3 του άρθρου 49, του 

άρθρου 50 και της παρ. 2 του 

άρθρου 53 αναφορικά με το 

Κοινό Σώμα Πληροφορικής. 

Τέλος, λήφθηκαν υπόψη τα 

σχόλια σχετικά με το άρθρο 69 



με το οποίο τροποποιείται το 

άρθρο 5 του ν. 3883/2010 (Α΄ 

167) για τα κριτήρια των 

τακτικών και εκτάκτων 

μεταθέσεων για τα στελέχη 

που ανήκουν σε ειδικές 

κατηγορίες (πολύτεκνοι, όσοι 

επιμελούνται άτομα με 

προβλήματα υγείας κ.α.). Το 

εν λόγω άρθρο δεν 

συμπεριλαμβάνεται στο 

σχέδιο νόμου με σκοπό την 

περαιτέρω επιτελική 

επεξεργασία και την 

διαμόρφωση της διάταξης με 

τέτοιο τρόπο, ούτως ώστε να 

επιτυγχάνεται και το αξιόμαχο 

των Ενόπλων Δυνάμεων και 

να αντιμετωπίζονται 

ευνοϊκότερα συγκεκριμένες 

κατηγορίες προσωπικού.  

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

Τα περισσότερα από τα 

αναρτηθέντα σχόλια δεν 

αποτελούν προτάσεις νομικής 

και νομοτεχνικής βελτίωσης 

επί των διατάξεων της 

αξιολογούμενης νομοθετικής 

ρύθμισης και για τον λόγο 

αυτό δεν ήταν δυνατό να 

υιοθετηθούν.   

Οι προτάσεις που τέθηκαν 

μέσω των σχολίων 

ενδεχομένως να αποτελέσουν 

μελλοντικά αντικείμενο 

επεξεργασίας από τα Γενικά 

Επιτελεία και ανάληψης 

νομοθετικής πρωτοβουλίας 

από το Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας. 

 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

Στο Μέρος Β΄ τα σχόλια που διατυπώθηκαν εστιάζουν στην ανάγκη 

τροποποίησης του άρθρου 7 που αφορά στη στέγαση του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας. Διατυπώθηκαν επιφυλάξεις και 

αντιρρήσεις σχετικά με την παραχώρηση χώρου χωρίς αντάλλαγμα 



από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας ή εποπτευόμενο από αυτό νομικό 

πρόσωπο, καθώς ενδεχομένως να ανακύψουν προβλήματα όσον 

αφορά στην εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας που απαιτεί 

διαδικασίες διαγωνισμού για παρόμοιες παραχωρήσεις. Προτάθηκε 

η τροποποίηση της διάταξης, ώστε να απαλειφθεί η χωρίς 

αντάλλαγμα παραχώρηση και η προσθήκη όρων για την εκμίσθωση 

με βάση την αγοραία αξία του ακινήτου και σύμφωνα με σχετικές 

αποφάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων των εποπτευόμενων 

νομικών προσώπων. Επιπλέον, διατυπώθηκαν σχόλια σχετικά με το 

άρθρο 11 και προβληματισμοί για το γεγονός ότι δικαιούχος των 

δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας των 

προϊόντων των υλοποιούμενων προγραμμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης καθίσταται το Ελληνικό Δημόσιο και όχι ο ανάδοχος. 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

Στο Μέρος Γ΄ τα σχόλια που διατυπώθηκαν δεν αφορούσαν στις 

αξιολογούμενες ρυθμίσεις, αλλά επικεντρώθηκαν σε γενικότερες 

παρατηρήσεις σχετικά με την ενίσχυση της ισοτιμίας των πτυχίων 

που απονέμονται από τα ΑΣΕΙ με αυτά των ΑΕΙ, τα επαγγελματικά 

δικαιώματα των πτυχιούχων στρατιωτικών και την παροχή 

δικαιώματος δεύτερης εργασίας στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Στο άρθρο 39 το οποίο τροποποιεί το άρθρο 63 του ν.δ. 

1400/1973 και με το οποίο δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής 

στρατιωτικών σε ερευνητικά προγράμματα, διατυπώθηκαν πολλά 

σχόλια για την περαιτέρω τροποποίηση του εν λόγω άρθρου και τον 

εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου περί καταστάσεως 

αξιωματικών το οποίο ανάγεται στο έτος 1973, ώστε να συμβαδίζει 

με τις σύγχρονες κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες. 

Συγκεκριμένα, τα σχόλια επικεντρώθηκαν στην ανάγκη παροχής στα 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων του δικαιώματος άσκησης δεύτερης 

εργασίας σε ώρες εκτός των καθηκόντων τους, καθώς οι σημερινοί 

περιορισμοί εμποδίζουν την προσωπική και επαγγελματική 

ανάπτυξη των στελεχών, ενώ ταυτόχρονα αφαιρούν από αυτούς τη 

δυνατότητα να αυξήσουν το εισόδημά τους μέσα από νόμιμες 

δευτερεύουσες απασχολήσεις οι οποίες δεν θα συγκρούονται με τα 

κύρια καθήκοντά τους. 

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

Στο Μέρος Δ' τα περισσότερα σχόλια που διατυπώθηκαν αναφορικά 

με τη δημιουργία του Κοινού Σώματος Πληροφορικής είναι θετικά 

και τονίζουν ότι η δημιουργία του θα συμβάλλει στην αντιμετώπιση 

των υφιστάμενων προβλημάτων συνδεσιμότητας των 

πληροφοριακών συστημάτων των κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Ωστόσο, υπάρχουν λίγα σχόλια με τα οποία διατυπώνεται 

προβληματισμός σχετικά με την επιχειρησιακή αξιοποίηση και τις 

μεταθέσεις των στελεχών που έως τώρα υπηρετούσαν στην 

Πολεμική Αεροπορία και θα στελεχώσουν το νέο Κοινό Σώμα 

Πληροφορικής και τις επιπτώσεις τους στην προσωπική και 

οικογενειακή ζωή των στελεχών. 



ΜΕΡΟΣ Ε΄  

Στο Μέρος Ε΄ η πλειοψηφία των σχολίων που διατυπώθηκαν δεν 

αφορά σε κάποια από τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις και τα σχόλια 

αναφέρονται σε ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας σχετικά με 

ζητήματα βαθμολογικής εξέλιξης των αποφοίτων ΑΣΣΥ. Επίσης, 

διατυπώθηκαν και μερικά σχόλια αναφορικά με το άρθρο 69 για τα 

κριτήρια των τακτικών και εκτάκτων μεταθέσεων για τα στελέχη που 

ανήκουν σε ειδικές κατηγορίες (πολύτεκνοι, όσοι επιμελούνται 

άτομα με προβλήματα υγείας κ.α.).  

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 

Στο Μέρος ΣΤ΄ η πλειοψηφία των σχολίων που διατυπώθηκαν δεν 

αφορά σε κάποια από τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις και τα σχόλια 

αναφέρονται σε ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας για διάφορα  

ζητήματα προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων.  

 


