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ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

Ρύθμιση υγειονομικών θεμάτων Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπές διατάξεις 



 

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 
Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 ΜΕΡΟΣ Β’: 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζουν ζητήματα που αφορούν ιδίως:  

α) στη βελτίωση της λειτουργίας των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.) και στη 

μείωση της υποστελέχωσής τους μέσω της μείωσης του χρόνου διοίκησης και 

ειδικής υπηρεσίας των στρατιωτικών ιατρών και της καθιέρωσης της ειδικότητας 

του Επαγγελματία Οπλίτη Διασώστη, β) στην επιτάχυνση της απόκτησης ιατρικής 

ειδικότητας από τους στρατιωτικούς ιατρούς, γ) στην εν γένει αποτελεσματική  

διαχείριση του υγειονομικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), δ) στην 

παροχή εκπαίδευσης για την περίθαλψη πολεμικού τραύματος, ε) στην επιτάχυνση 

της εξόφλησης των υγειονομικών δαπανών των στελεχών των Ε.Δ. με σκοπό τον 

περιορισμό της επιβάρυνσής τους και στ) στη μείωση της ταλαιπωρίας των Ατόμων 

με Αναπηρία (ΑμεΑ) ως προς την υγειονομική τους αξιολόγηση για την απαλλαγή 

από τη στράτευση και τη χορήγηση των λοιπών στρατολογικών ευεργετημάτων. Οι 

διατάξεις του Μέρους Β’ αποσκοπούν συνολικά στην επίλυση χρόνιων ζητημάτων 

ύψιστης σημασίας για τις υγειονομικές υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάμεων.  

 

ΜΕΡΟΣ Γ’: 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζουν ζητήματα που αφορούν ιδίως: α) 

στην κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών που έχουν προκύψει λόγω της έλλειψης 

μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), με την αξιοποίηση των ακαδημαϊκών και 

πρακτικών γνώσεων των Αξιωματικών μέσω της καθιέρωσης του θεσμού των μελών 

Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Σ.Δ.Ε.Π.), στο πρότυπο του 

«Professor of Practice», που εφαρμόζεται στο Πανεπιστήμιο Εθνικής Άμυνας των 

ΗΠΑ (National Defense University), β) στην ενίσχυση των οικονομικών πόρων του 

Πολεμικού Μουσείου, με την πρόβλεψη δημιουργίας και διαχείρισης πωλητηρίου 

σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους καθώς και με τη δυνατότητα έκδοσης, 

παραγωγής και πώλησης συμβατικών και ψηφιακών εκδόσεων και εκπαιδευτικού 

υλικού, όπως ισχύει σε όλα τα υπόλοιπα μουσεία της χώρας, αλλά και του 

εξωτερικού. Επιπρόσθετα αντιμετωπίζεται το ζήτημα του περιορισμού που ισχύει 

ως προς τον ορισμό του Διευθυντή του Πολεμικού Μουσείου αποκλειστικά από 

μόνιμους εξ εφέδρων ανώτατους ή ανώτερους αξιωματικούς, πρόβλεψη που 

μειώνει την ικανότητα του Μουσείου να επιλέγει από ένα ευρύτερο φάσμα ικανών 

και έμπειρων αξιωματικών, ιδίως εκείνων που βρίσκονται σε ενέργεια και 

διαθέτουν σύγχρονη γνώση και εμπειρία, γ) στη μείωση των ηλικιακών ορίων 

πρόσληψης των Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) και στην προσαρμογή των 

χρόνων παραμονής τους σε κάθε βαθμό, ώστε να εναρμονισθούν με τη συνολική 

αύξηση του χρόνου παραμονής τους στις Ένοπλες Δυνάμεις, δ) στη συμπερίληψη 

των στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων και του πυροσβεστικού προσωπικού του 



 

Πυροσβεστικού Σώματος στους υπόχρεους απόκτησης δελτίου ταυτότητας 

Ελλήνων πολιτών, πέραν του ειδικού δελτίου ταυτότητας που χορηγείται από την 

υπηρεσία τους, ε) στη μείωση της θητείας των διοικητικών συμβουλίων των 

Μετοχικών Ταμείων Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας.      

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 ΜΕΡΟΣ Β’: 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζονται σημαντικές δυσχέρειες για την 

εύρυθμη λειτουργία των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.). Οι ελλείψεις σε 

προσωπικό των Σ.Ν., που θέτουν σε κίνδυνο την υγειονομική περίθαλψη των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και την κοινωνική τους προσφορά, καθιστούν 

αναγκαίες τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις, ώστε να βελτιστοποιηθεί η στελέχωσή 

τους, μέσω της ενίσχυσής τους με ειδικευμένους στρατιωτικούς ιατρούς και με 

μείωση του χρόνου που μεσολαβεί από τη λήψη του πτυχίου μέχρι την έναρξη 

φοίτησης για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. Η έλλειψη εκπαίδευσης στο 

πολεμικό τραύμα, σύμφωνα με τα πρόσφατα πορίσματα του πολέμου στην 

Ουκρανία, δύναται να επιφέρει δυσμενείς συνέπειες σε περίοδο κρίσεων, όπως η 

απώλεια ζωής των τραυματισθέντων μαχητών, εάν δεν εκτελεστούν άμεσα και 

ορθά οι ενδεδειγμένες από την ιατρική επιστήμη ιατρικές πράξεις. Επιπρόσθετα, 

αντιμετωπίζονται τα προβλήματα στις προμήθειες φαρμακευτικού και 

υγειονομικού υλικού, όπως η καθυστέρηση έγκρισης των συμβάσεων, ενώ 

παράλληλα επιτυγχάνεται η καταπολέμηση της γραφειοκρατίας για την 

εκκαθάριση των υγειονομικών δαπανών των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. Η 

ρύθμιση της οικονομικής αυτοτέλειας των Σ.Ν. εξαλείφει τον κίνδυνο να τεθούν σε 

καθεστώς επιτροπείας και ελέγχου των οικονομικών τους, όπως έχει συμβεί στο 

παρελθόν, ως μη συμμορφούμενα με την Οδηγία (ΕΕ) 2011/7 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 16ης Φεβρουαρίου 2011 σχετικά με την 

καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές (L 48), 

η οποία ενσωματώθηκε στην ελληνική έννομη τάξη με τον ν. 4152/2013 (Α’ 107). 

Πρόβλημα συνιστά και η διπλή κρίση – αξιολόγηση των ατόμων με αναπηρία από 

τις Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές, ενώ έχουν ήδη γνωμάτευση από τα 

αρμόδια Κέντρα Πιστοποίησης Αναπηρίας, καθώς υφίστανται αδικαιολόγητη 

ταλαιπωρία και υπάρχει ο κίνδυνος έκδοσης αντιφατικών αποφάσεων. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’: 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζονται, α) η υποστελέχωση του 

εκπαιδευτικού δυναμικού των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, 

το οποίο οδηγεί κάθε χρόνο σε μια γραφειοκρατική διαδικασία προκήρυξης 

έκτακτων θέσεων και σύναψης συμβάσεων έργου αυξάνοντας το κόστος 

διενέργειας των μαθημάτων, β) η μη ύπαρξη πωλητηρίου στο Πολεμικό Μουσείο, 

το οποίο συνιστά μέχρι σήμερα εξαίρεση συγκριτικά με τα υπόλοιπα μουσεία, και 

δεν επιτρέπει την αύξηση των πόρων του μέσω της δυνατότητας έντυπων και 

ψηφιακών εκδόσεων, γ) η μη δυνατότητα επιλογής κατάλληλων υποψηφίων ως 

Διευθυντών του Μουσείου, αποκλείοντας μόνιμους εν ενεργεία αξιωματικούς που 

διαθέτουν ικανότητα και εμπειρία, δ) το πρόβλημα της δυνατότητας πρόσληψης 



 

Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) σε μεγάλη ηλικία, το οποίο αποτελεί εμπόδιο 

στην ολοένα και πιο απαιτητική επιχειρησιακή τους αξιοποίηση, ε) η χρήση από 

τους στρατιωτικούς των Ενόπλων Δυνάμεων και το πυροσβεστικό προσωπικό του 

Πυροσβεστικού Σώματος ειδικών δελτίων υπηρεσιακών ταυτοτήτων στις 

συναλλαγές τους με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, αποκαλύπτοντας, έτσι, την 

επαγγελματική τους ιδιότητα, γεγονός που παραβαίνει τις αρχές περιορισμού του 

σκοπού και της αναλογικότητας στην επεξεργασία προσωπικών δεδομένων, ενώ 

δυνητικά ενέχει και κίνδυνο ασφάλειας πληροφοριών μέσω μη ασφαλών 

πληροφοριακών συστημάτων και στ) η μεγάλη διάρκεια της θητείας των 

διοικήσεων των Μετοχικών Ταμείων των τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, 

πρόβλεψη που δυσχεραίνει την αποτελεσματικότερη αξιολόγηση του έργου τους 

από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας.      

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Β’ αφορούν στο υγειονομικό προσωπικό 

των Ενόπλων Δυνάμεων, στους στρατιωτικούς ιατρούς, νοσηλευτές, κτηνιάτρους, 

φαρμακοποιούς, οδοντιάτρους και ψυχολόγους, στις μονάδες και υπομονάδες του 

υγειονομικού σώματος, στο 401 Γενικό Στρατιωτικό Νοσοκομείο Αθηνών, το 424 

Γενικό Στρατιωτικό Νοσοκομείο Εκπαιδεύσεως, το Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών 

και το 251 Γενικό Νοσοκομείο Αεροπορίας, καθώς και στους λήπτες υγείας, τόσο τα 

στελέχη των Ε.Δ. (ως βασική κατηγορία δικαιούχων) όσο και στους λοιπούς 

δικαιούχους περίθαλψης στα στρατιωτικά νοσοκομεία, όπως καθορίζονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 154/1975 (Α’ 185), στο άρθρο 2 του π.δ. 62/2023 (Α’ 

114) και στις αποφάσεις, που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 55 του 

ν.δ. 721/1970 (Α’ 251). Επιπλέον, αφορά στα στρατιωτικά νοσοκομεία, στους 

συμβαλλόμενους με αυτά προμηθευτές και εν γένει στους ιδιωτικούς φορείς.  

 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Γ’ αφορούν: α) στους μαθητές των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, στους αξιωματικούς που είναι 

κάτοχοι διδακτορικού και εν γένει το στρατιωτικό προσωπικό, λόγω της 

αναβάθμισης της παρεχόμενης εκπαίδευσης, β) στο Πολεμικό Μουσείο και έμμεσα 

το σύνολο των πολιτών της χώρας, καθώς θα μπορούν να προμηθεύονται 

αναμνηστικά και εκδόσεις του Μουσείου γ) στους Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) 

που θα προσληφθούν στο μέλλον και σε όσους ΕΠ.ΟΠ. υπηρετούν ήδη στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, δ) στο σύνολο των στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων και των 

οπλιτών που υπηρετούν τη στρατεύσιμη στρατιωτική τους υποχρέωση καθώς και 

το σύνολο του πυροσβεστικού προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος και τελικά 

ε) στο Μετοχικό Ταμείο Στρατού (ΜΤΣ), το Μετοχικό Ταμείο Ναυτικού (ΜΤΝ) και το 

Μετοχικό Ταμείο Αεροπορίας (ΜΤΑ). 

 

 
Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 



 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ                  ΟΧΙ      

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 ΜΕΡΟΣ Β’ 

Άρθρο 5: παρ. 3 άρθρου πρώτου ν. 4286/2014 (Α’ 194), 

Άρθρο 7: παρ. 2 άρθρου 25 ν. 4494/2017 (Α’ 165), 

Άρθρο 15: άρθρο 7 ν.δ. 1327/1973 (Α’ 16), 

Άρθρο 18: περ. α) παρ. 4 άρθρου 63 ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114), 

Άρθρο 19: παρ. 7 και 15 άρθρου 64 ν.δ. 1400/1973, 

Άρθρο 21: άρθρο 4 ν. 3883/2010 (Α’ 167), 

Άρθρο 22: άρθρο 8 ν. 3883/2010, 

Άρθρο 27: παρ. 14 άρθρου 28 ν. 3883/2010,  

Άρθρο 28: άρθρο 47 του ν. 3421/2005 (Α’ 302), 

Άρθρο 30: παρ. 1, 2 και 3 άρθρου 26 ν. 1911/1990 (Α’ 166), 

Άρθρο 32: παρ. 1 και 2 άρθρου 7 π.δ. 181/2002 (Α’ 170), 

Άρθρο 33: άρθρο 7 π.δ. 157/2001 (Α’ 130), 

Άρθρο 35: άρθρο 3 ν. 154/1975 (Α’ 185), 

Άρθρο 36: άρθρο 3 π.δ. 62/2023 (Α’ 114), 

Άρθρο 37: παρ. 1 και 2 άρθρου 4 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 38: παρ. 7 άρθρου 5 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 39: άρθρο 6 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 40: άρθρο 9 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 41: άρθρο 16 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 42: άρθρο 17 π.δ. 62/2023, 

Άρθρο 43: παρ. 1 άρθρου 21 π.δ. 62/2023, 

Άρθρο 51: παρ. 24 άρθρου 5 ν. 2292/1995 (Α’ 35), 

Άρθρο 53: άρθρο 2 α.ν. 1137/1946 (Α’ 113), 

Άρθρο 55: άρθρο 7 ν. 3421/2005 (Α’ 302), 

Άρθρο 56: άρθρο 8 ν. 3421/2005 και 

Άρθρο 58: άρθρο 13 ν. 3421/2005. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’ 

Άρθρο 62: περ. β) άρθρου 7 ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

Άρθρο 67: άρθρο 4 ν.δ. 132/1969 (Α’ 35), 

Άρθρο 68: παρ. 1 άρθρου 7 ν.δ. 132/1969, 

Άρθρο 69: παρ. 1 άρθρου 2 ν. 2936/2001 (Α’ 166), 

Άρθρο 70: άρθρο 8 ν. 2936/2001,  

Άρθρο 71: παρ. 1 και 6 άρθρου 13 ν. 2936/2001,  

Άρθρο 72: παρ. 1 άρθρου 1 ν.δ. 127/1969 (Α’ 29), 

Άρθρο 73: παρ. 2 άρθρου 1 ν.δ. 2554/1953 (Α’ 230), 

παρ. 2 άρθρου 5 π.δ. 21/1932 (Α’ 387) και  

παρ. 6 άρθρου 2 α.ν. 1988/1939 (Α’ 414) 



 

 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

 
i)   με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Απαιτείται ψήφιση τυπικού νόμου, καθώς το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο δεν παρέχει εξουσιοδοτική 

διάταξη για την έκδοση προεδρικού διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης 

με αντικείμενο που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις 

προτεινόμενες διατάξεις. 

 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Η υφιστάμενη νομοθεσία έχει εξαντλήσει τη δυναμική 

της ως προς την ερμηνευτική προοπτική της. Αποτελεί 

βασική αιτία της αδυναμίας εφαρμογής των 

υφιστάμενων διατάξεων. Ενόψει των παραπάνω 

διαπιστώσεων, οι στόχοι που επιδιώκονται με την 

αξιολογούμενη ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να 

επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής, 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής προσέγγισης της υφιστάμενης 

νομοθεσίας. 

 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

Κοινή διαπίστωση, τόσο σε επίπεδο ουσιαστικών 

ρυθμίσεων όσο και σε οργανωτικό επίπεδο, αποτελεί 

η αδυναμία του ισχύοντος ρυθμιστικού πλαισίου να 

αποτελέσει ικανοποιητική απάντηση στις προκλήσεις 

και τις παρατηρούμενες δυσλειτουργίες των 

στρατιωτικών νοσοκομείων. Η διάθεση ανθρώπινων 

και υλικών πόρων, χωρίς ριζική αναδιάρθρωση της 

δομής και της οργάνωσης του υγειονομικού σώματος, 

θα αποτελούσε απλά κατασπατάληση πόρων. 

 

 
Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;          ΝΑΙ                  ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
 

 

i)   σε άλλη/ες χώρα/ες 
της Ε.Ε. ή του 
ΟΟΣΑ: 

Αναφορικά με το Μέρος Β’ ελήφθησαν υπόψη αφενός η 

οργανωτική δομή, αφετέρου το θεσμικό πλαίσιο 

λειτουργίας του υγειονομικού σώματος των Ενόπλων 

Δυνάμεων της Γαλλίας, που αποτελεί συμμαχικό κράτος 

με υψηλό επίπεδο στρατιωτικής κατάρτισης.  

Το γαλλικό μοντέλο (Service de Santé des Armées - SSA) 

οργανώνει την εκπαίδευση των ιατρών και του λοιπού 

υγειονομικού προσωπικού, μέσω ειδικών στρατιωτικών 

σχολών και σχολείων, και προσφέρει υγειονομική 



 

υποστήριξη σε επιχειρήσεις και ανθρωπιστικές 

αποστολές, ενώ διαχειρίζεται και ζητήματα δημόσιας 

υγείας, όπως επιδημίες.  

Στο επιχειρησιακό επίπεδο, διαθέτει υγειονομικά 

τάγματα για πρώτες βοήθειες, κινητά νοσοκομεία 

εκστρατείας για σταθεροποίηση τραυμάτων κοντά στις 

γραμμές μάχης, καθώς και μονάδες διακομιδής 

τραυματιών. Επιπλέον, διαχειρίζεται στρατιωτικά 

νοσοκομεία εντός Γαλλίας, τα οποία παρέχουν περίθαλψη 

τόσο σε στρατιωτικούς όσο και σε πολίτες, 

εξασφαλίζοντας έτσι ευρύτερη υγειονομική υποστήριξη. 

Αυτή η δομή ακολουθείται και από τις Ελληνικές Ένοπλες 

Δυνάμεις και βελτιστοποιείται με τις αξιολογούμενες 

διατάξεις. 

Ως προς το Μέρος Γ’ ελήφθη υπόψη το θεσμικό πλαίσιο 

των στρατιωτικών σχολών των ΗΠΑ και της Γαλλίας, όπως 

το National Defense University (NDU) και η École Spéciale 

Militaire de Saint-Cyr (ESM), οι οποίες αποτελούν 

συμμαχικές χώρες με υψηλό επίπεδο κατάρτισης των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων τους. Το πλαίσιο των 

Σχολών αυτών, με την πρόβλεψη του θεσμού των 

professor of practice, τίτλος που απονέμεται σε 

επαγγελματίες με εξαιρετική εμπειρία και εξειδίκευση 

στον τομέα τους, γεφυρώνει την απόσταση από τη θεωρία 

στην πράξη και προσφέρει στους σπουδαστές πρακτικές 

γνώσεις και εφαρμογές, δίνοντας έμφαση στην εμπειρία 

των διδασκόντων και στην έρευνα, ώστε να μπορούν να 

ανταποκριθούν στις αυξημένες απαιτήσεις του 

σύγχρονου πεδίου επιχειρήσεων. 

 ii)  σε όργανα της Ε.Ε.:  

 iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 

 
 

 
Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

❒                      ❒                         ❒                                                                                     ⌧                         ⌧                        
 
 
 

❒                        ❒                        ❒                      ❒                        ❒ 
 
 



 

 

❒                         ❒                       ❒                        ❒                      ❒       
 
 
 

                                 ❒                                                               ❒      
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

 

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

ΜΕΡΟΣ Β’:  

- Η ολοήμερη λειτουργία των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. 

- Η ευελιξία στελέχωσης των στρατιωτικών 

νοσοκομείων, φαρμακείων και κτηνιατρείων. 

- Η έναρξη της λειτουργίας του Διακλαδικού 

Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος. 

- H αναδιάρθρωση της δομής και της 

οργάνωσης του υγειονομικού σώματος των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

- Η καθιέρωση του θεσμού των άγονων 

ιατρικών ειδικοτήτων με τη συνεπακόλουθη 

παροχή κινήτρων.  

- Η αποφυγή της ταλαιπωρίας των 

στρατευσίμων κατά τη διαδικασία της 

υγειονομικής τους εξέτασης. 

 
ΜΕΡΟΣ Γ’: 

- Η μεταλαμπάδευση των πρακτικών και 

θεωρητικών γνώσεων των αξιωματικών, που 

είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, 

στους σπουδαστές των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.). 

- Η ενίσχυση της ρευστότητας του Πολεμικού 

Μουσείου, μέσω της δημιουργίας 

πωλητηρίου και η χορήγηση της δυνατότητας 

επιλογής εν ενεργεία ανώτατου ή ανώτερου 

αξιωματικού για τη θέση του διευθυντή του 

Μουσείου.  

- Η επικείμενη πρόσληψη Επαγγελματιών 

Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) εντός του έτους 2025 να 

πραγματοποιηθεί με τα νέα ανώτατα 

ηλικιακά όρια και η άμεση προσαρμογή των 

χρόνων παραμονής τους σε κάθε βαθμό, ώστε 

να εναρμονισθούν με τη συνολική αύξηση του 



 

χρόνου παραμονής τους στις Ένοπλες 

Δυνάμεις. 

- Η χορήγηση στο στρατιωτικό προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων και το πυροσβεστικό 

προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος 

δελτίου ταυτότητας Ελλήνων πολιτών με 

σκοπό την άμεση κατάργηση της άνισης 

μεταχείρισης των στρατιωτικών και του 

πυροσβεστικού προσωπικού σε σχέση με τους 

υπόλοιπους πολίτες της χώρας.  

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

ΜΕΡΟΣ Β’: 

- Η καθιέρωση ενός ενιαίου συστήματος 

προμηθειών υγειονομικού υλικού και η 

οικονομική αυτοτέλεια των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. 

- Η μείωση των ληξιπρόθεσμων οφειλών των 

στρατιωτικών νοσοκομείων. 

- Η εκπαίδευση του συνόλου του ιατρικού 

προσωπικού στο Διακλαδικό Κέντρο 

Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος.  

- Η οργάνωση και λειτουργία Μονάδας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων στο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) και Στεγών Υποστηριζόμενης 

Διαβίωσης. 

- Η βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης 

των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’:  

- Η βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης από τα Ανώτατα Στρατιωτικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.). 

- Η ανάδειξη, προβολή και αξιοποίηση της 

στρατιωτικής ιστορικής κληρονομιάς της 

χώρας, μέσω της έκδοσης πολύτιμων βιβλίων 

και εκπαιδευτικού υλικού από το Πολεμικό 

Μουσείο, που θα αποφέρει επιπλέον έσοδα 

σε αυτό καθώς, επίσης, και η δυνατότητα 

επιλογής έμπειρων και ικανών εν ενεργεία 

ανώτατων ή ανώτερων αξιωματικών για τη 

θέση του διευθυντή. 

-Η μη χρήση ειδικού δελτίου ταυτότητας από 

στρατιωτικούς και πυροσβεστικό προσωπικό 

για τις συναλλαγές τους με δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και, συνεπώς, η διακοπή 



 

της ανεπίτρεπτης επεξεργασίας προσωπικών 

δεδομένων, μέσω της αποκάλυψης της 

επαγγελματικής τους ιδιότητας.  

- Η δυνατότητα της συνεχούς αξιολόγησης του 

έργου και των πεπραγμένων των διοικητικών 

συμβουλίων των τριών (3) Μετοχικών 

Ταμείων των Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων.  

 
 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα 
είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         

ΑΜΕΣΗ     ❒      ή/και      ΕΜΜΕΣΗ     ❒ 

 
i)   Εάν είναι άμεση, 

εξηγήστε: 

Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού 
συστήματος. 

 
ii)  Εάν είναι έμμεση, 

εξηγήστε: 
Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού 
συστήματος. 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε 
ψηφιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

  ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 

 

Εξηγήστε: 
Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού 
συστήματος. 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 

 
Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού 
συστήματος. 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος;                           ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 

 

Εξηγήστε: 
Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού 
συστήματος. 

 

 Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

 Άρθρο Στόχος 



 

 1 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται ο σκοπός του σχεδίου 

νόμου. 

 2 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζεται το 

αντικείμενο του σχεδίου νόμου. 

 3 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η ειδική απασχόληση 

των στρατιωτικών ιατρών, μέσω της αυτοπρόσωπης παροχής 

των υπηρεσιών τους από τις 15:00 έως τις 07:00 της επόμενης 

ημέρας, καθώς και η νυχτερινή βάρδια των στρατιωτικών 

νοσηλευτών από τις 22:00 έως τις 06:00 της επόμενης ημέρας, 

για την αντιμετώπιση των έκτακτων περιστατικών που 

προσέρχονται κατά τις ώρες αυτές στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία (Σ.Ν.) και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), με στόχο τη βελτίωση της 

οικονομικής τους κατάστασης. Προβλέπεται η δυνατότητα εκ 

περιτροπής διανυκτέρευσης των στρατιωτικών φαρμακείων, 

ώστε, ανάλογα με τις υγειονομικές και πληθυσμιακές ανάγκες 

μιας περιοχής, να μπορούν να λειτουργούν και πέραν του 

τακτικού ωραρίου τα στρατιωτικά φαρμακεία για την 

εξυπηρέτηση των ληπτών υγείας. Επιπλέον, καθιερώνεται η 

κατ’ οίκον διανομή φαρμάκων υψηλού κόστους στο εν 

ενεργεία στρατιωτικό προσωπικό, καθώς και στα 

προστατευόμενα μέλη του, τα οποία αδυνατούν να 

αυτοεξυπηρετηθούν. 

 4 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η δυνατότητα 

ολοήμερης – απογευματινής λειτουργίας των στρατιωτικών 

νοσοκομείων (Σ.Ν.) για τη διενέργεια διαγνωστικών, 

θεραπευτικών και επεμβατικών πράξεων πέραν του τακτικού 

ωραρίου, υπό τον όρο της μη διατάραξης της εύρυθμης 

λειτουργίας και της επιχειρησιακής επάρκειας των Σ.Ν., όπως 

στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.)., με στόχο την εξυπηρέτηση 

ληπτών υγείας περισσότερες ώρες την ημέρα και την ενίσχυση 

των οικονομικών πόρων των στρατιωτικών νοσοκομείων. Με 

την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται, επίσης, οι 

προϋποθέσεις και οι όροι της ολοήμερης λειτουργίας των Σ.Ν., 

καθώς και οι κυρώσεις, που επιβάλλονται στους ιατρούς, λόγω 

παραβίασης των κανόνων συμμετοχής στο σύστημα αυτό. 

 5 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιτυγχάνεται ο 

εξορθολογισμός της κοστολόγησης των υγειονομικών 

υπηρεσιών που παρέχουν τα στρατιωτικά νοσοκομεία (Σ.Ν.) 

και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), στο πρότυπο του Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.), 

μέσω της υιοθέτησης του Συστήματος Κοστολόγησης 

Νοσοκομειακών Υπηρεσιών (Συ.Κ.Ν.Υ.)-DRG, όπως ρυθμίζεται 

στον ν. 4286/2014 (Α’ 194). 



 

 6 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση κατοχυρώνεται η οικονομική 

αυτοτέλεια των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.), με σκοπό τη 

διασφάλιση της διαφάνειας και της αποτελεσματικής 

λειτουργίας τους. Επιπλέον, προβλέπονται ρητά οι κατηγορίες 

εσόδων των Σ.Ν., ορίζεται ότι αποτελούν αναθέτουσες αρχές 

και καθιερώνεται ετήσιος έλεγχος από την Υπηρεσία 

Εσωτερικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, με 

σκοπό τη διαφάνεια και την καλύτερη οικονομική τους 

παρακολούθηση. 

 7 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ζητήματα 

εξόφλησης δαπανών των στρατιωτικών νοσοκομείων και του 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) που πραγματοποιήθηκαν από τις 25.5.2024 έως 

την έναρξη ισχύος του σχεδίου νόμου. 

 8 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιλύονται ζητήματα 

στελέχωσης των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.) με τη 

μετάθεση ή απόσπαση ειδικών ιατρών του Πυροσβεστικού 

Σώματος και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής 

στα Σ.Ν. Αθήνας Πειραιά και Κρήτης. Επίσης, προβλέπεται η 

δυνατότητα μετάβασης ειδικών στρατιωτικών ιατρών σε 

μονάδες υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) για την 

κάλυψη έκτακτων αναγκών. Με αυτή τη ρύθμιση αυξάνεται η 

στελέχωση των Σ.Ν. και αντιμετωπίζονται οι διαρκώς 

ανακύπτουσες ανάγκες του Ε.Σ.Υ..  

Ταυτόχρονα παρέχεται η δυνατότητα στο αστυνομικό 

προσωπικό ειδικότητας Υγειονομικού να υπηρετεί στα 401 και 

424 Στρατιωτικά Νοσοκομεία καθώς και στο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.). Για τον 

σκοπό αυτό στα παραπάνω νοσοκομεία εγκαθίστανται τα 

κεντρικά ιατρεία Αθηνών και Θεσσαλονίκης, αντίστοιχα. Το 

παραπάνω προσωπικό απασχολείται στα νοσοκομεία αυτά με 

τους ίδιους όρους που ισχύουν για τους στρατιωτικούς 

ιατρούς. 

 9 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται η αξιολόγηση 

της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας από τα 

στρατιωτικά νοσοκομεία (Σ.Ν.) και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) με βάση τα διεθνή 

επιστημονικά πρότυπα με σκοπό την αναβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας, τη βελτίωση της 

υγειονομικής κάλυψης και περίθαλψης των στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων, τη διαπίστωση αδυναμιών και την 

εξεύρεση των κατάλληλων λύσεων. 

 10 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται εξειδικευμένο 

Διακλαδικό Κέντρο Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος, το 

οποίο θα υπάγεται στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής και 



 

θα έχει τη δυνατότητα κινητής μονάδας εκπαίδευσης. Η 

αποστολή του κέντρου έγκειται στην παροχή πιστοποιημένης 

εκπαίδευσης πρώτων βοηθειών στο πεδίο της μάχης (Tactical 

Combat Casualty Care – TCCC) και βασικών γνώσεων για 

σωστικές δεξιότητες μάχης σε όλο το στρατιωτικό προσωπικό.  

 11 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, εισάγεται η δυνατότητα 

χορήγησης πρώτων βοηθειών και προνοσοκομειακής 

φροντίδας από στελέχη ειδικότητας Επαγγελματία Οπλίτη 

Διασώστη, που θα έχουν λάβει την κατάλληλη εκπαίδευση, 

τόσο κατά την εκτέλεση στρατιωτικών επιχειρήσεων όσο και 

κατά την καθημερινή λειτουργία των Μονάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων, που δεν διαθέτουν στρατιωτικό ιατρό, ώστε να 

υφίσταται υγειονομική κάλυψη και να είναι δυνατή η 

ταχύτερη αποδέσμευση των στρατιωτικών ιατρών από 

Μονάδες και η μετάθεσή τους σε στρατιωτικά νοσοκομεία. 

 12 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η διοργάνωση 

και λειτουργία Σχολείου Εκπαίδευσης Επαγγελματιών 

Οπλιτών Υγειονομικού, με ευθύνη των Διευθύνσεων 

Υγειονομικού και Εκπαίδευσης των οικείων Γενικών 

Επιτελείων. Σκοπός του Σχολείου είναι να παρέχει στρατιωτική 

εκπαίδευση και αγωγή, να εκπαιδεύει τους οπλίτες στο 

Διακλαδικό Κέντρο Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος και να 

καλλιεργεί δεξιότητες μέσω της διδασκαλίας επιστημονικών, 

τεχνικών και πρακτικών γνώσεων. 

 13 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρέχεται η δυνατότητα σε 

όλους τους αξιωματικούς του Υγειονομικού Σώματος των 

Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.) να αποκτήσουν διοικητική εμπειρία, 

μέσω της ανάθεσης καθηκόντων Διοικητή Μονάδων 

υγειονομικού.  

Τη δυνατότητα αυτή μέχρι σήμερα διέθεταν μόνο οι 

στρατιωτικοί ιατροί, ενώ, με την αξιολογούμενη ρύθμιση, 

αποκτούν την ίδια δυνατότητα και οι στρατιωτικοί 

φαρμακοποιοί, κτηνίατροι, ψυχολόγοι, οδοντίατροι και 

νοσηλευτές. Επιπλέον, με σκοπό την ενίσχυση της στελέχωσης 

των στρατιωτικών νοσοκομείων με κατάλληλο υγειονομικό 

προσωπικό, παρέχεται η δυνατότητα ανάθεσης της διοίκησης 

των Ταγμάτων Υγειονομικού και αντίστοιχων Μονάδων των 

υπολοίπων Κλάδων των Ε.Δ. σε αξιωματικούς του ιδίου 

Κλάδου όλων των Σωμάτων. 

 14 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 3 στο άρθρο 

2 του ν.δ. 1327/1973 (Α’ 16), με σκοπό να παρέχεται η 

δυνατότητα εξ αποστάσεως συνεδρίασης των στρατιωτικών 

υγειονομικών επιτροπών με τη χρήση κάθε πρόσφορου 

μέσου, για την ταχύτερη εξυπηρέτηση των ληπτών υγείας και 

προκειμένου να αποφεύγεται η αυτοπρόσωπη προσέλευση 



 

στον χώρο συνεδριάσεων των υγειονομικών επιτροπών των 

Ενόπλων Δυνάμεων, όταν αυτή δεν είναι αναγκαία. 

 15 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προστίθεται στις 

αρμοδιότητες των Ανωτάτων Υγειονομικών Επιτροπών η 

γνωμάτευση ως προς τη δυνατότητα άσκησης δευτερευόντων 

καθηκόντων, που σχετίζονται με την εσωτερική λειτουργία, 

την επιχειρησιακή εκπαίδευση και εν γένει την αποστολή των 

Μονάδων και των υπηρεσιών, από στρατιωτικούς των οποίων 

η υπηρεσιακή κατάσταση μεταβάλλεται για λόγους υγείας. 

Επιπλέον, πέραν του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, παρέχεται η 

δυνατότητα στους Αρχηγούς των Γενικών Επιτελείων να 

παραπέμπουν οποιαδήποτε υπόθεση στην Ανώτατη 

Υγειονομική Επιτροπή του Κλάδου τους για διερεύνηση της 

κατάστασης υγείας των στελεχών τους με σκοπό την αύξηση 

του αξιόμαχου των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 16 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθιερώνεται η δυνατότητα 

διακλαδικής στελέχωσης ορισμένων υγειονομικών Μονάδων 

για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, με στόχο την αύξηση 

της στελέχωσης των στρατιωτικών νοσοκομείων και την 

αποτελεσματική και ευέλικτη διαχείριση των υγειονομικών 

υπηρεσιών των Ενόπλων Δυνάμεων. Ενδεικτικά, αναφέρεται 

ότι, αν στο Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών υπηρετούν 

παραπάνω από τους προβλεπόμενους στο οργανόγραμμα 

ιατρούς μιας συγκεκριμένης ειδικότητας, ενώ στο Γενικό 

Νοσοκομείο Αεροπορίας υπάρχει έλλειψη ιατρών της αυτής 

ειδικότητας, παρέχεται η δυνατότητα διάθεσης και 

απόσπασης ιατρών από το Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών στο 

Γενικό Νοσοκομείο Αεροπορίας. Επιπλέον, παρέχεται στο 

υγειονομικό προσωπικό του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής και στους ειδικούς ιατρούς της Ελληνικής 

Αστυνομίας το δικαίωμα συμμετοχής στις ως άνω προκηρύξεις 

με τους ίδιους όρους που ισχύουν για τα στελέχη 

υγειονομικού των Ενόπλων Δυνάμεων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναβαθμίζονται και 

ενισχύονται οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Υγειονομικού 

του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, για τον καλύτερο 

συντονισμό των στρατιωτικών υγειονομικών υπηρεσιών. 

Ενδεικτικά αναφέρεται η εισήγηση προς το Συμβούλιο 

Αρχηγών Γενικών Επιτελείων για την ίδρυση, την κατάργηση, 

τη συγχώνευση, τη μεταφορά μονάδων υγειονομικού καθώς 

και τμημάτων ή κλινικών των στρατιωτικών νοσοκομείων, 

κατόπιν σχετικής γνώμης της Διεύθυνσης Υγειονομικού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου. 

 18 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. α) της 

παρ. 4 του άρθρου 63 του ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114) και 



 

παρέχεται η δυνατότητα στους αξιωματικούς όλων των 

ειδικοτήτων του υγειονομικού σώματος να ασκούν το 

επάγγελμα της ειδικότητάς τους ιδιωτικά, χωρίς να 

επηρεάζονται οι υπηρεσιακές τους υποχρεώσεις, κατόπιν 

άδειας του Αρχηγού του οικείου Κλάδου, με σκοπό την 

απόκτηση περισσότερης εμπειρίας στο επιστημονικό 

αντικείμενό τους. 

 19 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίστανται οι παρ. 7 και 

15 του άρθρου 64 του ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114), περί των 

υποχρεώσεων παραμονής στο Στράτευμα των μονίμων 

Αξιωματικών και των υποχρεώσεων των εισερχομένων στο 

Σώμα των Αξιωματικών, με σκοπό τον εξορθολογισμό του 

χρόνου υποχρεωτικής παραμονής των αξιωματικών του 

υγειονομικού σώματος στις Ένοπλες Δυνάμεις (Ε.Δ.). 

Ειδικότερα, η υποχρέωση παραμονής τους στις Ε.Δ. ορίζεται 

για χρονικό διάστημα ίσο με τον διανυθέντα χρόνο 

εκπαίδευσης στην ειδικότητα ή εξειδίκευση, που δεν λαμβάνει 

χώρα σε στρατιωτικό νοσοκομείο ή το Νοσηλευτικό Ίδρυμα 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), και με ανώτατο όριο 

τα πέντε (5) έτη, εν αντιθέσει με τα πέντε (5) έτη οριζόντια που 

προβλέπονται στην υφιστάμενη διάταξη. 
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση, προστίθεται άρθρο 4Α στον ν. 

3883/2010 (Α’ 167) με στόχο την αύξηση της στελέχωσης των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, καθώς πλέον αν ένα στέλεχος του 

υγειονομικού έχει ολοκληρώσει τον προβλεπόμενο χρόνο 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας μπορεί να μετατίθεται πριν 

από τη συμπλήρωση της τριετούς υποχρεωτικής παραμονής 

στη φρουρά σε στρατιωτικό νοσοκομείο. 

Ακόμη, για την ενίσχυση της οικογενειακής συνοχής και την 

υποστήριξη της κοινωνικής ισορροπίας, κατοχυρώνεται η 

απόσπαση του συζύγου ή έτερου μέρους του συμφώνου 

συμβίωσης στελέχους του υγειονομικού σώματος, που φέρει 

τη δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα, στην περιοχή που υπηρετεί ο 

στρατιωτικός. Τέλος, για την άμεση αξιοποίηση των 

αποκτηθεισών ιατρικών ειδικοτήτων και την επιτάχυνση της 

επαγγελματικής εξέλιξης των στρατιωτικών ιατρών, 

θεσπίζεται υποχρέωση υπηρέτησης των στρατιωτικών ιατρών 

σε στρατιωτικό νοσοκομείο του Κλάδου τους, αμέσως μετά 

την ολοκλήρωση της εκπαίδευσης ειδικότητας και του χρόνου 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 

 21 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 4 του 

ν. 3883/2010 (Α’ 167), με σκοπό την ενίσχυση της 

αμεροληψίας, της διαφάνειας και της αντικειμενικότητας στον 

τρόπο λήψης απόφασης για τη διενέργεια τοποθετήσεων, 

μεταθέσεων και αποσπάσεων των στελεχών του υγειονομικού 



 

σώματος μέσω της υποχρέωσης υποβολής στο αποφασίζον 

όργανο του συνόλου των προπαρασκευαστικών πράξεων. 

 22 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 4 στο άρθρο 

8 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί συγκρότησης των 

συμβουλίων μεταθέσεων και προσφυγών, προκειμένου να 

ρυθμιστεί η διαδικασία αποσπάσεων και διαθέσεων των 

στελεχών του Υγειονομικού Σώματος σε υγειονομική Μονάδα 

διαφορετικού Κλάδου από αυτόν στον οποίο ανήκουν. 

Ειδικότερα, καθιερώνεται γνωμοδοτικό συμβούλιο 

αποτελούμενο από τον Υπαρχηγό του Γενικού Επιτελείου 

Εθνικής Άμυνας, ως πρόεδρο, τον Διευθυντή του Β’ Κλάδου 

του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, ως μέλος, και τον 

Διευθυντή της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, ως εισηγητή με δικαίωμα ψήφου, 

ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι επιχειρησιακές ανάγκες και οι 

ανάγκες του υγειονομικού σώματος πριν από τη λήψη 

απόφασης από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται πενταετής 

προγραμματισμός για τον καθορισμό των ιατρικών, 

οδοντιατρικών και νοσηλευτικών ειδικοτήτων των 

αξιωματικών Υγειονομικού ανεξαρτήτως Κλάδου των Ενόπλων 

Δυνάμεων, ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες των στρατιωτικών 

νοσοκομείων και να γνωρίζουν εκ των προτέρων τις κενές 

θέσεις οι στρατιωτικοί ιατροί, οδοντίατροι και νοσηλευτές. 

 24 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχονται κίνητρα για την 

κάλυψη άγονων ιατρικών ειδικοτήτων, όπως η δυνατότητα 

υπέρβασης του αριθμού των προκηρυχθεισών θέσεων, η 

ελαχιστοποίηση του χρόνου διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας 

και η υποχρέωση έκτακτης μετάθεσης συζύγου του 

στρατιωτικού ιατρού που έλαβε ιατρική ειδικότητα, η κάλυψη 

της οποίας είναι σπάνια είτε λόγω αδυναμίας είτε λόγω 

απροθυμίας απόδοσης. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται περ. ΚΕ’ στο 

άρθρο 127 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), περί επιδομάτων, και 

θεσπίζεται η αποζημίωση για την ειδική απασχόληση που 

εκτελούν οι στρατιωτικοί ιατροί, οι ιατροί της Ελληνικής 

Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού 

Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής στα Στρατιωτικά 

Νοσοκομεία (Σ.Ν.) και στο Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.). Επιπλέον, προστίθεται περ. ζ) 

στην παρ. 10 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), περί 

γενικών ρυθμίσεων για θέματα αποδοχών, ώστε να μην 

αποτελεί μηνιαία τακτική αποδοχή η προαναφερθείσα 

αποζημίωση. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιταχύνεται η βασική 

εκπαίδευση των νέων αξιωματικών του Υγειονομικού 

Σώματος, προέλευσης Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) και Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής 

(Σ.Α.Ν.), με την καθιέρωση της διαδικτυακής μάθησης και της 

αποστολής εκπαιδευτικών κλιμακίων στην έδρα της Σ.Σ.Α.Σ. 

και της Σ.Α.Ν., πριν από την απονομή της ιδιότητας του 

αξιωματικού, αμέσως μετά τη λήψη του αντίστοιχου πτυχίου 

από το οικείο πανεπιστημιακό ίδρυμα, ώστε να μην μένει 

ανεκμετάλλευτο ένα σημαντικό χρονικό διάστημα της πορείας 

τους για γραφειοκρατικούς λόγους. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναπροσαρμόζεται ο χρόνος 

διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας των στελεχών υγειονομικού 

με γνώμονα την ενίσχυση της στελέχωσης των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. Ειδικότερα, καθιερώνεται μέγιστος χρόνος 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας για τους αξιωματικούς 

Υγειονομικού Σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων ανάλογα με 

την ειδικότητά τους ως ιατρών, οδοντιάτρων, κτηνιάτρων, 

φαρμακοποιών, ψυχολόγων και νοσηλευτών. Εξάλλου, 

προσδιορίζεται ο χρόνος έναρξης της εκπαίδευσης των 

στρατιωτικών ιατρών για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. 

Τέλος, προβλέπεται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, 

ο χρόνος στη διάρκεια του οποίου αποσπώνται, διατίθενται ή 

μετατίθενται αξιωματικοί υγειονομικού για να συμμετάσχουν 

σε Ειρηνευτικές Αποστολές. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η συνέχιση της 

φοίτησης των σπουδαστών της Σχολής Αξιωματικών 

Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), που διαγράφονται για λόγους υγείας, 

στο αντίστοιχο έτος σπουδών της οικείας Σχολής ή Τμήματος 

του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 

(Ε.Κ.Π.Α.), ώστε να συνεχίζουν το ακαδημαϊκό σκέλος της 

εκπαίδευσής τους στη Νοσηλευτική Σχολή του Ε.Κ.Π.Α., καθότι 

η διαγραφή για λόγους υγείας αφορά μόνο στην 

ακαταλληλότητα για τη στρατιωτική τους σταδιοδρομία. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται η δυνατότητα 

σύναψης σύμβασης της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.) με ιδιωτικές 

ασφαλιστικές εταιρείες για την ασφάλιση αστικής ευθύνης 

των υγειονομικών στελεχών έναντι τρίτων όσον αφορά σε 

αξιώσεις αποζημίωσης αναγόμενες στην άσκηση των 

καθηκόντων τους, με αποκλειστική οικονομική επιβάρυνση 

των εθελοντικά ασφαλισμένων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 26 

του ν. 1911/1990 (Α΄ 166), με σκοπό την αυστηροποίηση των 

προϋποθέσεων ένταξης αξιωματικών του υγειονομικού 



 

σώματος σε άλλη γενική ειδικότητα του σώματος αυτού, 

θέτοντας ως όρο την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στην 

αντίστοιχη γενική ειδικότητα. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 5 του 

άρθρου 23 του ν. 2519/1997 (Α’ 165), περί προσλήψεων 

προσωπικού νοσοκομείων και προβλέπεται κώλυμα θέσης 

υποψηφιότητας για διορισμό σε θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. 

για στρατιωτικούς ιατρούς που παραιτούνται ή αποτάσσονται 

από τις Ένοπλες Δυνάμεις και το Λιμενικό Σώμα– Ελληνική 

Ακτοφυλακή, με στόχο τον περιορισμό των παραιτήσεων 

στρατιωτικών ιατρών, τις οποίες καταλήγει να ενθαρρύνει η 

ισχύουσα ρύθμιση. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίστανται οι παρ. 1 και 

2 του άρθρου 7 του π.δ. 181/2002 (Α’ 170), με σκοπό τον 

εξορθολογισμό της διοίκησης των βρεφονηπιακών σταθμών 

του Στρατού Ξηράς, προκειμένου να μπορούν να 

αναλαμβάνουν τη διοίκησή τους στελέχη ανεξαρτήτως Όπλου, 

Σώματος και ειδικότητας, κατά προτεραιότητα με κατοχή 

πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο γνωστικό αντικείμενο 

επιστημών αγωγής στην προσχολική ή πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 1 και 

2 του άρθρου 7 του π.δ. 157/2001 (Α’ 130), με σκοπό τον 

εξορθολογισμό της διοίκησης των βρεφονηπιακών σταθμών 

της Πολεμικής Αεροπορίας, έτσι ώστε να μπορούν να 

αναλαμβάνουν τη διοίκησή τους στελέχη ανεξαρτήτως Όπλου, 

Σώματος και ειδικότητας, κατά προτεραιότητα με κατοχή 

πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο γνωστικό αντικείμενο 

επιστημών αγωγής στην προσχολική ή πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση. 
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.) και των Σωμάτων Ασφαλείας η 

δυνατότητα να πραγματοποιούν διαγνωστικές εξετάσεις, να 

νοσηλεύονται και να υποβάλλονται σε χειρουργικές 

επεμβάσεις σε στρατιωτικό νοσοκομείο (Σ.Ν.) άλλου Κλάδου 

από αυτόν στον οποίο ανήκουν, εφόσον κριθεί απαραίτητο για 

την αποκατάσταση της υγείας τους, κατόπιν απόφασης του 

διευθυντή της αρμόδιας κλινικής, με στόχο την αναβάθμιση 

της υγειονομικής περίθαλψης των στελεχών των Ε.Δ. και των 

Σωμάτων Ασφαλείας. Επιπλέον, για πρώτη φορά καλύπτονται 

από την Υπηρεσία τα έξοδα μετάβασης και επιστροφής των 

στελεχών σε Σ.Ν., που εδρεύει σε άλλη φρουρά από αυτήν 

στην οποία υπηρετούν, για την εκτέλεση χειρουργικών 

επεμβάσεων. Τα στελέχη απαλλάσσονται από την υποχρέωση 

συμμετοχής για καρδιοχειρουργικές και αγγειοχειρουργικές 



 

ιατρικές πράξεις καθώς και για παιδοκαρδιοχειρουργικές και 

παιδοκαρδιολογικές επεμβάσεις των τέκνων τους. Σε ό,τι 

αφορά την υγειονομική περίθαλψη στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία, αναγνωρίζονται ως κατά προτεραιότητα 

δικαιούχοι, αμέσως μετά τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων 

και τα προστατευόμενα μέλη τους, τα στελέχη των Σωμάτων 

Ασφαλείας και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής και τα προστατευόμενα μέλη αυτών. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 3 

του ν. 154/1975 (Α’ 185), περί των οργάνων και μέσων 

υγειονομικής περίθαλψης στρατιωτικών και παρέχεται σε 

στελέχη των ενόπλων δυνάμεων το δικαίωμα νοσηλείας σε 

δημόσια νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές και ιατρεία. Με 

αυτόν τον τρόπο διευρύνονται οι δυνατές επιλογές 

υγειονομικής περίθαλψής τους κατ’ εφαρμογή της αρχής της 

ισότητας με τους υπόλοιπους Έλληνες πολίτες. 
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Με την προτεινόμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 3 του 

π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί γενικών διατάξεων, με σκοπό την 

παροχή δικαιώματος στους στρατιωτικούς να εκτελούν 

διαγνωστικές εξετάσεις και συνταγογράφηση φαρμάκων σε 

δημόσια νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές και εργαστήρια. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 1 και 

2 του άρθρου 4 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί των θέσεων 

νοσηλείας των στρατιωτικών σε νοσοκομεία, βελτιώνοντας τις 

συνθήκες ενδονοσοκομειακής περίθαλψής τους, αφού πλέον 

προβλέπεται η νοσηλεία των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων σε κλίνη Α’ θέσης για τους αξιωματικούς, σε κλίνη 

Ββ` θέσης για τους ανθυπασπιστές και υπαξιωματικούς και σε 

κλίνη Γ` θέσης για τους λοιπούς δικαιούχους. Τέλος, 

προβλέπεται ότι η εν λόγω ρύθμιση εφαρμόζεται αναλογικά 

και στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας και του 

Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής.  

 38 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, που είναι ενταγμένη στον 

άξονα της αντιμετώπισης του δημογραφικού προβλήματος, η 

Διακλαδική Μονάδα Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 

Αναπαραγωγής του Ναυτικού Νοσοκομείου Αθηνών παύει να 

είναι η μοναδική επιλογή των δικαιούχων, διευκολύνει δε σε 

μεγάλο βαθμό τους ενδιαφερόμενους για υπαγωγή στην εν 

λόγω διαδικασία, οι οποίοι διαμένουν εκτός Αττικής. Βασικός 

σκοπός είναι η παροχή της δυνατότητας ελεύθερης επιλογής 

θεράποντος ιατρού για πράξεις που εντάσσονται στο 



 

γενικότερο πλαίσιο της ιατρικώς υποβοηθούμενης 

αναπαραγωγής.  
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η συμμετοχή των 

στρατιωτικών στις δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης, που 

διενεργούνται σε δημόσια νοσοκομεία, νοσηλευτικά 

ιδρύματα νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, 

κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ιδιωτικές 

κλινικές και εργαστήρια, σε ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό 

(15%), όπως ισχύει για τους ασφαλισμένους στον Εθνικό 

Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). Το οικείο 

Γενικό Επιτελείο θα καταβάλλει το υπόλοιπο ογδόντα πέντε 

τοις εκτατό (85%) στον ιδιώτη πάροχο. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 9 του 

π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί ειδικών περιπτώσεων περίθαλψης, 

με σκοπό την ανακούφιση όσων τέκνων στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων αντιμετωπίζουν νοητική υστέρηση, βαριά 

σωματική ή ψυχική αναπηρία ή διάχυτη αναπτυξιακή 

διαταραχή. Συγκεκριμένα, καθορίζεται αυξημένο ύψος 

αποζημίωσης για την εκπαίδευση των εν λόγω τέκνων, που 

χρήζουν ειδικών θεραπειών, ανάλογα με το ποσοστό 

αναπηρίας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 16 

του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί ελέγχου και έγκρισης δαπανών, 

με σκοπό την απλούστευση της διαδικασίας ελέγχου και 

έγκρισης υγειονομικών δαπανών των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων, τη μείωση της γραφειοκρατίας, την επιτάχυνση της 

αποζημίωσης των στελεχών και τη μείωση του διοικητικού 

κόστους. Στο πλαίσιο αυτό δεν απαιτείται πλέον η έγκριση - 

θεώρηση από ελεγκτή ιατρό των εντολών βιβλιαρίου και των 

συναφών δικαιολογητικών των δαπανών υγειονομικής 

περίθαλψης. Καταργείται, επίσης, η έκδοση πρακτικού και 

απόφασης από Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές για την 

εκτέλεση υγειονομικών δαπανών. Οι υγειονομικές δαπάνες θα 

εκκαθαρίζονται με δειγματοληψία, με τη χρήση 

ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος που παρέχει 

δυνατότητες αυτοματοποιημένων ελέγχων ως προς την 

πληρότητα και ορθότητα των στοιχείων των παραστατικών της 

πληρωμής. Παράλληλα, για την εξασφάλιση της διαφάνειας 

των διαδικασιών, διενεργείται δειγματοληπτικός έλεγχος σε 

ποσοστό πέντε τοις εκτατό (5%) επί του συνολικού αριθμού 

των ελεγχθέντων υγειονομικών δαπανών. 

 42 

Με την προτεινόμενη τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 17 

του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), καθιερώνονται ελάχιστα στοιχεία 

που πρέπει να περιλαμβάνονται στο αντίστοιχο ηλεκτρονικό 

σύστημα πληρωμών, με σκοπό τη διασφάλιση της 



 

μοναδικότητας της πληρωμής ηλεκτρονικών τιμολογίων σε 

δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης. Επιπλέον, με την 

προτεινόμενη τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 17 του π.δ. 

62/2023 καθιερώνεται η χορήγηση προκαταβολής για την 

κάλυψη υγειονομικών δαπανών υψηλού κόστους των 

στρατιωτικών, με στόχο την οικονομική ελάφρυνση των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καταργείται η περ. δ) της 

παρ. 1 του άρθρου 21 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), που 

προβλέπει τους ελεγκτές ιατρούς και οδοντίατρους ως 

αρμόδια όργανα ελέγχου και τροποποιείται η περ. ε) της 

ανωτέρω παραγράφου ως προς τη σύσταση ενιαίου τμήματος 

ελέγχου, εκκαθάρισης και ενταλματοποίησης υγειονομικών 

δαπανών στα Ελεγκτήρια Δαπανών των Γενικών Επιτελείων, 

προκειμένου να επιταχυνθεί και να ολοκληρώνεται 

αποτελεσματικά η εκκαθάριση των υγειονομικών δαπανών. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθενται παρ. 2, 3, 4, 5 

και 6 στο άρθρο 21 του ν. 5018/2023 (Α’ 25), περί παροχής 

υπηρεσιών υγείας στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και 

στα μέλη των οικογενειών τους από τον Εθνικό Οργανισμό 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και προβλέπεται η 

διάθεση στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., για 

τη συνδρομή στον έλεγχο και την εκκαθάριση των 

φαρμακευτικών συνταγών των στρατιωτικών. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα 

έκτακτης μετάθεσης στρατιωτικού στο εξωτερικό ή και η 

παράταση αυτής, σε περίπτωση σοβαρής ή ανίατης 

ασθένειας, πάθησης ή διαταραχής που αφορά σύζυγο ή τέκνο 

στελέχους των Ενόπλων Δυνάμεων, με συνολικό ποσοστό 

αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, και εφόσον 

η αρμόδια Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή του κλάδου, 

κατόπιν αιτήματος του στελέχους, γνωμοδοτήσει ότι η 

θεραπεία ή η συμμετοχή σε κλινική μελέτη στο εξωτερικό ή η 

συνέχιση αυτών αποτελεί την πλέον επιστημονικά 

ενδεδειγμένη προσέγγιση για τη θεραπευτική αντιμετώπιση, 

τη βελτίωση ή την ίαση της κατάστασης ή την αύξηση της 

πιθανότητας ίασης ή βελτίωσης. Αυτή η ρύθμιση αποτελεί 

εξειδίκευση της πρόβλεψης του άρθρου 21 του Συντάγματος 

περί παροχής προστασίας στην οικογένεια καθώς η Υπηρεσία 

υποστηρίζει ουσιαστικά τα στελέχη των οποίων τα τέκνα ή ο 

σύζυγος αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευρύνεται η οδοντιατρική 

μέριμνα υπέρ των οικογενειών των στρατιωτικών τις 

απογευματινές ώρες της ημέρας που ο οδοντίατρος της 

Μονάδας εκτελεί εικοσιτετράωρη υπηρεσία, ώστε να έχουν τη 



 

δυνατότητα να λάβουν οδοντιατρικές υπηρεσίες σε 

περισσότερες ώρες της ημέρας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται η λειτουργία 

οδοντιατρείου για άτομα με αναπηρία στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία με την υποστήριξη ειδικού αναισθησιολόγου, για 

συζύγους ή έτερο μέρος του συμφώνου συμβίωσης και τέκνα 

των δικαιούχων υγειονομικής περίθαλψης των στρατιωτικών 

νοσοκομείων, επιδεικνύοντας την έμπρακτη στήριξη των 

Ενόπλων Δυνάμεων στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η καθολική 

πρόσβαση όλων των Ελλήνων πολιτών στη διακλαδική 

Μονάδα Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής του 

Ναυτικού Νοσοκομείου Αθηνών, με σκοπό τη συμβολή στην 

αντιμετώπιση του σημαντικού ζητήματος της 

υπογεννητικότητας. Επιπλέον, καλύπτεται πλήρως από την 

Υπηρεσία η δαπάνη της απαιτούμενης φαρμακευτικής αγωγής 

της ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής των στελεχών 

των Ενόπλων Δυνάμεων και των συζύγων τους, χωρίς 

συμμετοχή του δικαιούχου. Τέλος διευκρινίζεται ότι μετά τα 

εν ενεργεία στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και τις συζύγους 

τους, η αμέσως προτεραιότητα αποδίδεται στα στελέχη των 

Σωμάτων Ασφαλείας και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται η δυνατότητα 

ίδρυσης, οργάνωσης, λειτουργίας και επίβλεψης από το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας Στεγών Υποστηριζόμενης 

Διαβίωσης (Σ.Υ.Δ.) για ενήλικα άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ), 

τέκνα των εν ενεργεία και εν αποστρατεία στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των πολιτικών υπαλλήλων του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, τα οποία δεν μπορούν να 

διαβιώσουν αυτόνομα χωρίς την κατάλληλη υποστήριξη. Με 

γνώμονα την υποστήριξη των γονέων που υπηρετούν στις 

Ένοπλες Δυνάμεις και έχουν τέκνα ΑμεΑ, η στρατιωτική 

Υπηρεσία αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την άμβλυνση των 

αντιξοοτήτων τους. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναβαθμίζεται η λειτουργία 

του Κέντρου Ειδικής Φροντίδας Παιδιών (Κ.Ε.Φ.Π.), που 

εδρεύει στο Ναυτικό Νοσοκομείο Πειραιά, με τη δυνατότητα 

στελέχωσής του με οπλίτες θητείας όλων των Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και με ειδικούς θεραπευτές 

κατόπιν έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών για 

τις υπηρεσίες τους, σύμφωνα με το άρθρο 41 του ν. 4058/2012 

(Α΄ 63). Περαιτέρω, κατοχυρώνεται ότι τα έσοδα που 

προκύπτουν από τη λειτουργία του Κ.Ε.Φ.Π. από τον Εθνικό 

Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τα 



 

οικεία Γενικά Επιτελεία, καθώς και τυχόν δωρεές προς αυτό 

διατίθενται αποκλειστικά για τις λειτουργικές του ανάγκες. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται η παρ. 24 του 

άρθρου 5 του ν. 2292/1995 (Α’ 35), περί γενικών 

αρμοδιοτήτων, προκειμένου να αποτυπώνεται ορθότερα η 

εξουσιοδοτική διάταξη για την έκδοση απόφασης του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας, με την οποία λαμβάνεται μέριμνα 

για κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού που 

αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά προβλήματα. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται ρητά το 

δικαίωμα των εν ενεργεία και εν αποστρατεία στρατιωτικών 

καθώς και των πολιτικών υπαλλήλων του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας για επίσκεψη και παραθερισμό στα κέντρα 

παραθερισμού του Κλάδου τους, ήτοι στα Κέντρα 

Αποκατάστασης Απωλειών Υγείας (Κ.Α.Α.Υ.) για τον Στρατό 

Ξηράς, στα Κέντρα Ετοιμότητας Διασποράς Αεροπορίας 

(Κ.Ε.Δ.Α.) για την Πολεμική Αεροπορία και στους Ξενώνες, 

Φάρους και Θέρετρα Αξιωματικών Ναυτικού (Θ.Α.Ν.) για το 

Πολεμικό Ναυτικό. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 

άρθρου 2 του α.ν. 1137/1946 (Α’ 113) προκειμένου να 

διευρυνθεί ο σκοπός λειτουργίας του Νοσηλευτικού 

Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), ώστε στο 

πλαίσιο της κοινωνικής του αποστολής να περιλαμβάνεται και 

η παροχή υπηρεσιών φροντίδας ηλικιωμένων. Περαιτέρω, 

προστίθεται παρ. 5 στο άρθρο 2 του α.ν. 1137/1946 και 

προβλέπεται η κατά προτεραιότητα εξυπηρέτηση των εν 

αποστρατεία στελεχών του Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής 

Αεροπορίας, καθώς και των υπαλλήλων του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. με τα 

μέλη των οικογενειών τους, έναντι των λοιπών δικαιούχων 

υγειονομικής περίθαλψης στο Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται στο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) Διακλαδική 

Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων, που υπάγεται στην 

Υπηρεσία Υγειονομικού σύμφωνα με το άρθρο 1Α του ν. 

2345/1995 (Α’ 213) για την προστασία των βετεράνων των 

Ενόπλων Δυνάμεων. Η σύσταση της συγκεκριμένης μονάδας 

αποτελεί αναγνώριση της μέγιστης συνεισφοράς των 

απόστρατων στην υπεράσπιση της πατρίδας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 7 του 

ν. 3421/2005 (Α’ 302), περί της μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης και αντικαθίσταται ο παρωχημένος 

θεσμός της ανικανότητας για εργασία των γονέων των οπλιτών 

θητείας, ως λόγος για την υπαγωγή τους στη μειωμένη θητεία, 

από την πιστοποιημένη αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον 



 

εξήντα επτά τοις εκατό (67%), με στόχο τη στρατολογική 

διευκόλυνση συγγενών ατόμων με αναπηρία. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 8 του 

ν. 3421/2005 (Α’ 302), με στόχο την απλούστευση της 

διαδικασίας και των δικαιολογητικών για την υπαγωγή των 

οπλιτών θητείας στους υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης. Συγκεκριμένα αρκεί η προσκόμιση 

πιστοποιητικού αναπηρίας από Κέντρο Πιστοποίησης 

Αναπηρίας και δεν απαιτείται η εξέταση του ατόμου με 

αναπηρία από Στρατιωτική Υγειονομική Επιτροπή. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 3 στο άρθρο 

11 του ν. 3421/2005 (Α’ 302), περί της κρίσης της ικανότητας 

για στράτευση πριν από την πρόσκληση για κατάταξη στις 

Ένοπλες Δυνάμεις, με στόχο τη διευκόλυνση της απαλλαγής 

από τη στράτευση κατηγοριών ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ) 

πριν από την αρχική πρόσκληση της κλάσης τους για κατάταξη, 

άσχετα από την εμπρόθεσμη ή μη υποβολή του δελτίου 

απογραφής καθώς η συγκεκριμένη δυνατότητα προβλέπεται 

να παρέχεται και σε όσους δεν υπέβαλαν εμπρόθεσμα το 

Δελτίο Απογραφής. Ειδικότερα, με την αξιολογούμενη 

ρύθμιση σκοπείται η αυτεπάγγελτη απαλλαγή από την 

αρμόδια Στρατολογική Υπηρεσία των ΑμεΑ με ποσοστό 

αναπηρίας εφ’ όρου ζωής τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό 

(67%), που διαθέτουν σχετική γνωμάτευση από τις αρμόδιες 

Υγειονομικές Επιτροπές χωρίς να είναι αναγκαία στις 

περιπτώσεις αυτές η εκ νέου παραπομπή ενώπιον των 

Υγειονομικών Επιτροπών των Ενόπλων Δυνάμεων για κρίση 

σωματικής ικανότητας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 13 

του ν. 3421/2005 (Α’ 302) περί της απαλλαγής από τη 

στράτευση και επεκτείνεται η δυνατότητα απαλλαγής από την 

υποχρέωση στράτευσης σε ορισμένες κατηγορίες 

στρατευσίμων συγγενών ατόμων με αναπηρία, για τη 

διευκόλυνση συγκεκριμένων κατηγοριών πολιτών. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 

διατάξεις του Μέρους Β’. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθενται μεταβατικές 

διατάξεις για το Μέρος Β’ . 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 

διατάξεις του Μέρους Β’. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. β) του 

άρθρου 7 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των κατηγοριών 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, και προστίθεται στις 

κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 



 

το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), με 

σκοπό τη μεταλαμπάδευση εξειδικευμένων γνώσεων του 

πεδίου στους δόκιμους αξιωματικούς και υπαξιωματικούς και 

τη μείωση των κενών θέσεων διδακτικού προσωπικού των 

Α.Σ.Ε.Ι.. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθενται παρ. 10 έως 14 

στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί του Στρατιωτικού 

Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και των Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτών (Σ.Ε.). Καθιερώνεται, έτσι, ο θεσμός των μελών 

Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Σ.Δ.Ε.Π.) 

για τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.), 

στο πρότυπο του «Professor of Practice», που εφαρμόζεται 

στο Πανεπιστήμιο Εθνικής Άμυνας των ΗΠΑ (National Defense 

University), πρόβλεψη που βρίσκει σύμφωνη τη στρατιωτική 

ακαδημαϊκή κοινότητα. Μέσω του ως άνω θεσμού αφενός 

επιτυγχάνεται η αξιοποίηση των ακαδημαϊκών και πρακτικών 

γνώσεων των Αξιωματικών, αφετέρου επιδιώκεται η κάλυψη 

μέρους των αυξημένων ερευνητικών και διδακτικών αναγκών 

των Α.Σ.Ε.Ι. με αξιωματικούς κατόχους διδακτορικού, που ήδη 

μισθοδοτούνται από το ελληνικό δημόσιο, χωρίς την ανάγκη 

πρόσληψης νέου προσωπικού. Με αυτόν τον τρόπο 

επιδιώκεται η εξοικονόμηση πόρων, δεδομένου ότι τα εν λόγω 

στελέχη ήδη διδάσκουν για ορισμένες ώρες εβδομαδιαίως και 

με την ίδια αμοιβή θα υλοποιούν διδακτικό και ερευνητικό 

έργο καθ’ όλη τη διάρκεια της εβδομάδας. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 8 στο άρθρο 

8 του ν. 1911/1990 (Α’ 166) και προβλέπεται ότι οι σπουδαστές 

της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ) και της 

Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) λογίζονται ως 

αξιωματικοί από την ημερομηνία απόκτησης του συνόλου των 

προϋποθέσεων που είναι απαραίτητες για την απόκτηση της 

ιδιότητας του πτυχιούχου του πανεπιστημιακού τμήματος στο 

οποίο φοιτούν, για τις ανάγκες εφαρμογής του εν λόγω 

άρθρου, περί της υποχρέωσης αποζημίωσης των μαθητών των 

παραγωγικών σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, που 

παραιτούνται από αυτές. Η προτεινόμενη ρύθμιση 

υπαγορεύεται από τα αναγραφόμενα στην υπ’ αρ. 4 σκέψη της 

υπ’ αρ. 448/2002 Γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου του 

Κράτους (ΝΣΚ), σύμφωνα με την οποία: 

«[…] αν στο μαθητή αυτό και ήδη περατώσαντα τις παράλληλες 

σπουδές του στην οικεία Σχολή του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, παρασχεθεί η δυνατότητα να 

παραιτηθεί της ΣΣΑΣ και ν’ απαλλαγεί των υποχρεώσεών του 

περί υποχρεωτικής παραμονής στο στράτευμα επί ορισμένο 

χρόνο, εκ μόνου του λόγου ότι δεν είχε ακόμη ορκισθεί ως 



 

Αξιωματικός, τότε αυτός θα βρίσκεται σε σαφώς 

πλεονεκτικότερη θέση, διότι, ενώ έχει σπουδάσει με δαπάνες 

του Ελληνικού Δημοσίου, δεν θα υποστεί τις δυσμενείς 

συνέπειες της παραιτήσεώς του, αφού δεν θα υφίσταται πλέον 

δυνατότητα διαγραφής του από την οικεία Σχολή του 

Πανεπιστημίου, αλλά ως πτυχιούχος θα έχει ευρύτατες 

προοπτικές επαγγελματικής αποκαταστάσεως, σε αντίθεση με 

τους σπουδαστές των λοιπών παραγωγικών σχολών των Ε.Δ. 

[…], το δε Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο παρέσχε σ’ αυτόν τις 

δυνατότητες και τα μέσα (οικονομικά και άλλα) να σπουδάσει, 

δεν θα δυνηθεί να τύχει της προς αυτό παροχής των υπηρεσιών 

αυτού, έστω επί περιορισμένο, σύμφωνα με τον νόμο, χρόνο. 

Τούτο δε ασφαλώς και βεβαίως δεν προσιδιάζει στο πνεύμα και 

τον σκοπό του συνόλου των ως άνω ρυθμίσεων.». 

Επιπλέον, στην παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 3257/2004 (Α’ 143) 

ορίζεται ότι: «Από το σπουδαστικό έτος 2005-2006 η 

ακαδημαϊκή εκπαίδευση των σπουδαστών της Σ.Α.Ν. παρέχεται 

από το οικείο Τμήμα Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών 

Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, η δε στρατιωτική εκπαίδευση στις εγκαταστάσεις της 

Σχολής σύμφωνα με τον Οργανισμό της.». Λόγω της ως άνω 

ρύθμισης, τα αναγραφόμενα στη σκέψη με αρ. 4 της υπ’ αρ. 

448/2002 Γνωμοδότησης του ΝΣΚ για τους μαθητές της Σ.Σ.Α.Σ. 

ισχύουν και για τους μαθητές της Σ.Α.Ν.. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η χορήγηση 

απαλλαγής από την εργασία μετά από την εκτέλεση 

εικοσιτετράωρης υπηρεσίας διανυκτέρευσης, με στόχο την 

εξομάλυνση της οικογενειακής ζωής των στρατιωτικών και την 

ουσιαστική επάνοδο στην υπηρεσιακή αποστολή τους. 

 66 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 4 στο άρθρο 

2 του ν.δ. 132/1969 (Α’ 35) και προβλέπεται η δυνατότητα 

έκδοσης, παραγωγής και πώλησης κάθε είδους εντύπων, είτε 

συμβατικής είτε ψηφιακής μορφής, καθώς και εκπαιδευτικού 

υλικού, από το πωλητήριο του Πολεμικού Μουσείου, με 

σκοπό την αύξηση των εσόδων του. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 4 

του ν.δ. 132/1969 (Α’ 35) με στόχο να παρασχεθεί στο 

Πολεμικό Μουσείο η δυνατότητα επαύξησης των οικονομικών 

του πόρων μέσω της πρόβλεψης προσόδων από τη 

δημιουργία και τη διαχείριση πωλητηρίων, σε ειδικά 

διαμορφωμένους χώρους αυτού και των παραρτημάτων του. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 7 του 

ν.δ. 132/1969 (Α΄ 35) και επιδιώκεται η διεύρυνση των 

προϋποθέσεων για τον ορισμό του διευθυντή του Πολεμικού 

Μουσείου, επιτρέποντας τον διορισμό και μόνιμων εν 



 

ενεργεία ανώτατων ή ανώτερων αξιωματικών, εκτός από τους 

μόνιμους εξ εφέδρων. Η ρύθμιση αυτή στοχεύει, εξάλλου, 

στην άμεση και μακροπρόθεσμη ενίσχυση της 

αποτελεσματικότητας και στον εκσυγχρονισμό του Μουσείου, 

αξιοποιώντας τη σύγχρονη εμπειρία και γνώση των εν 

ενεργεία στελεχών, προωθώντας παράλληλα την αξιοκρατία 

και την ευελιξία στην επιλογή των κατάλληλων προσώπων για 

τη διοίκησή του. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η μείωση των 

ανωτάτων ηλικιακών ορίων πρόσληψης των Επαγγελματιών 

Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) από το εικοστό όγδοο (28ο) στο εικοστό 

πέμπτο (25ο) και από το τριακοστό πρώτο (31ο) στο εικοστό 

όγδοο (28ο) για τους υπηρετούντες ως Οπλίτες Βραχείας 

Ανακατάταξης (Ο.Β.Α.) και εξασφαλίζεται η πρόσληψη σε 

μικρότερη ηλικία στελεχών, τα οποία δύνανται να 

αξιοποιηθούν επιχειρησιακά άμεσα και αποτελεσματικότερα 

από τις Ένοπλες Δυνάμεις, προκειμένου να εξασφαλισθεί για 

όσο το δυνατό μεγαλύτερο χρονικό διάστημα η στελέχωση 

των υπηρεσιών των Ενόπλων Δυνάμεων με ικανά και 

αποδοτικά στελέχη. 

Ως προς την επιλογή του εικοστού πέμπτου (25ου) έτους της 

ηλικίας επισημαίνονται τα ακόλουθα:  

Σύμφωνα με την αρχή της αναλογικότητας, οι περιορισμοί 

στην πρόσβαση σε δημόσιες θέσεις, οι οποίοι τίθενται με την 

πρόβλεψη στον νόμο τυπικών προσόντων, πρέπει να είναι 

πρόσφοροι, αναγκαίοι και ανάλογοι προς τον επιδιωκόμενο 

σκοπό. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ του 

Συμβουλίου, της 27ης Νοεμβρίου 2000, για τη διαμόρφωση 

γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση 

και την εργασία (L 303), όπως ενσωματώθηκαν με τον ν. 

3304/2005 (Α’ 16) και ακολούθως με τον ν. 4443/2016 (Α΄ 232), 

αποκλίσεις από την απαγόρευση της διακριτικής μεταχείρισης 

λόγω ηλικίας δικαιολογούνται και στην περίπτωση που, 

ενόψει της φύσης των συγκεκριμένων επαγγελματικών 

δραστηριοτήτων και του πλαισίου εντός του οποίου αυτές 

ασκούνται, οι φυσικές ικανότητες των υποψηφίων αποτελούν 

χαρακτηριστικό συνδεόμενο με την ηλικία τους, το οποίο 

αποτελεί ουσιαστική και καθοριστική προϋπόθεση για την 

ικανότητα άσκησης των εν λόγω δραστηριοτήτων, η δε σχετική 

ρύθμιση εξυπηρετεί θεμιτό σκοπό και είναι σύμφωνη με την 

αρχή της αναλογικότητας. Τέτοιο θεμιτό σκοπό συνιστά, 

μεταξύ άλλων, και η εξασφάλιση της επιχειρησιακής 

ετοιμότητας και της εύρυθμης λειτουργίας της στρατιωτικής 

υπηρεσίας.  



 

Συνεπώς, επειδή η αποτελεσματική άσκηση του έργου των 

ΕΠ.ΟΠ., λόγω της φύσης και της ιδιαιτερότητας των 

καθηκόντων τους, απαιτεί φυσική ευρωστία και αυξημένη 

σωματική αντοχή, χαρακτηριστικά τα οποία, κατά την κοινή 

πείρα, μειώνονται σημαντικά με την πρόοδο της ηλικίας, 

κρίνεται ότι με τον καθορισμό κυρίως του εικοστού πέμπτου 

(25ου) έτους της ηλικίας ως ανωτάτου ορίου ηλικίας 

εξυπηρετείται ο θεμιτός στόχος της διασφάλισης της 

επιχειρησιακής ετοιμότητας και της εύρυθμης λειτουργίας των 

Ενόπλων Δυνάμεων, με την πρόσληψη προσωπικού, ικανού να 

ανταποκριθεί, σε εύλογο βάθος χρόνου, στις απαιτήσεις των 

συγκεκριμένων θέσεων, ενώ παράλληλα αποτελεί μέτρο 

πρόσφορο και όχι πέραν του αναγκαίου. 

Επιπρόσθετα, λήφθηκε υπόψη η πρόσφατη τροποποίηση του 

άρθρου 13 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), σύμφωνα με την οποία 

οι ΕΠ.ΟΠ. απολύονται από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων 

«Όταν συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη πραγματικής 

υπηρεσίας ή το εξηκοστό (60ό) έτος της ηλικίας τους», 

προκειμένου να τους παρέχεται η δυνατότητα θεμελίωσης 

δικαιώματος σύνταξης σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

3865/2010 (Α’ 120). 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 8 του 

ν. 2936/2001 (Α΄ 166). Με την αύξηση του χρόνου παραμονής 

των Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) στους βαθμούς του 

Δεκανέα [από πέντε (5) σε επτά (7) έτη], Λοχία [από οκτώ (8) 

σε δέκα (10) έτη] και Επιλοχία [επίσης από οκτώ (8) σε δέκα 

(10) έτη] επιδιώκεται η προσαρμογή των χρόνων παραμονής 

τους σε κάθε βαθμό, ώστε να εναρμονισθούν με τη συνολική 

αύξηση του χρόνου παραμονής τους στις Ένοπλες Δυνάμεις 

και να αποφευχθεί η παραμονή τους στον καταληκτικό βαθμό 

του Αρχιλοχία για πολλά έτη. 
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 13 

του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), με στόχο την αντιμετώπιση 

ζητημάτων απόλυσης των Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) 

για λόγους υγείας και τη διευθέτηση των υποχρεώσεων όσων 

απολύονται από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων για 

οποιαδήποτε αιτία ως προς την εκπλήρωση της στρατεύσιμης 

στρατιωτικής τους υποχρέωσης. 

 72 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 1 του 

ν.δ. 127/1969 (Α΄ 29) και εισάγεται νέα διάταξη προκειμένου 

να χορηγούνται στους στρατιωτικούς και στο πυροσβεστικό 

προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος και δελτία 

ταυτότητας Ελλήνων πολιτών. Λόγω της χρήσης ειδικών 

δελτίων ταυτότητας από τους στρατιωτικούς και το 

πυροσβεστικό προσωπικό, σε κάθε συναλλαγή, με δημόσιους 



 

ή ιδιωτικούς φορείς, κατά την οποία απαιτείται η ταυτοποίηση 

προσώπου, κατ’ αποτέλεσμα, αναγκαστικά πραγματοποιείται 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων, δηλαδή της 

επαγγελματικής ιδιότητας, που δεν απαιτούνται για την 

ταυτοποίηση προσώπου, κατά παράβαση των αρχών του 

περιορισμού του σκοπού και της αναλογικότητας ή άλλως της 

ελαχιστοποίησης των δεδομένων, σύμφωνα με το άρθρο 5 του 

Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων 

[Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία 

των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 

κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της 

οδηγίας 95/46/ΕΚ, (L119)]. 
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Με αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η μείωση της 

διάρκειας της θητείας των διοικητικών συμβουλίων των 

Μετοχικών Ταμείων Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας από 

τρία (3) έτη σε δύο (2) έτη και παρέχεται η δυνατότητα στον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας να επαναξιολογεί το έργο και τα 

πεπραγμένα των ανωτέρω, σε μικρότερο χρονικό διάστημα, με 

απώτερο στόχο την εξασφάλιση της αποτελεσματικότερης 

διοίκησής τους προς όφελος των μετόχων και μερισματούχων 

των τριών (3) Ταμείων. Συναφώς, μειώνεται η διάρκεια της 

θητείας του Γενικού Διευθυντή του Μετοχικού Ταμείου 

Αεροπορίας (Μ.Τ.Α.) από τρία (3) σε δύο (2) έτη προκειμένου 

να συνάδει με την προωθούμενη μείωση της θητείας του 

διοικητικού συμβουλίου του Μ.Τ.Α., το οποίο και τον 

προτείνει για διορισμό.  

 74 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται εξουσιοδοτικές 

διατάξεις του Μέρους Γ΄ 

 75 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 

διατάξεις του Μέρους Γ΄ 

 76 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 

διατάξεις του Μέρους Γ΄ 

 77 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η έναρξη ισχύος του 

προτεινόμενου σχεδίου νόμου. 

 

 

 

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  



 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ

Ο 
ΠΕΡΙΒΑΛΛ

ΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤ
ΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΑΜΕΣ
Α 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση 
δαπανών 

 X         

Εξοικονόμηση 
χρόνου 

 X         

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα 

/ 
αποτελεσματικ

ότητα 

X    X      

Άλλο           

ΕΜΜΕ
ΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
    X      

Δίκαιη 
μεταχείριση 

πολιτών 
    X      

Αυξημένη 
αξιοπιστία / 
διαφάνεια 

θεσμών 

          

Βελτιωμένη 
διαχείριση 
κινδύνων 

 X    X      

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:  

Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Β’ αναμένεται να συμβάλει ουσιωδώς στην 

αναβάθμιση των παρεχόμενων υγειονομικών υπηρεσιών προς τους δικαιούχους περίθαλψης από το 

στρατιωτικό υγειονομικό σύστημα, μέσω της ενίσχυσης και της βελτίωσης του ποσοστού στελέχωσης των 

στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.), καθώς και στη μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα του υγειονομικού σώματος 

των Ενόπλων Δυνάμεων. Επιπλέον, αναμένεται να συμβάλει στη μείωση των δημοσίων δαπανών, μέσω της 

δημιουργίας ειδικών φορέων στον Κρατικό Προϋπολογισμό για την παρακολούθηση των Σ.Ν. και της σύναψης 

συγκεντρωτικών συμβάσεων προμηθειών για τα Σ.Ν.. Επιπρόσθετα, αναμένεται να συμβάλει στον περιορισμό 

του κινδύνου ενδεχόμενης μη ορθής αντιμετώπισης πολεμικού τραύματος σε περίοδο στρατιωτικών 

επιχειρήσεων με τη σύσταση του εξειδικευμένου Διακλαδικού Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος, 

το οποίο θα εκπαιδεύει το σύνολο των νεοεξερχόμενων από τις παραγωγικές Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων 

στελεχών του υγειονομικού σώματος. Οι διατάξεις του προτεινόμενου άρθρου 8 του σχεδίου νόμου για τη 



 

ρύθμιση των οικονομικών ζητημάτων αναμένεται να αυξήσουν την αξιοπιστία του ελληνικού δημοσίου και των 

Σ.Ν. ειδικότερα, καθώς θα συμβάλλουν στην αύξηση της ρευστότητας, στην επιτάχυνση των πληρωμών των 

προμηθευτών των Σ.Ν. και στη δραστική μείωση των ληξιπρόθεσμων οφειλών τους. 

Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Γ’ αναμένεται να συμβάλλει αποφασιστικά α) στην 

αναβάθμιση της εκπαίδευσης των σπουδαστών στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) και 

αυριανών στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), μέσω της εκμετάλλευσης των δυνατοτήτων και των 

γνώσεων των αξιωματικών των Ε.Δ.., β) στην ενίσχυση των οικονομικών πόρων του Πολεμικού Μουσείου, ως 

νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, μέσω της είσπραξης κερδών από τη δημιουργία πωλητηρίου και στην 

άμεση και μακροπρόθεσμη ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και τον εκσυγχρονισμό του Μουσείου, 

αξιοποιώντας τη σύγχρονη εμπειρία και γνώση των εν ενεργεία στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, γ) στη 

στελέχωση των Ενόπλων Δυνάμεων με Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) και Οπλίτες Βραχείας Ανακατάταξης 

(Ο.Β.Α.) μικρότερης ηλικίας με στόχο την αποδοτικότερη επιχειρησιακή αξιοποίησή τους, δ) στην κατάργηση 

της διάκρισης που υφίστανται οι στρατιωτικοί και το πυροσβεστικό προσωπικό σχετικά με την επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων τους, ως προς την αποκάλυψη της επαγγελματικής τους ιδιότητας, απόρροια της 

χρήσης ειδικών δελτίων ταυτότητας και ε) στην αποτελεσματικότερη διοίκηση των Μετοχικών Ταμείων των 

τριών (3) Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 
19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία X          

Υποδομή / 
εξοπλισμός           

Προσλήψεις / 
κινητικότητα X          

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
X     X     

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

X          

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

 X         

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

X          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 



 

Από την εφαρμογή του Μέρους Α’ και του Μέρους Γ’ δεν αναμένεται διοικητικό κόστος. Από την εφαρμογή 

των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Β’ αναμένεται ένα περιορισμένο διοικητικό κόστος όσον αφορά 

στην υλοποίηση της ίδρυσης του Διακλαδικού Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος και στην 

υιοθέτηση των νέων αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, το 

οποίο συνδέεται, ιδίως, με την εξοικείωση και την προσαρμογή των στελεχών του υγειονομικού σώματος με 

το νέο θεσμικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας. 

 
 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 
κινδύνου 

          

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 

X    X      

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

X          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Δεν διαφαίνονται, γενικά, αβέβαιες παράμετροι που αναμένεται να επηρεάσουν την αποτελεσματική 

εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων και την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων. Πιο συγκεκριμένα, 

έχει ληφθεί υπόψη το θεσμικό πλαίσιο των γαλλικών και των αμερικανικών Ενόπλων Δυνάμεων ως προς την 

οργάνωση και λειτουργία του υγειονομικού σώματος καθώς και της στρατιωτικής εκπαίδευσης, ως σημείο 

αναφοράς και επιτυχημένης εφαρμογής των προωθούμενων ρυθμίσεων στην πράξη. Επιπλέον, παρέχονται 

διευρυμένες δυνατότητες και αρμοδιότητες στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, με σκοπό την άμεση επέμβαση και την αντιμετώπιση των τυχόν δυσλειτουργιών. 

 



 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

 
  



 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Παρ. 5 άρθρου 5, παρ. 3 άρθρου 21 και παρ. 1 άρθρου 25 του Συντάγματος. 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

  
      

     ❒ 

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένο
υ του Χάρτη 
Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

- 

  
      

     ❒ 
Κανονισμός 

- 

  
      

     ❒ 
Οδηγία 

- 

       
 

     ❒ 
Απόφαση 

- 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

       

     ❒ 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

- 

  

     ❒ Διεθνείς συμβάσεις 

- 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

   Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

  
      

     ❒ 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 

- 

  
 

     ❒ 

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

- 



 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

   Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

  
 

     ❒ 
Νομολογία 
Δικαστηρίου Ε.Ε. 

- 

       

     ❒ 

Νομολογία 
Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

- 

  
 

     ❒ 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

- 

 


