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Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Το σχέδιο νόμου εστιάζει στην τροποποίηση συνταξιοδοτικών, μισθολογικών και 

φορολογικών διατάξεων, για την ενίσχυση του πραγματικού εισοδήματος και την 

εφαρμογή μέτρων οικονομικού χαρακτήρα προς περαιτέρω ενίσχυσή των πολιτών. 

Ειδικότερα: 

Μέρος Β’: Αφορά ειδικές κατηγορίες συνταξιούχων που υπάγονται, ακόμη και μετά 

την έναρξη ισχύος του ν. 4387/2016 (Α’ 85), στην αρμοδιότητα του Γενικού 

Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.), όπως τα θύματα τρομοκρατίας και τους 

παθόντες από βίαιο συμβάν, τους δικαιούμενους σύνταξης λόγω ανικανότητας ή 

λόγω θανάτου που προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας, 

τους δικαιούμενους πολεμικής σύνταξης και τους συνταξιούχους λογοτέχνες - 

καλλιτέχνες. Πρόκειται δηλαδή για συντάξεις που απονέμονται από την Πολιτεία 

για ειδικούς λόγους. 

Αναλυτικότερα αντιμετωπίζεται το ζήτημα της αναπροσαρμογής της σύνταξης των 

προσώπων των περ. α΄, β΄ και ε΄ της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016, μετά 

τη θέσπιση του ενιαίου μισθολογίου για τους πολιτικούς υπαλλήλους (ν. 

4354/2015, Α’ 176) και του νέου μισθολογίου των Ειδικών Κατηγοριών Λειτουργών 

και Υπαλλήλων του Δημοσίου, καθώς και των Στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 

των Σωμάτων Ασφαλείας (Μέρος ΣΤ΄ του ν. 4472/2017, Α’ 74). Η αναπροσαρμογή 

της συντριπτικής πλειονότητας των συντάξεων είναι αυξητική, υπάρχουν, όμως, 

οριακές περιπτώσεις συντάξεων, οι οποίες μετά την αναπροσαρμογή θα μειωθούν. 

Για τον λόγο αυτό και προκειμένου να μην υπάρξει ανατροπή της οικονομικής 

κατάστασης των εν λόγω συνταξιούχων, προτείνεται ρητή ρύθμιση, σύμφωνα με 

την οποία το ποσό της σύνταξης των αναπροσαρμοζόμενων συντάξεων που θα 

υφίσταντο μείωση παραμένει το ίδιο με αυτό που οι δικαιούχοι ελάμβαναν πριν 

από την προαναφερόμενη αναπροσαρμογή. 

Για τα ανωτέρω πρόσωπα, που κατά την αναπροσαρμογή της σύνταξής τους 

προκύψει προσωπική διαφορά ή ποσό αναδρομικών από 1ης.1.2017 έως 

31.12.2022 μικρότερο των τριακοσίων ευρώ, ορίζεται η καταβολή εφάπαξ 

οικονομικής ενίσχυσης ποσού τριακοσίων ευρώ ή του υπολειπόμενου ποσού μέχρι 

τη συμπλήρωση των τριακοσίων ευρώ, αντίστοιχα, προκειμένου να προστατευθεί 

εν μέρει το προερχόμενο από τη σύνταξη διαθέσιμο εισόδημά τους από τον 

πληθωρισμό. 

Επιπλέον, αυξάνεται η σύνταξη, από 1η Ιανουαρίου 2023, των αναπήρων οπλιτών, 

των λογοτεχνών – καλλιτεχνών και όσων πρωτοασφαλίστηκαν μετά την 1η 

Ιανουαρίου 1993 και υπάγονται στην αρμοδιότητα του Γ.Λ.Κ. κατά 7,75%, κατ’ 

αντιστοιχία και για λόγους ίσης μεταχείρισης προς τους συνταξιούχους του 

Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) και 

επικαιροποιείται ο τρόπος υπολογισμού της προσαύξησης για εξάμηνα πτητικά, 

καταδυτικά, αλεξιπτωτιστή και υποβρύχιου καταστροφέα, καθώς και των 

επιδομάτων νόσου και ανικανότητας, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του νέου 

μισθολογικού νόμου 4472/2017. 

Τέλος, με την προτεινόμενη διάταξη του άρθρου 18, τροποποιείται, μεταξύ άλλων, 

η εξουσιοδοτική διάταξη του ένατου εδαφίου της παρ. 8 της υποπαραγράφου ΙΑ.6. 

της παρ. ΙΑ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, προκειμένου, στο πλαίσιο της 

λειτουργίας της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. ως ενιαίου φορέα ελέγχου και πληρωμών συντάξεων 

των δικαιούχων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και του Δημοσίου και σε συνέχεια 



 

 

σειράς σχετικών οργανωτικών αλλαγών, να προβλεφθεί ρητά η αρμοδιότητα του 

Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης για την έκδοση της προβλεπόμενης στην εν 

λόγω διάταξη δευτερογενούς νομοθεσίας. 

 

Μέρος Γ΄:  

Με το Κεφάλαιο Α΄ διαμορφώνεται η εισοδηματική πολιτική για το έτος 2024. Οι 

επερχόμενες τροποποιήσεις στο ενιαίο μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων 

λαμβάνουν χώρα σε συνέχεια μιας υπερδεκαετούς καθήλωσής τους στα επίπεδα 

που προέβλεπε σειρά νομοθετημάτων μέσω των οποίων επιβλήθηκαν διαδοχικές 

και σωρευτικά σημαντικές μειώσεις αποδοχών στο πλαίσιο υλοποίησης σχετικών 

υποχρεώσεων περιστολής της συνολικής μισθολογικής δαπάνης κατά την περίοδο 

δημοσιονομικής προσαρμογής. 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις προβλέπονται συγκεκριμένες αυξήσεις τόσο στις 

τακτικές αποδοχές όσο και σε ορισμένα επιδόματα (θέσης ευθύνης και 

οικογενειακή παροχή) των δημοσίων λειτουργών, οι οποίες καταλαμβάνουν τόσο 

το τακτικό όσο και το έκτακτο προσωπικό το οποίο απασχολείται στο Δημόσιο. Οι 

προτεινόμενες αυξήσεις έχουν ποσοτικοποιηθεί επιμελώς με γνώμονα τη 

σύμπλευση των προτεινόμενων αλλαγών τόσο με τις αντοχές του Κρατικού 

Προϋπολογισμού, όσο και με τις μεσοπρόθεσμες υποχρεώσεις της χώρας ιδιαίτερα 

προς το εξωτερικό. 

Με τα Κεφάλαια Β΄, Γ΄ και Δ΄ προβλέπεται αναμόρφωση των ειδικών μισθολογικών 

ρυθμίσεων και, ειδικότερα, η αύξηση των αποδοχών που αφορούν στα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, τους Εντεταλμένους Διδάσκοντες των 

Α.Ε.Ι. της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), τα μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού, Ειδικού Εργαστηριακού και Διδακτικού Προσωπικού 

των Ανωτάτων Στρατιωτικών Ιδρυμάτων, τα μέλη Διδακτικού και Ειδικού 

Διδακτικού Προσωπικού των Ανωτάτων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών, τα μέλη 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού των Ακαδημιών 

Εμπορικού Ναυτικού, τα μέλη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, το 

προσωπικό της παρ. 6 του άρθρου 329 του ν. 4072/2012 (Α΄ 86), το επιστημονικό 

προσωπικό του π.δ. 407/1980 (Α΄112) που υπηρετεί στα Α.Ε.Ι., καθώς και το 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό των Ανωτέρων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης. 

Όσον αφορά τον διαχωρισμό του μισθολογικού καθεστώτος του διδακτικού 

προσωπικού των Α.Ε.Ι. από το όμοιο που διέπει το διδακτικό προσωπικό άλλων 

φορέων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι ως άνω προβλέψεις αποτελούν 

συμμόρφωση, εντός του πλαισίου της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, ως 

ειδικότερης έκφανσης του δημοσίου συμφέροντος, με την υπ’ αρ. 1911/2022 

απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας (Σ.τ.Ε.), ενώ ως 

ημερομηνία έναρξης ισχύος των εν λόγω διατάξεων ορίζεται η 7η Οκτωβρίου 2022, 

η ημερομηνία δημοσίευσης της εν λόγω δικαστικής απόφασης. 

Μέρος Γ΄: Υλοποιείται η δέσμευση για τη λήψη μέτρων με μόνιμο χαρακτήρα, που 

μπορούν αποδεδειγμένα να οδηγήσουν σε αύξηση του διαθέσιμου εισοδήματος 

των δικαιούχων και σε βελτίωση του βιοτικού τους επιπέδου. Τονίζεται, ότι 

πρόκειται για οριζόντιες αυξήσεις μετά από δεκατέσσερα (14) έτη, κατά τα οποία 

οι μισθοί του δημοσίου μειώθηκαν ή παρέμειναν αμετάβλητοι και για διορθωτικές 

παρεμβάσεις υπέρ συγκεκριμένων κατηγοριών λειτουργών του Δημοσίου, 

προκειμένου να αναδειχθεί και να αναγνωριστεί η ιδιαίτερη σημασία του έργου 

που επιτελούν. 

Μέρος Δ΄: Εξειδικεύονται ρυθμίσεις που αφορούν οικονομικά μέτρα στήριξης της 



 

 

κοινωνίας, καθώς και μέτρα εφαρμογής λοιπών δεσμεύσεων, όπως η αξιολόγηση 

του δημοσιονομικού αντίκτυπου των προγραμμάτων των κομμάτων. Τέλος, 

περιλαμβάνονται ρυθμίσεις για τον κρατικό προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2023 (συμπληρωματικός προϋπολογισμός και διαδικαστική ρύθμιση για την 

εκτέλεση του προϋπολογισμού λόγω οργανωτικών αλλαγών φορέων), καθώς και 

για τη θέσπιση ανώτατου ορίου σε περίπτωση αναπροσαρμογής μισθώματος 

ακινήτων για τη στέγαση υπηρεσιών του Δημοσίου. 

2. 
Γιατί αποτελεί πρόβλημα; 
 

 Μέρος Β’: Με τα άρθρα 9 και 34 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 

Συντάξεων (π.δ. 169/2007, Α’ 210) ορίζεται ότι ως μισθός με βάση τον οποίο 

κανονίζεται η σύνταξη, για τους υπαλλήλους και λειτουργούς του Δημοσίου, καθώς 

και για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, 

λαμβάνεται ποσοστό του μηνιαίου μισθού ενεργείας του μισθολογικού κλιμακίου 

ή του βαθμού που έφεραν και μισθοδοτούνταν κατά την έξοδό τους από την 

υπηρεσία. Επειδή με τον ν. 4354/2015 και το Μέρος ΣΤ΄ του ν. 4472/2017 

θεσπίστηκαν νέα μισθολόγια για τις ανωτέρω κατηγορίες, οι συντάξεις όσων εξ 

αυτών υπάγονται στην παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 πρέπει να 

αναπροσαρμοστούν ανάλογα βάσει των πάγιων προαναφερόμενων διατάξεων του 

παραπάνω Κώδικα. 

Ταυτόχρονα, θα πρέπει να ληφθεί μέριμνα ώστε οι συντάξεις όσων εκ των 

ανωτέρω προσώπων τυχόν μειωθούν λόγω της αναπροσαρμογής, να διατηρηθούν 

στο ύψος που αυτές καταβάλλονταν πριν την αναπροσαρμογή, προκειμένου να 

μην επηρεαστούν το ύψος του διαθέσιμου εισοδήματός τους και ο εν γένει 

οικονομικός τους προγραμματισμός. 

Επίσης, λόγω του αναθεωρημένου μισθολογίου του ν. 4472/2017, ως προς τα 

πολλαπλά ανά βαθμό μισθολογικά κλιμάκια, είναι αναγκαίο να επικαιροποιηθεί ο 

τρόπος υπολογισμού της προσαύξησης για εξάμηνα πτητικά, καταδυτικά, 

αλεξιπτωτιστή και υποβρύχιου καταστροφέα, καθώς και των επιδομάτων νόσου 

και ανικανότητας. 

Επιπρόσθετα και για λόγους ίσης μεταχείρισης των συνταξιούχων του Δημοσίου με 

αυτούς του e-ΕΦΚΑ αυξάνονται οι συντάξεις, όσων εκ των προσώπων της παρ. 3 

του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 δεν αναπροσαρμόζονται, σύμφωνα με την 

προβλεπόμενη από τις διατάξεις του παρόντος, αναπροσαρμογή. 

Το άρθρο 18 προτείνεται, καθώς δεν είναι δυνατή η έκδοση των κοινών 

υπουργικών αποφάσεων που προβλέπονται από την παρ. 8 της υποπαρ. ΙΑ.6. της 

παρ. ΙΑ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α’ 222), χωρίς τη συμμετοχή του 

Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, καθώς τόσο η (πλέον) Γενική Γραμματεία 

Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης όσο και η Η.ΔΙ.Κ.Α. 

Α.Ε. υπάγονται στον οργανισμό του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

Μέρος Γ΄: Μέσω της εισοδηματικής πολιτικής για το έτος 2024 επιχειρείται η 

αντιρρόπηση του αυξανόμενου κόστους διαβίωσης για τους δημοσίους 

υπαλλήλους, καθώς και η ανάγκη σταδιακής ευθυγράμμισης της πολιτικής 

αποδοχών στον δημόσιο τομέα με την αντίστοιχη του ιδιωτικού τομέα. 

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 95 του Συντάγματος η Διοίκηση 

έχει υποχρέωση να συμμορφώνεται προς τις δικαστικές αποφάσεις και να 

προβαίνει σε όλες τις ενέργειες που επιβάλλονται για την εκπλήρωση της 

υποχρέωσης αυτής. Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις απαντούν στην υποχρέωση 

συμμόρφωσης στην υπ’ αρ. 1911/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Σ.τ.Ε., με την 

οποία κρίθηκαν ως αντισυνταγματικά τα άρθρα 128 έως 131 και 155 του ν. 



 

 

4472/2017, κατά το μέρος που αφορούν στο διδακτικό προσωπικό των Α.Ε.Ι.. 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Πολιτεία, συμμορφούμενη με το σκεπτικό της ως άνω 

απόφασης, αφενός προβαίνει σε διαχωρισμό του μισθολογικού καθεστώτος του 

διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., από το όμοιο που διέπει το διδακτικό 

προσωπικό άλλων φορέων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και αφετέρου κατάρτισε 

και προωθεί προς ψήφιση νέο ειδικό μισθολόγιο για το διδακτικό προσωπικό των 

Α.Ε.Ι., καταργώντας, ταυτόχρονα, τα κριθέντα ως αντισυνταγματικά άρθρα 128 έως 

131 του ν. 4472/2017, δεδομένου ότι για την οριστική επίλυση του ζητήματος της 

αντισυνταγματικότητας των εκάστοτε κρινόμενων από τα δικαστήρια διατάξεων 

νόμων απαιτείται νομοθετική ρύθμιση. 

Μέρος Δ΄: Στο Μέρος αυτό εντάσσονται επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Οικονομικών, με τις οποίες θεσπίζονται μέτρα οικονομικού χαρακτήρα 

που περιλαμβάνονται στις προγραμματικές δεσμεύσεις της κυβέρνησης για την 

ενίσχυση των εισοδημάτων. Ειδικότερα θεσπίζονται η αύξηση του αφορολογήτου 

ορίου κατά χίλια (1.000) ευρώ φορολογητέου εισοδήματος για φορολογούμενους 

με τέκνα, η μείωση κατά 10% του ΕΝ.Φ.Ι.Α. φυσικών προσώπων για ασφαλισμένες 

κατοικίες, η μόνιμη πλήρης απαλλαγή από τη φαρμακευτική δαπάνη όσων έχουν 

στερηθεί το Ε.Κ.Α.Σ., κατ’ εφαρμογή του άρθρου 92 του ν. 4387/2016, η επέκταση 

έως και τον Οκτώβριο του 2023 της οικονομικής ενίσχυσης των νοικοκυριών για 

την κάλυψη μέρους του αυξημένου κόστους αγορών ιδίως ειδών διατροφής 

(Market Pass) και η χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης 150 ευρώ κατ’ έτος σε νέους 

ηλικίας 18 και 19 ετών (Youth Pass). 

Επιπλέον, με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις του μέρους αυτού χορηγείται στο 

Δημοσιονομικό Συμβούλιο του άρθρου 2 του ν. 4270/2014 η αρμοδιότητα 

αξιολόγησης του δημοσιονομικού αντικτύπου των προγραμμάτων των πολιτικών 

κομμάτων, πρόβλεψη που αποτελεί μία από τις κεντρικές δεσμεύσεις της 

κυβέρνησης και ενισχύει με άμεσο τρόπο τη διαφάνεια, στηρίζοντας το θεμελιώδες 

δικαίωμα του πολίτη στην πλήρη ενημέρωση κατά την άσκηση του εκλογικού του 

δικαιώματος. Τέλος, περιλαμβάνονται δημοσιονομικές ρυθμίσεις για τον κρατικό 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 (συμπληρωματικός προϋπολογισμός και 

ειδική ρύθμιση για τους φορείς εκτέλεσης του προϋπολογισμού λόγω 

οργανωτικών αλλαγών), καθώς και θέσπιση ανώτατου ορίου αναπροσαρμογής 

μισθώματος για μισθώσεις ακινήτων για τη στέγαση δημοσίων υπηρεσιών για το 

έτος 2023. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

  ΜΕΡΟΣ Β΄ (άρθρα 3-19): Όπως ήδη αναφέρθηκε, οι προτεινόμενες ρυθμίσεις 

αφορούν στους συνταξιούχους, που και μετά την έναρξη εφαρμογής των 

διατάξεων του ν. 4387/2016, εξακολουθούν να υπάγονται στην αρμοδιότητα του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και ανήκουν στις ακόλουθες κατηγορίες: 

1. Υπαγόμενοι στις διατάξεις των νόμων 1897/1990 και 1977/1991 (θύματα 

τρομοκρατίας, παθόντες από βίαιο συμβάν). 

2. Όσοι δικαιούνται σύνταξη λόγω ανικανότητας ή λόγω θανάτου που προήλθε 

πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της Υπηρεσίας και ένεκα ταύτης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του π.δ. 169/2007 σε συνδυασμό και με αυτές του π.δ. 168/2007. 

3. Όσοι εκ των ανωτέρω ανήκουν στην κατηγορία των «νέων» ασφαλισμένων, ήτοι 

ασφαλίστηκαν σε οποιαδήποτε οργανισμό κύριας ασφάλισης μετά την 1η.1.1993 

και εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

4. Όσοι δικαιούνται πολεμική σύνταξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 

168/2007. 

about:blank
about:blank


 

 

5. Συνταξιούχους λογοτέχνες – καλλιτέχνες 

6. Ανασφάλιστους αγωνιστές Εθνικής Αντίστασης και επαναπατρισθέντες από τις 

χώρες της Ανατολικής Ευρώπης (άρθρο 22 του ν. 1813/1988). 

 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ (άρθρα 20-42): Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις αφορούν στα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, τους δημοσίους υπαλλήλους και 

λειτουργούς του δημοσίου, τους φορολογούμενους, τους νέους και έμμεσα το 

σύνολο των πολιτών.  

 

ΜΕΡΟΣ Δ’ (άρθρα 43-52): Έμμεσα το σύνολο των πολιτών. 

 

 
Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
 

ΝΑΙ     ☐           ΟΧΙ      Χ 

  

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

 

i)   με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Αφορά διατάξεις που τροποποιούν τυπικούς νόμους, 
έστω και αν αυτοί αποτυπώνονται κωδικοποιημένα, 
ενώ θεσπίζονται και πρωτογενείς ρυθμίσεις άνευ 
εξουσιοδοτήσεως. Επίσης, πρόκειται για διατάξεις 
συνταξιοδοτικού περιεχομένου που πρέπει να φέρουν 
τον τύπο των οριζομένων στην παρ. 2 του άρθρου 73 
του Συντάγματος.  

 ii)  με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Ως άνω 

 iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

 

Ως άνω 

 

 
Συναφείς πρακτικές 

6. 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ     Χ            ΟΧΙ     ☐ 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα:  
Άρθρο 1 του ν. 3234/2004 (Α’ 52), άρθρο 4 του ν. 2592/1998 (Α’ 57). 

 
i)   σε άλλη/ες 

χώρα/ες της Ε.Ε. ή 
του ΟΟΣΑ: 

 
 
 
 

 
ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

 
 
 

 iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 



 

 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

Χ  

 

 Χ   Χ Χ   Χ 

 

 

 

 

 

Χ  

 

   Χ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Χ   

 

  

 

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

 

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Η ενίσχυση του πραγματικού εισοδήματος και 

η αύξηση των συντάξεων. 

Αφενός η συμμόρφωση με την υπ’ αρ. 

1911/2022 απόφαση της Ολομέλειας του 

Σ.τ.Ε. και η αναμόρφωση του μισθολογικού 

καθεστώτος του διδακτικού προσωπικού των 

Α.Ε.Ι., λαμβανομένης υπόψη της 

συνταγματικά κατοχυρωμένης ιδιαίτερης 

μισθολογικής μεταχείρισης του διδακτικού 

προσωπικού των Α.Ε.Ι., ώστε οι αποδοχές του 

να είναι ανάλογες με το λειτούργημά του και 

αφετέρου η χορήγηση αυξήσεων, τόσο στις 

τακτικές αποδοχές, όσο και σε ορισμένα 

επιδόματα των δημοσίων λειτουργών, οι 

οποίες καταλαμβάνουν το τακτικό και το 

έκτακτο προσωπικό που απασχολείται στο 

Δημόσιο. 

Η μείωση των φορολογικών βαρών για 

φυσικά πρόσωπα, και η παροχή 

διευκολύνσεων στους πολίτες, όπως η 

χρονική επέκταση της οικονομικής ενίσχυσης 

λόγω της αύξησης δείκτη τιμών καταναλωτή 

(Market Pass) και η χορήγηση ετήσιας 

ενίσχυσης εκατόν πενήντα (150) ευρώ για 

νέους δεκαοκτώ (18) και δέκα εννέα (19) 

ετών, καθώς και η ομαλή εκτέλεση του 

κρατικού προϋπολογισμού του 2023. 

 
ii)  μακροπρόθεσμοι: 

Η ενίσχυση ενός αξιοπρεπούς επιπέδου 

διαβίωσης των συνταξιούχων. 



 

 

Η ανάδειξη του ιδιαίτερου λειτουργήματος 

και της σημασίας του έργου των οικείων 

κατηγοριών διδακτικού προσωπικού και η 

αύξηση του διαθέσιμου εισοδήματος των 

υπηρετούντων υπαλλήλων του δημόσιου 

τομέα. 

Η αύξηση του διαθέσιμου εισοδήματος για 

σημαντικό μέρος των πολιτών ενόψει των 

μεταβαλλόμενων κοινωνικών συνθηκών που 

απαιτούν τη λήψη κατάλληλων διορθωτικών 

μέτρων για τη διατήρηση της κοινωνικής 

συνοχής και ευημερίας. 

 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα 
είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         

ΑΜΕΣΗ      Χ      ή/και      ΕΜΜΕΣΗ     ☐ 

 

i)   Εάν είναι άμεση, 
εξηγήστε: 

Μέρος Β΄: Η αναπροσαρμογή θα υλοποιηθεί μέσω 

του Πληροφοριακού Συστήματος Εξυπηρέτησης και 

Ενημέρωσης Συνταξιούχων που υποστηρίζεται από 

τη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων 

και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

Μέρος Δ΄: Για την υλοποίηση των ρυθμίσεων των 

άρθρων 43, 44, 46 και 47 απαιτείται υποστήριξη από 

τα πληροφοριακά συστήματα της Ανεξάρτητης Αρχής 

Δημοσίων Εσόδων. 

 ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 
 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε 
ψηφιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού); 

  ΝΑΙ     ☐            ΟΧΙ     ☐ 

 Εξηγήστε:  

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ      Χ           ΟΧΙ     ☐ 

 
Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

● «ΗΔΙΚΑ», 
● «ΑΡΙΑΔΝΗ», 
● «ΑΑΔΕ». 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος;                           ΝΑΙ     ☐            ΟΧΙ     ☐ 

 Εξηγήστε:  

 

 
Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 
 

Άρθρο Στόχος  

1 Με το προτεινόμενο άρθρο προσδιορίζεται ο σκοπός του σχεδίου νόμου. 

2 Με το προτεινόμενο άρθρο προσδιορίζεται το αντικείμενο του σχεδίου νόμου. 

3 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η αναπροσαρμογή της σύνταξης των 



 

 

προσώπων των περ. α, β και ε της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 (Α’ 85) με 

βάση τον συντάξιμο μισθό που υπολογίζεται ως ποσοστό του μηνιαίου μισθού 

ενεργείας, όπως αυτός διαμορφώθηκε από την 1η Ιανουαρίου 2017, σύμφωνα με 

το Μέρος ΣΤ΄ του ν. 4472/2017 (Α’ 74) και τα άρθρα 14, 15, 16, 18 και 19 του ν. 

4354/2015. Λαμβάνεται, επίσης, μέριμνα, προκειμένου να μην υπάρξει δυσμενής 

ανατροπή της οικονομικής κατάστασης των εν λόγω συνταξιούχων, εάν τυχόν στο 

πλαίσιο της αναπροσαρμογής προκύπτει μείωση του εισοδήματός τους που 

προέρχεται από τις ως άνω καταβαλλόμενες συντάξεις, με τη διατήρηση του 

καταβαλλόμενου ποσού στο προ αναπροσαρμογής ύψος. Τέλος, προβλέπεται η 

παροχή εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης στα πρόσωπα που δεν θα έχουν αυξητική 

αναπροσαρμογή της σύνταξής τους, καθώς και σε όσα θα λάβουν ποσό 

αναδρομικών από την 1η Ιανουαρίου 2017 έως την 31η Δεκεμβρίου 2022 που θα 

υπολείπεται του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ. 

4 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προστίθεται άρθρο 9Α στον Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007) που αφορά στον συντάξιμο μισθό των 

πολιτικών υπαλλήλων-λειτουργών του Δημοσίου, οι οποίοι εξακολουθούν να 

υπάγονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα του Υπουργού Οικονομικών. Στόχος της ρύθμισης είναι 

να υπάρξει απεμπλοκή των προσώπων αυτών από τα άρθρα 9 και 34 του π.δ. 

169/2007, που εφαρμόζονται και στους υπαλλήλους – λειτουργούς που βάσει των 

διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 4 του προαναφερόμενου νόμου έχουν υπαχθεί 

στον e-ΕΦΚΑ. Ταυτόχρονα, λαμβάνονται υπόψη οι μισθολογικές ρυθμίσεις των ν. 

4472/2017 και 4354/2015, ώστε να επιτευχθεί η αναπροσαρμογή των συντάξεων. 

5 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προστίθεται άρθρο 34Α στον Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007) που αφορά στον συντάξιμο μισθό των 

στρατιωτικών, οι οποίοι εξακολουθούν να υπάγονται σύμφωνα με την παρ. 3 του 

άρθρου 4 του ν. 4387/2016 στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Υπουργού 

Οικονομικών. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα ως άνω αναφερόμενα για το άρθρο 4. 

6 Με την προτεινόμενη διάταξη προστίθεται άρθρο 43Α στον Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007) για την προσαύξηση εξαμήνων πτητικών, 

καταδυτικών, αλεξιπτωτιστή και υποβρύχιου καταστροφέα των προσώπων που 

υπάγονται στην παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016, λαμβάνοντας υπόψη τον ν. 

4472/2017. Επίσης, προβλέπεται ο υπολογισμός τους βάσει του μηνιαίου βασικού 

μισθού του λοχαγού του 31ου κλιμακίου της Α΄ Κατηγορίας του άρθρου 125 του ν. 

4472/2017 με ταυτόχρονη αλλαγή των ποσοστών υπολογισμού, ώστε να μην 

προκύψει αύξηση του ποσού που προσαυξάνει τη σύνταξη με τα εξάμηνα αυτά. 

Για τους ίδιους λόγους με τους ανωτέρω αναφερόμενους στο άρθρο 4, τίθεται 

ξεχωριστό άρθρο 43Α εντός του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων. 

7 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προστίθεται άρθρο 54Α στον Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007) σχετικά με τα επιδόματα νόσου και 

ανικανότητας βάσει του μηνιαίου βασικού μισθού του λοχαγού του 31ου 

κλιμακίου της Α΄ Κατηγορίας του άρθρου 125 του ν. 4472/2017 με την ταυτόχρονη 

αλλαγή των ποσοστών υπολογισμού, ώστε να μην προκύψει αύξηση των ποσών 

του προαναφερόμενου επιδόματος. 

Για τους ίδιους λόγους με τους ανωτέρω αναφερόμενους στο άρθρο 4 τίθεται 

ξεχωριστό άρθρο 54Α εντός του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων. 

8 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η αύξηση από την 1η Ιανουαρίου 2023 

της σύνταξης των αναπήρων οπλιτών κατά 7,75%. 

9 Με την προτεινόμενη διαταξη προβλέπεται η αναπροσαρμογή των συντάξεων των 
προσώπων του άρθρου 6 του Κώδικα Πολεμικών Συντάξεων λαμβάνοντας υπόψη 
την έννοια του συντάξιμου μισθού των άρθρων 9Α και 34Α του π.δ. 169/2007. 



 

 

10 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η αναπροσαρμογή των συντάξεων 

όσων οικογενειών τελούσαν υπό το καθεστώς πολεμικής αποστρατείας. 

11 Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται ο υπολογισμός των ειδικών 

πρόσθετων επιδομάτων ανικανότητας των πολεμικών συνταξιούχων. 

12 Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιούνται τα ποσοστά υπολογισμού των 

ειδικών πρόσθετων επιδομάτων ανικανότητας βαριά ανάπηρων πολέμου και 

εξειδικεύεται ως παράμετρος υπολογισμού του βασικού μισθού του λοχαγού, το 

τριακοστό πρώτο (31ο) κλιμάκιο της Α΄ Κατηγορίας του άρθρου 125 του ν. 

4472/2017. 

13 Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το ποσοστό υπολογισμού των 

επιδομάτων φυματικού ή νόσου και εξειδικεύεται ως παράμετρος υπολογισμού 

του βασικού μισθού του λοχαγού, το τριακοστό πρώτο (31ο) κλιμάκιο της Α΄ 

Κατηγορίας του άρθρου 125 του ν. 4472/2017. 

14 Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το ποσοστό υπολογισμού 

επιδόματος τυφλότητας που δεν οφείλεται στην υπηρεσία και εξειδικεύεται ως 

παράμετρος υπολογισμού του βασικού μισθού του λοχαγού, το τριακοστό πρώτο 

(31) κλιμάκιο της Α΄ Κατηγορίας του άρθρου 125 του ν. 4472/2017. 

15 Με την προτεινόμενη διάταξη επικαιροποιείται το άρθρο 166 του π.δ. 168/2007 
περί υπολογισμού της σύνταξης των υπαξιωματικών πολεμικής αποστρατείας, με 
παραπομπή στον συντάξιμο μισθό που προβλέπεται στο άρθρο 34Α του π.δ. 
169/2007. 

16 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η αύξηση από 1ης Ιανουαρίου 2023 της 

σύνταξης των λογοτεχνών-καλλιτεχνών κατά 7,75% και η τροποποίηση του άρθρου 

1 του ν. 3075/2002, ώστε να αυξηθεί το ποσό του μέσου όρου εισοδήματος που 

έχει δηλώσει ο αιτούμενος καλλιτεχνικής – λογοτεχνικής σύνταξης κατά τα τρία (3) 

προηγούμενα φορολογικά έτη από εκείνο που υποβάλλεται η αίτηση για 

συνταξιοδότηση. Επιπλέον επικαιροποιούνται οι σχετικές διατάξεις και 

διορθώνονται νομοτεχνικές ατέλειες. 

17 Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται αύξηση από 1η Ιανουαρίου 2023 της 

σύνταξης όσων πρωτοασφαλίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 1993 και 

εξακολουθούν να υπάγονται στην αρμοδιότητα του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους. 

18 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προστίθεται στις εξουσιοδοτήσεις της παρ. 8 της 

υποπαρ. ΙΑ.6. της παρ. ΙΑ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 ο Υπουργός 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης και επέρχονται αναγκαίες τροποποιήσεις και 

νομοτεχνικές βελτιώσεις, προκειμένου να διευκολυνθεί η έκδοση των 

προβλεπόμενων κανονιστικών πράξεων. 

19 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η μη ισχύς από 1ης.1.2023 της παρ. 5 

του άρθρου 3 του ν. 4151/2013, ώστε, να αυξηθεί η σύνταξη των αναπήρων 

οπλιτών κατά 7,75%. Επιπλέον, προβλέπεται ρητά και για λόγους ασφάλειας 

δικαίου η εφαρμογή των νεοεισαγόμενων άρθρων 9Α, 34Α, 43Α και 54Α στο π.δ. 

169/2007 μόνο στα πρόσωπα της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 και 

διασφαλίζεται ότι οι διατάξεις που παραπέμπουν στα άρθρα 9, 34, 43 και 54 του 

π.δ. 169/2007, κατά το μέρος που αφορούν στα προαναφερόμενα πρόσωπα της 

παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016, παραπέμπουν αντίστοιχα στα άρθρα 9Α, 

34Α, 43Α και 54Α. 

Με τις διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4387/2016 

ορίστηκε ότι τα πρόσωπα της παρ.3 του άρθρου 4 του ν.4387/2016 εξακολουθούν 

να υπάγονται στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου και οι 

συντάξεις τους κανονίζονται με βάση τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του 

ανωτέρω νόμου συνταξιοδοτικές διατάξεις του Δημοσίου και καταβάλλονται από 



 

 

το Δημόσιο. Με την προτεινόμενη ρύθμιση διασφαλίζεται ότι οι διατάξεις του 

παρόντος σχεδίου νόμου εφαρμόζονται στα ανωτέρω πρόσωπα. 

Προβλέπεται, ακόμη, ότι ποσά που οφείλονται στο Δημόσιο από σύνταξη που 

εισπράχθηκε χωρίς να οφείλεται από συνταξιούχο που πέθανε και του οποίου η 

σύνταξη δεν μεταβιβάσθηκε σε μέλη της οικογένειάς του, συμψηφίζονται με τυχόν 

αναδρομικά συντάξεων που καταβάλλονται στους κληρονόμους αυτού. 

Τέλος, με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται η αύξηση από 1ης.1.2023 και 

κατά ποσοστό 7,75% της σύνταξης των προσώπων του άρθρου 22 του ν. 

1813/1988. 

20 Στο πλαίσιο της εισοδηματικής πολιτικής προσδιορίζεται το ύψος της 

αναπροσαρμογής του βασικού μισθού και διευκρινίζεται ότι η εν λόγω 

προσαύξηση δεν συμψηφίζεται με τυχόν καταβαλλόμενη προσωπική διαφορά. 

21 Επέρχονται τροποποιήσεις στο άρθρο 15 του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 

176) αναφορικά με την οικογενειακή παροχή και επανακαθορίζεται το ύψος αυτής, 

προς τον σκοπό περαιτέρω στήριξης των οικογενειών με παιδιά σε συνδυασμό και 

με τις λοιπές προστατευτικές διατάξεις που εισάγονται. 

22 Αναπροσαρμόζεται το επίδομα θέσης ευθύνης και αυξάνεται κατά ποσοστό 

τριάντα τοις εκατό 30% για τις κατωτέρω περιπτώσεις: 

Α) της παρ.1 του άρθρου 16 του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄176), 

B) της παρ. Γ του άρθρου 127 καθώς και της περ. Δ της παρ. 1 του άρθρου 135 του 

Κεφαλαίου Δ΄ του Μέρους ΣΤ΄ του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), 

Γ) της ενότητας Η΄ της παρ. 11 του άρθρου 54 και της ενότητας Δ της παρ. 9 του 

άρθρου 55 του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους ΙΔ΄ του ν. 4999/2022 (Α΄225). 

23 Προβλέπεται ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης στους Ερευνητές και τους Ειδικούς 

Λειτουργικούς Επιστήμονες του Κεφαλαίου Δ’ του Μέρους ΣΤ΄ του ν. 4472/2017, το 

οποίο συγκαταλέγεται στις τακτικές μηνιαίες αποδοχές του ως άνω προσωπικού. 

24 Αναπροσαρμόζεται το επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας της περ. Β΄ του 

άρθρου 127 του ν. 4472/2017 που καταβάλλεται στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας. 

25 Αναπροσαρμόζεται το επίδομα της περ. Ε΄ του άρθρου 127 του ν. 4472/2017, το 

οποίο λαμβάνουν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετούν σε 

παραμεθόριες και απομακρυσμένες εν γένει περιοχές.  

26 Προσδιορίζεται το ύψος της χιλιομετρικής αποζημίωσης για τις μετακινήσεις εντός 

ή εκτός έδρας, όταν επιτρέπεται η χρησιμοποίηση ιδιωτικής χρήσης μεταφορικού 

μέσου. 

27 Αναδιαμορφώνεται και αυξάνεται το ποσό των εξόδων διανυκτέρευσης 

εσωτερικού και εξωτερικού. 

28 Προσδιορίζεται το πεδίο εφαρμογής του κεφαλαίου Β΄ του μέρους Γ΄, το οποίο 
περιλαμβάνει: 
α) τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4957/2022 (Α΄ 
141), 
β) τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των ανωτέρω φορέων, 
γ) τους Εντεταλμένους Διδάσκοντες του άρθρου 173 του ν. 4957/2022. 

29 Με την προτεινόμενη διάταξη ορίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) 
για κάθε βαθμίδα λειτουργών και υπαλλήλων που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Β΄, με εισαγωγικό κλιμάκιο το Μ.Κ. 1 
και καταληκτικό το Μ.Κ. 16. 

30 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ο χρόνος και τρόπος της μισθολογικής 
εξέλιξης των λειτουργών ή υπαλλήλων του παρόντος και παράλληλα ορίζεται ποια 
προϋπηρεσία αναγνωρίζεται για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξή τους. 



 

 

31 Με την προτεινόμενη διάταξη ορίζονται ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 1 της 
βαθμίδας του Καθηγητή των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης 
Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), καθώς και ο βασικός μισθός των επόμενων 
μισθολογικών κλιμακίων, ο μηνιαίος βασικός μισθός των λοιπών βαθμίδων των 
μελών Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής Καλών 
Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), ο μηνιαίος βασικός μισθός των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της παρ. 1 
του άρθρου 3 του ν.4957/2022 (Α΄141), που προέρχονται από τα πρώην Ανώτατα 
Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Τ.Ε.Ι.) και εντάχθηκαν σε προσωποπαγείς 
θέσεις, διατηρώντας το μισθολογικό καθεστώς της θέσης που κατείχαν, ο μηνιαίος 
βασικός μισθός του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων, 
Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), ο μηνιαίος 
βασικός μισθός του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων, 
Πολυτεχνείων και της Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) και ο μηνιαίος 
βασικός μισθός των μελών Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής 
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.). 

32 Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπονται επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις, κατά μήνα, για τις προαναφερόμενες κατηγορίες διδακτικού 
προσωπικού. Ειδικά η χορήγηση του επιδόματος βιβλιοθήκης απορρέει από την 
υποχρέωση συμμόρφωσης με την υπ΄ αρ. 1911/2022 απόφαση της Ολομέλειας του 
Συμβουλίου της Επικρατείας (Σ.τ.Ε.). Επισημαίνεται, πως, με την παρούσα, για 
πρώτη φορά, προβλέπεται για τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. επίδομα 
διδασκαλίας και έρευνας.  

33 Με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζονται οι μηνιαίες αποδοχές των εντεταλμένων 
διδασκόντων του άρθρου 173 του ν. 4957/2022(Α΄141), του διδακτικού 
προσωπικού του Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών του άρθρου 103, των 
μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. που λαμβάνουν επιστημονική άδεια του άρθρου 157 καθώς 
και των μελών Δ.Ε.Π. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 3 του ως άνω νόμου, που 
εντάσσονται σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις στην κατηγορία μερικής 
απασχόλησης. Τέλος, για τα μέλη Δ.Ε.Π. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 3 του 
ν. 4957/2022, προβλέπεται αναπροσαρμογή του ανώτατου ορίου αποδοχών με 
βάση το καταληκτικό κλιμάκιο (Μ.Κ. 16) της βαθμίδας του καθηγητή.  

34 Προσδιορίζεται το πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Γ΄ του Μέρους Γ΄, στο οποίο 
εμπίπτουν: 
α) τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και Ειδικού και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Ανωτάτων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 
β) τα μέλη Διδακτικού Προσωπικού και Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π) 
των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.), 
γ) τα μέλη Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.) και Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π) των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (Α.Ε.Ν.), 
δ) τα μέλη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και το προσωπικό της 
παρ. 6 του άρθρου 329 του ν. 4072/2012 (Α΄ 86) 

35 Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) 
για κάθε βαθμίδα με εισαγωγικό κλιμάκιο το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό το Μ.Κ. 16. 

36 Προβλέπεται ο χρόνος και ο τρόπος της μισθολογικής εξέλιξης των λειτουργών ή 
υπαλλήλων του παρόντος και, παράλληλα, ορίζεται ποια προϋπηρεσία 
αναγνωρίζεται για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξή τους. 

37 Με την προτεινόμενη διάταξη ορίζονται ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 1 της 
βαθμίδας του Καθηγητή των Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και ο βασικός μισθός των επόμενων 
μισθολογικών κλιμακίων, ο μηνιαίος βασικός μισθός των λοιπών βαθμίδων των 
μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., ο μηνιαίος βασικός μισθός των Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. , ο 
μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 1 της βαθμίδας του Καθηγητή των Α.Ε.Α. καθώς 
και ο βασικός μισθός των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων , ο μηνιαίος βασικός 
μισθός των λοιπών βαθμίδων του διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Α., ο μηνιαίος 
βασικός μισθός του Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Α., ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 1 της 
βαθμίδας του Καθηγητή των Α.Ε.Ν., καθώς και ο βασικός μισθός των επόμενων 



 

 

μισθολογικών κλιμακίων, ο μηνιαίος βασικός μισθός των λοιπών βαθμίδων του 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού των Α.Ε.Ν., ο μηνιαίος βασικός μισθός του Ειδικού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ν., ο μηνιαίος βασικός μισθός του 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού των Α.Ε.Ν. που διατηρεί προσωποπαγείς θέσεις, 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3450/2006 (Α΄64), ο μηνιαίος 
βασικός μισθός του Μ.Κ. 1 της βαθμίδας του Σύμβουλου Α’ του Ινστιτούτου 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και της παρ. 6 του άρθρου 329 του ν. 4072/2012 
(Α΄ 86), καθώς και ο βασικός μισθός των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων, ο 
μηνιαίος βασικός μισθός των λοιπών μελών του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), καθώς και του προσωπικού της παρ. 6 του άρθρου 329 του ν. 
4072/2012 . 

38 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται επιδόματα, παροχές και 
αποζημιώσεις, κατά μήνα, για τις προαναφερόμενες κατηγορίες διδακτικού 
προσωπικού. Ειδικά η χορήγηση του επιδόματος βιβλιοθήκης απορρέει από τη 
συμμόρφωση προς την υπ΄ αρ. 1911/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Σ.τ.Ε. 
Επισημαίνεται, πως, με την παρούσα, για πρώτη φορά, προβλέπεται για τα μέλη 
Ε.ΔΙ.Π. της Α.Ε.Ν. και της Α.Ε.Α. επίδομα διδασκαλίας και έρευνας. 

39 Το Κεφάλαιο Δ΄ του Μέρους Γ΄ περιλαμβάνει ρυθμίσεις σχετικά με το μόνιμο 
εκπαιδευτικό προσωπικό που απασχολείται στις Ανώτερες Σχολές Τουριστικής 
Εκπαίδευσης, καθώς και το επιστημονικό προσωπικό του π.δ. 407/1980 (Α' 112) 
που υπηρετεί στα Α.Ε.Ι. της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4957/2022. 

40 Ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα αποδοχών. 

41 Ορίζονται οι διατηρούμενες διατάξεις για τους υπαγόμενους στο πεδίο εφαρμογής 
των Κεφαλαίων Β΄, Γ΄ και Δ΄ του Μέρους Γ΄ 

42 Με το Κεφάλαιο Ε΄ του Μέρους Γ΄ καθορίζονται οι καταργούμενες διατάξεις από 
την έναρξη ισχύος του εν λόγω Μέρους κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις των επιμέρους Κεφαλαίων του. 

43 Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Δ΄ εξειδικεύουν κατά το μεγαλύτερο 

μέρος τους κυβερνητικές προγραμματικές δεσμεύσεις για τη στήριξη των πολιτών. 

Ειδικότερα, με την προτεινόμενη ρύθμιση αυξάνεται κατά χίλια (1.000) ευρώ 

φορολογητέου εισοδήματος η μείωση φόρου για φορολογούμενους φυσικά 

πρόσωπα με ένα ή περισσότερα εξαρτώμενα τέκνα. Η ρύθμιση αφορά εισοδήματα 

που αποκτώνται από 1ης.1.2024. 

Συγκεκριμένα η μείωση φόρου για φορολογούμενους θα ανέρχεται σε εννιακόσια 

(900) ευρώ για τον φορολογούμενο με ένα (1) εξαρτώμενο τέκνο, αντί οκτακοσίων 

δέκα (810) ευρώ που ισχύει σήμερα, σε χίλια εκατόν είκοσι (1.120) ευρώ για δύο 

(2) εξαρτώμενα τέκνα, αντί εννιακοσίων (900) ευρώ που ισχύει σήμερα, σε χίλια 

τριακόσια σαράντα (1.340) ευρώ για τρία (3) εξαρτώμενα τέκνα, αντί χιλίων εκατόν 

είκοσι (1.120) ευρώ που ισχύει σήμερα και σε χίλια πεντακόσια ογδόντα (1.580) 

ευρώ για τέσσερα (4) εξαρτώμενα τέκνα αντί χιλίων τριακόσια σαράντα (1.340) 

ευρώ που ισχύει σήμερα. Επιπλέον προβλέπεται μείωση χιλίων επτακόσια ογδόντα 

(1.780) ευρώ για πέντε (5) εξαρτώμενα τέκνα. Το μέτρο εντάσσεται στη δέσμη των 

οικονομικών μέτρων με κοινωνική διάσταση που αποσκοπούν στη στήριξη της 

οικογένειας και εμμέσως στην αντιμετώπιση του δημογραφικού ζητήματος. 

44 Με την προτεινόμενη ρύθμιση χορηγείται έκπτωση από τον ΕΝ.Φ.Ι.Α. έτους 2024 

και επομένων σε φορολογούμενους φυσικά πρόσωπα που έχουν ασφαλίσει την 

κατοικία τους για φυσικές καταστροφές για το σύνολο της αξίας της. Η ρύθμιση 

εντάσσεται στα προληπτικού χαρακτήρα μέτρα φορολογικών κινήτρων για τη 

θωράκιση των πολιτών και της εθνικής οικονομίας απέναντι σε ακραία, έκτακτα 

φυσικά φαινόμενα τα οποία ανατρέπουν τον ατομικό προγραμματισμό και τον 

γενικότερο εθνικό σχεδιασμό. 

45 Με την παρ. 1 του άρθρου δεύτερου του ν. 4655/2020 θεσπίστηκε η απαλλαγή 

από τη συμμετοχή στη φαρμακευτική δαπάνη για όσους συνταξιούχους απώλεσαν 



 

 

σταδιακά την παροχή του ΕΚΑΣ, κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 92 του ν. 4387/2016 

(Α΄85), με ημερομηνία κατάργησής του την 31.12.2019, για το χρονικό διάστημα 

από 1η.1.2020 μέχρι την 31η.12. 2020. 

Η ισχύς της ως άνω διάταξης παρατάθηκε με το άρθρο τρίτο του ν. 4771/2021 (A` 

16) έως την 31η.12.2021, με το άρθρο 168 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251) έως την 

31.12.2022 και με την παρ. 1 του άρθρου 80 του ν. 5007/2022 (Α΄ 241) έως την 

31η.12.2023. 

Με την προτεινόμενη διάταξη, θεσπίζεται μόνιμη πλήρης απαλλαγή από τη 

συμμετοχή στη φαρμακευτική δαπάνη των παραπάνω συνταξιούχων ως μόνιμο 

μέτρο ενίσχυσης του εισοδήματός τους. 

46 Με την ρύθμιση του άρθρου αυτού επεκτείνεται έως και τον Οκτώβριο του 2023 η 

οικονομική ενίσχυση του άρθρου 115 του ν. 5007/2023 σε νοικοκυριά για την 

κάλυψη μέρους της αυξημένης δαπάνης αγοράς ειδών διατροφής λόγω αύξησης 

του δείκτη τιμών καταναλωτή (Market Pass). 

47 Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται οικονομικό κίνητρο, από το έτος 2023 και 

επόμενα ύψους εκατόν πενήντα (150) ευρώ κατ’ έτος σε νέους ηλικίας δεκαοκτώ 

(18) και δεκαεννέα (19) ετών, υπό την προϋπόθεση ότι είναι φορολογικοί κάτοικοι 

Ελλάδας για την εξοικείωσή τους και την κατανάλωση πολιτιστικών αγαθών, 

τουριστικών υπηρεσιών κ.τ.ο. Η οικονομική διευκόλυνση παρέχεται με τη μορφή 

ψηφιακής χρεωστικής κάρτας, που μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την 

πραγματοποίηση αγορών ή τη λήψη υπηρεσιών από επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στους τομείς του πολιτισμού, του τουρισμού και των 

μεταφορών. 

48 Με το Κεφάλαιο Β΄ του Μέρους Δ΄ εισάγονται ρυθμίσεις που αφορούν γενικά στη 

δημοσιονομική διαχείριση, με έμφαση στην ενίσχυση της διαφάνειας, τον 

περιορισμό του διοικητικού βάρους που προκαλείται από οργανωτικές αλλαγές 

και τη διασφάλιση του ομαλού ρυθμού εκτέλεσης του προϋπολογισμού του 

τρέχοντος οικονομικού έτους. Ειδικότερα, με το άρθρο 48 προτείνεται η ανάληψη 

από το Δημοσιονομικό Συμβούλιο του άρθρου 2 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), της 

αρμοδιότητας αξιολόγησης του δημοσιονομικού αντικτύπου των προγραμμάτων 

των πολιτικών κομμάτων, καθώς η αποσαφήνιση των οικονομικών μέτρων που 

περιλαμβάνονται στα προγράμματα των πολιτικών κομμάτων και ο 

δημοσιονομικός αντίκτυπος των μέτρων αυτών, είναι κρίσιμα στοιχεία για την 

πληροφόρηση των πολιτών ενόψει της άσκησης του εκλογικού τους δικαιώματος. 

Είναι επομένως σημαντικό, τα προγράμματα των πολιτικών κομμάτων να μπορούν 

να αξιολογούνται ως προς τον δημοσιονομικό τους αντίκτυπο κατά τρόπο 

αντικειμενικό, πολιτικά αμερόληπτο και συγκρίσιμο μεταξύ τους. Για τον λόγο 

αυτό διευρύνονται οι αρμοδιότητες του Ελληνικού Δημοσιονομικού Συμβουλίου, 

το οποίο ως ανεξάρτητη διοικητική αρχή θα μπορεί, κατόπιν αίτησης των 

πολιτικών κομμάτων, να αξιολογεί τον δημοσιονομικό αντίκτυπο των οικονομικών 

μέτρων που περιλαμβάνονται στα προγράμματά τους, εφαρμόζοντας 

επιστημονικούς κανόνες τους οποίους το ίδιο θα καθορίσει. 

49 Σκοπούνται η ομαλή και απρόσκοπτη συνέχιση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2023 και η αποφυγή πρόκλησης υπέρμετρου διοικητικού 

βάρους, λόγω των οργανωτικών αλλαγών που επήλθαν με το π.δ. 77/2023 (Α΄ 

130), με δεδομένο ότι ήδη έχουν εκτελεστεί τα έξι δωδέκατα (6/12) του 

προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους. 

Ειδικότερα, προβλέπεται ότι ο προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2023 εκτελείται 

με βάση τη διοικητική ταξινόμηση, όπως ορίζεται στο Παράρτημα Β της υπό 
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στοιχεία 2/58493/ΔΠΓΚ/31.7.2018 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών (Β΄ 3240) και ισχύει μετά την τροποποίησή του με την υπό στοιχεία 

2/10171/ΔΠΓΚ/09.03.2023 (Β’ 1451) όμοια, ήτοι πριν τις οργανωτικές αλλαγές του 

π.δ. 77/2023. Άλλωστε, οι σχετικές οικονομικές δραστηριότητες ασκούνται από τις 

Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών των φορέων από τους οποίους 

προέρχονται οι μεταφερόμενες υπηρεσίες, διασφαλίζοντας την ομαλή και 

απρόσκοπτη εκτέλεση του Προϋπολογισμού, αλλά και λειτουργία των 

εμπλεκόμενων υπηρεσιών για τους εναπομένοντες μήνες του τρέχοντος 

οικονομικού έτους. 

50 
Η προτεινόμενη ρύθμιση προωθείται στο πλαίσιο επειγουσών και εκτάκτων 

αναγκών, που ανέκυψαν λόγω της ανάγκης στήριξης ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων, καθώς και φορέων Γενικής Κυβέρνησης εξαιτίας της ενεργειακής κρίσης 

και της συνεπακόλουθης αύξησης των τιμών των αγαθών και των υπηρεσιών. 

Επίσης, με αυτήν καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες για δαπάνες στον τομέα της 

υγείας, καθώς και οι δαπάνες για τη διεκπεραίωση των αυτοδιοικητικών εκλογών 

Α΄ και Β΄ βαθμού, λόγω μη επάρκειας πιστώσεων για εκλογικές δαπάνες ως 

συνέπεια των δεύτερων εθνικών εκλογών στις 25 Ιουνίου 2023, για τις οποίες δεν 

είχαν προβλεφθεί αρχικά πιστώσεις. Οι προαναφερόμενες ανάγκες απαιτούν 

πόρους που υπερβαίνουν τις διαθέσιμες πιστώσεις των αποθεματικών του άρθρου 

59 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), του ΑΛΕ 2910601001 (Πιστώσεις για δαπάνες 

εφαρμογής δράσεων προγραμμάτων) του Ειδικού Φορέα 1023-711-0000000 

«Γενικές Κρατικές Δαπάνες» του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και των ΑΛΕ 

2910601002 «Πιστώσεις για δαπάνες εκλογών πλην οδοιπορικών και εκλογικής 

αποζημίωσης» και 2910601056 «Πιστώσεις για οδοιπορικά και αποζημίωση για τη 

διενέργεια εκλογών» του ειδικού φορέα 1007-206-0000000 «Γενική Γραμματεία 

Εσωτερικών και Οργάνωσης» του Υπουργείου Εσωτερικών και ταυτόχρονα δεν 

είναι εφικτό να πραγματοποιηθούν στο σύνολό τους με άλλες μεταφορές ή 

ανακατανομές πιστώσεων, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 71 του ν. 4270/2014. 

Κατόπιν τούτου, καθίσταται αναγκαία η υποβολή συμπληρωματικού 

προϋπολογισμού, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 60 του ν. 4270/2014, 

σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 2 παρ. 5 περ. γ του ιδίου νόμου, 

προτείνεται δε αύξηση των πιστώσεων του τακτικού προϋπολογισμού κατά το 

ποσό των επτακοσίων εκατομμυρίων (700.000.000) ευρώ. 

51 Ο συνδυασμός της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, της ανάγκης για ταχεία 

μεταβολή του μοντέλου παραγωγής ενέργειας και της γεωπολιτικής κρίσης που 

προκλήθηκε στην Ουκρανία, προκάλεσε μια παγκόσμια αύξηση των τιμών του 

διεθνούς εμπορίου, που με τη σειρά της οδήγησε σε υψηλό πληθωρισμό και 

μείωση της αγοραστικής δύναμης των καταναλωτών. Σ' αυτό το πλαίσιο 

αναπροσαρμόζονται τα μισθώματα των ακινήτων που μισθώνονται από το 

Ελληνικό Δημόσιο για στέγαση δημοσίων υπηρεσιών για το έτος 2023, και τίθεται 

ανώτατο όριο αναπροσαρμογής τρία τοις εκατό (3%) σε σχέση με το μίσθωμα 

Δεκεμβρίου 2022, σταθμίζοντας τον τρέχοντα πληθωρισμό, ώστε να μην 

προκαλείται υπέρμετρη και απρόβλεπτη δημοσιονομική δαπάνη. 

52 Με το προτεινόμενο άρθρο προβλέπεται ότι η απαλλαγή από τον φόρο 

εισοδήματος των τόκων ομολογιακών δανείων και εντόκων γραμματίων του 

Ελληνικού Δημοσίου που ισχύει για τα φυσικά πρόσωπα επεκτείνεται σε όλα τα 

νομικά πρόσωπα που είναι υποκείμενα φόρου εισοδήματος και προβλέπονται 

ειδικότερες και ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για τα κρατικά ομόλογα.  

53 Προσδιορίζεται η έναρξη ισχύος του σχεδίου νόμου. 
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Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρθρο 4, παρ. 2 του άρθρου 73 και παρ. 5 του άρθρου 95.  

25. Ενωσιακό δίκαιο 

  
 

     ☐ 

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

 

      ☐ Κανονισμός  

      ☐ Οδηγία  

      ☐ Απόφαση  

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 

  

     ☐ 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

  

     ☐ 
Διεθνείς συμβάσεις 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 
αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 



 

 

   Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

     ☐ Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 

1911/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Σ.τ.Ε. 

  Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

   Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

      ☐ Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

 

  

     ☐ 

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

  

 

     ☐ 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

 

 


