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Καταργούμενες και τροποποιούμενες διατάξεις ν. 3689/2008 

Άρθρο 3 

Όργανα Διοίκησης της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών είναι το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ο Γενικός Διευθυντής, ο Διευθυντής Κατάρτισης και ο Διευθυντής 

Επιμόρφωσης. 

Άρθρο 4 παρ. 1 περ. α΄ και δ΄ 

1.α. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από δεκατρία μέλη και συγκροτείται, με 

απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, από: αα. Τους Προέδρους του Συμβουλίου της 

Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου. ββ. Τον Εισαγγελέα 

του Αρείου Πάγου. γγ. Τον Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας των Τακτικών 

Διοικητικών Δικαστηρίων. δδ. Τον Γενικό Διευθυντή της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 

Λειτουργών. εε. Τον Πρόεδρο της Ένωσης Δικαστών και Εισαγγελέων. στστ. Τον 

Πρόεδρο της Ένωσης Δικαστικών Λειτουργών του Συμβουλίου της Επικρατείας ή της 

Ένωσης Δικαστικών Λειτουργών του Ελεγκτικού Συνεδρίου, οι οποίοι ορίζονται εκ 

περιτροπής και για θητεία δύο ετών. ζζ. Τον Πρόεδρο της Ένωσης Εισαγγελέων 

Ελλάδος ή της Ένωσης Διοικητικών Δικαστών, οι οποίοι ορίζονται εκ περιτροπής και 

για θητεία δύο ετών. ηη. Τον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, ο οποίος 

αναπληρώνεται από τον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Πειραιώς, και τον 

Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης, ο οποίος αναπληρώνεται από 

Πρόεδρο Δικηγορικού Συλλόγο υ της επαρχίας. θθ. Το ν Πρόεδρο του Νο μικού 

Τμήματος του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών ή του 

Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης, ο  οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή το υ και ιι. Πρόσωπο εγνωσμένου 

κύρους από τον ακαδημαϊκό, νομικό ή επιστημο νικό κόσμο  της χώρας. Τα μέλη, τα 

οποία αναφέρο νται στις περιπτώσεις στστ' και ζζ', είτε πριν την έναρξη είτε μετά τη 

λήξη της διετούς θητείας τους, δύνανται να μετέχουν στις συνεδριάσεις το υ 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου. Τα μέλη που αναφέρονται στην 

περίπτωση θθ' ορίζονται εκ περιτροπής και με ενιαύσια θητεία. β. Στις συνεδριάσεις 

προεδρεύει ο αρχαιότερος από τους Προέδρους του Συμβουλίου της Επικρατείας ή του 

Αρείου Πάγου ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εφόσον απουσιάζουν ή κωλύονται, αναπληρώνονται από τους νόμιμους αναπληρωτές 

τους. γ. Συγκροτείται νομίμως, έστω και αν δεν υπάρχουν τα αιρετά μέλη του, και 
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βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα τουλάχιστον έξι μέλη. Οι αποφάσεις 

λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρο υ. δ. Συνεδριάζει, ύστερα από πρό σκληση του Προέδρου του, δύο 

τουλάχιστον φορές κάθε ημερολογιακό έτος και συγκαλείται υποχρεωτικά από αυτόν, 

όταν το  ζητήσει ο  Υπουργό ς Δικαιοσύνης ή η πλειονότητα των μελών του. Με 

απόφαση του Προέδρου του δύναται, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, να ορισθεί ως τόπος 

συνεδριάσεως αυτού άλλη, πλην της έδρας της Σχολής, πόλη της Ελλάδος. ε. Ορίζει, 

ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή, για μια διετία τον γραμματέα αυτού και 

τον αναπληρωτή του από υπαλλήλους της Σχολής.  

Άρθρο 5 παρ. 1 

1 . Γενικός Διευθυντής τοποθετείται, με από φαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, 

δικαστικός λειτουργός ανώτατου βαθμού, ύστερα από απόφαση του οικείου ανώτατου 

δικαστικού συμβουλίου, κατά τις κείμενες διατάξεις. Παύει αυτοδικαίως να κατέχει τη 

θέση αν με οποιονδήποτε τρόπο στερηθεί της δικαστικής ιδιότητας. Ορίζεται με πλήρη 

απασχόληση για θητεία τριών ετών, η οποία μπορεί να ανανεώνεται. Εφόσον ελλείπει, 

απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο αρχαιότερος δικαστικός λειτουργός από 

τους Διευθυντές Κατάρτισης και Επιμόρφωσης.  

Άρθρο 5 παρ. 2 εδ. β 

2.β. Ο Γενικός Διευθυντής, με απόφασή του, μπορεί να εξουσιοδοτεί άλλα όργανα της 

Σχολής να ασκούν συγκεκριμένες αρμοδιότητές του ή να υπογράφουν με εντολή του 

κάθε είδους πράξεις, έγγραφα ή αποφάσεις, οι οποίες ανήκουν στην αρμοδιότητά του. 

Η απόφαση αυτή καταχωρίζεται σε ειδικό βιβλίο, προσιτό στο κοινό, το οποίο τηρείται 

στη γραμματεία της Σχολής, και αναρτάται επί εικοσαήμερο στον πίνακα 

ανακοινώσεων.  

Άρθρο 6 

1 . Διευθυντές Κατάρτισης και Επιμόρφωσης τοποθετούνται, με απόφαση το υ 

Υπουργού Δικαιοσύνης, δικαστικοί λειτουργοί ανώτατου βαθμού, ύστερα από 

απόφαση του οικείου ανώτατου δικαστικού συμβουλίου, κατά τις κείμενες διατάξεις. 

Παύουν αυτοδικαίως να κατέχουν τις θέσεις αυτές, αν στερηθούν με οποιονδήποτε 

τρόπο της δικαστικής ιδιότητας. Ορίζονται με μερική απασχόληση και μειωμένη 

άσκηση των καθηκόντων της κύριας θέσης για θητεία τριών ετών, η οποία μπορεί να 

ανανεώνεται. Εφόσον ελλείπουν, απουσιάζουν ή κωλύονται, αναπληρώνεται ο 

Διευθυντής Κατάρτισης από τον Διευθυντή Επιμόρφωσης και αντιστρόφως. 

Συμμετέχουν, χωρίς δικαίωμα ψήφου, στο Διοικητικό Συμβούλιο και εισηγούνται τα 
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θέματα της αρμοδιότητάς τους, το δε μέλος που προέρχεται από το Ελεγκτικό Συνέδριο 

επιμελείται τις οικονομικές υποθέσεις της Σχολής, όπως ειδικότερα προσδιορίζεται 

στον ειδικό κανονισμό του άρθρου 2 του παρόντος. Κατανέμουν και συντονίζουν το 

διοικητικό προσωπικό πο υ έχει σχέση με τις αρμοδιότητές τους. Οι διατάξεις της 

περιπτώσεως β' της παραγράφου 2  του άρθρου 5 του παρόντος εφαρμόζονται και ως 

προς αυτούς αναλόγως.  

2. Ο Διευθυντής Κατάρτισης είναι αρμόδιος για την εγγραφή, την παρεχόμενη 

προεισαγωγική, θεωρητική και πρακτική, κατάρτιση και την αξιολόγηση των 

εκπαιδευομένων. Μεριμνά για το σχεδιασμό και την εφαρμογή του προγράμματος 

κατάρτισης και συντονίζει τις συναφείς εκπαιδευτικές διαδικασίες.  

3 . Ο Διευθυντής Επιμόρφωσης είναι αρμόδιος για την παρεχόμενη, στο πλαίσιο της 

Σχολής, επιμόρφωση των υπηρετούντων δικαστικών λειτουργών. Μεριμνά για το 

σχεδιασμό και την εφαρμογή του προγράμματος επιμόρφωσης και συντονίζει τις 

συναφείς εκπαιδευτικές διαδικασίες.  

Άρθρο 7 

1. Σύμβουλοι Σπουδών τοποθετούνται, με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, 

δικαστικοί λειτουργοί ανώτερου βαθμού, ύστερα από απόφαση του οικείου ανώτατου 

δικαστικού συμβουλίου, κατά τις κείμενες διατάξεις. Παύουν αυτοδικαίως να κατέχουν 

τις θέσεις αυτές, αν στερηθούν με οποιονδήποτε τρόπο της δικαστικής ιδιότητας ή 

προαχθούν σε ανώτατο βαθμό. Είναι τρεις, ήτοι ένας πρόεδρος εφετών ή εφέτης των 

Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων, ένας πρόεδρος εφετών ή εφέτης των Τακτικών 

Διοικητικών Δικαστηρίων και ένας εισαγγελέας ή αντεισαγγελέας εφετών και 

επιλέγονται από αυτούς που υπηρετούν στο Πολιτικό και Ποινικό Εφετείο, στο 

Διοικητικό Εφετείο και στην Εισαγγελία Εφετών Θεσσαλονίκης, αντιστοίχως. 

Ορίζονται με μερική απασχόληση και μειωμένη άσκηση των καθηκόντων της κύριας 

θέσης για θητεία δύο ετών, η οποία μπορεί να ανανεώνεται.  

2. Συνεπικουρούν τον Γενικό Διευθυντή στην προώθηση των διεθνών σχέσεων της 

Σχολής, καθώς και τους Διευθυντές Κατάρτισης και Επιμόρφωσης στην εφαρμογή των 

προγραμμάτων εκπαίδευσης, ο καθένας ως προς τα θέματα του κλάδου από τον οποίο 

προέρχεται. Εποπτεύουν την πρακτική άσκηση και ασκούν όσες άλλες αρμοδιότητες 

τους ανατίθενται από τα όργανα της διοίκησης της Σχολής.  

Άρθρο 8 

1.α. Το Συμβούλιο Σπουδών αποτελείται από εννέα μέλη και συγκροτείται, με 

απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, από: αα. Τον Γενικό Διευθυντή. ββ. Τον 
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Διευθυντή Κατάρτισης. γγ. Τον Διευθυντή Επιμόρφωσης. δδ. Τους Συμβούλους 

Σπουδών. εε. Τον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών με την ιδιότητά του ως 

Προέδρου της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων της χώρας, ο 

οποίος αναπληρώνεται από τον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης. 

στστ. Έναν εκπρόσωπο του Νομικού Τμήματος του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών ή του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ο οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή το υ εκ 

περιτροπής, από τον Πρόεδρο του οικείου Νομικού Τμήματος και ζζ. Έναν εκπρόσωπο 

των εκπαιδευομένων, ο οποίος εκλέγεται, με τον αναπληρωτή του, από όλους τους 

εκπαιδευομένους στη Σχολή το μήνα Φεβρουάριο κάθε έτους. Η θητεία των ως άνω 

μελών λήγει, αν με οποιο νδήποτε τρόπο στερηθούν της ιδιότητας με την οποία 

συμμετέχουν στο Συμβούλιο. β. Συγκροτείται νομίμως, έστω και αν δεν υπάρχουν τα 

αιρετά μέλη του, και βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα πέντε τουλάχιστον 

μέλη. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. γ. Συνεδριάζει στην έδρα της Σχολής, ύστερα από 

πρόσκληση του Προέδρου του, τρεις τουλάχιστον φορές κάθε ημερολογιακό έτος και 

συγκαλείται υποχρεωτικά από αυτόν, όταν το ζητήσει η πλειονότητα των μελών του. 

Στις συνεδριάσεις του προεδρεύει ο Γενικός Διευθυντής. δ. Ορίζει, ύστερα από  

πρόταση του Γενικού Διευθυντή, για μια διετία τον Γραμματέα αυτού και τον 

αναπληρωτή του από το υς υπαλλήλους της Σχο λής. ε. Καταρτίζει τα προγράμματα 

σπουδών, παρακολουθεί την εφαρμογή τους και ελέγχει την παρεχόμενη στη Σχολή 

προεισαγωγική, θεωρητική και πρακτική, κατάρτιση και την επιμόρφωση των 

υπηρετούντων δικαστικών λειτουργών.  

2.α. Τα Συμβούλια Διδασκόντων είναι δύο, ένα για κάθε κατεύθυνση. Έργο τους είναι 

η υποβολή προς το  Συμβούλιο  Σπο υδών προτάσεων για τη βελτίωση του 

εκπαιδευτικού έργου της Σχολής. Αποτελούνται από όλους τους διδάσκοντες, οι οποίοι 

κάθε φορά παρέχουν τις υπηρεσίες τους στη Σχολή και μπορούν να συνέρχονται και σε 

κοινή συνεδρίαση. Προεδρεύει στις συνεδριάσεις τους ο αρχαιότερος δικαστικός 

λειτουργό ς. β. Συνεδριάζουν στην έδρα της Σχολής, ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου τους, μία τουλάχιστον φορά κάθε ημερολογιακό έτος και βρίσκονται σε 

απαρτία εφόσον είναι παρόντες τουλάχιστον δέκα διδάσκοντες. Με απόφαση του 

Γενικού Διευθυντή ορίζονται, για μια διετία, οι Γραμματείς τους με τους αναπληρωτές 

τους από τους υπαλλήλους της Σχολής.  

Άρθρο 9 παρ. 2 
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2. Στην προκήρυξη ορίζονται ο συνολικός αριθμός των εισακτέων σε κάθε κατεύθυνση 

της Σχολής, ο αριθμός των εκπαιδευομένων που θα κατανεμηθούν στα τμήματα, τα 

οποία προβλέπο νται στο εδάφιο β' της παραγράφου 1  του άρθρου 2 4  το υ παρό ντος 

νόμου, ο τόπος και ο χρόνος έναρξης του διαγωνισμού, καθώς και η προθεσμία 

υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκαπέντε ημερών. Οι γραπτές εξετάσεις διενεργούνται στη Θεσσαλονίκη.  

Άρθρο 10 παρ. 1 εδ. (α) περ. (ββ) 

1. α. Στο διαγωνισμό γίνονται δεκτοί όσοι: ….ββ. Έχουν συμπληρώσει το εικοστό 

όγδο ο και δεν έχο υν υπερβεί το τεσσαρακοστό έτος της ηλικίας τους την 3 1 η 

Δεκεμβρίου του έτους, κατά το οποίο προκηρύσσεται ο διαγωνισμός. Η ηλικία του 

υποψηφίου αποδεικνύεται σύμφωνα με τις κείμενες κάθε φορά διατάξεις του Κώδικα 

Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών (ν. 1756/1988, 

ΦΕΚ 35 Α').  

Άρθρο 11 

1. Ο εισαγωγικός διαγωνισμός διενεργείται από επιτροπή, η οποία συγκροτείται για 

κάθε κατεύθυνση χωριστά, με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία εκδίδεται 

μέχρι το τέλος του μηνός Απριλίου.  

2. Η επιτροπή για την κατεύθυνση της Διοικητικής Δικαιοσύνης αποτελείται από: α. 

Έναν Αντιπρόεδρο  του Συμβουλίου της Επικρατείας. β. Έναν Σύμβουλο  το υ 

Ελεγκτικού Συνεδρίου. γ. Έναν Πρόεδρο Εφετών των Τακτικών Διοικητικών 

Δικαστηρίων. δ. Έναν καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή Νομικού Τμήματος και ε. 

Ένα δικηγόρο με εικοσαετή τουλάχιστον δικηγορική υπηρεσία.  

3 . Η επιτροπή για την κατεύθυνση της Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης 

αποτελείται από: α. Έναν Αντιπρόεδρο του Αρείου Πάγου. β. Έναν Αρεοπαγίτη. γ. 

Έναν Αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου. δ. Έναν καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή 

Νομικού Τμήματος και ε. Έναν δικηγόρο με εικοσαετή τουλάχιστον δικηγορική 

υπηρεσία.  

4 . Τα μέλη των ως άνω επιτροπών, με στοιχεία α', β' και γ' ορίζο νται, με τους 

αναπληρωτές τους, σύμφωνα με την παράγραφο 3  το υ άρθρο υ 4 1  του Κώδικα 

Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών. Τα μέλη με 

στοιχεία δ' και ε' ορίζονται, με τους αναπληρωτές τους, ύστερα από πρόταση του 

Προέδρου του οικείου Νομικού Τμήματος και του Προέδρου της Ολομέλειας των 

Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων της Χώρας, αντιστοίχως.  
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5. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο γραμματέας κάθε επιτροπής και ο αναπληρωτής 

του. Καθήκοντα γραμματέα ανατίθενται σε υπάλληλο της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 

Λειτουργών, εφόσον ο διαγωνισμός διενεργείται στην έδρα της Σχολής. Σε περίπτωση 

που ο διαγωνισμό ς διενεργείται εκτός της έδρας της, ανατίθενται σε υπάλληλο της 

Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπο υργείου Δικαιοσύνης ή σε δικαστικό υπάλληλο με 

βαθμό Α', ο οποίο ς υπηρετεί σε μια από τις δικαστικές υπηρεσίες του τόπου όπου 

διενεργείται ο διαγωνισμός.  

Άρθρο 12 

1. Ο εισαγωγικός διαγωνισμός περιλαμβάνει δύο στάδια, προκριματικό και τελικό. Το 

προκριματικό διεξάγεται το μήνα Ιούνιο και το τελικό κατά τους μήνες Σεπτέμβριο έως 

και Νοέμβριο.  

2. Κατά το προκριματικό στάδιο: α. Οι υποψήφιοι εξετάζονται γραπτά, για μεν την 

κατεύθυνση της Διοικητικής Δικαιοσύνης σε θέματα: αα. γενικής παιδείας, ββ. 

συνταγματικού δικαίου, γενικού διοικητικού δικαίου και δικαίου διοικητικών 

διαφορών και γγ. δημοσιονομικού δικαίου, για δε την κατεύθυνση της Πολιτικής και 

Ποινικής Δικαιοσύνης σε θέματα: αα. γενικής παιδείας, ββ. αστικού δικαίου, 

εμπορικού δικαίου και πολιτικής δικονομίας και γγ. ποινικού δικαίου και ποινικής 

δικονομίας. β. Η εξέταση στα θέματα γενικής παιδείας περιλαμβάνει την ανάπτυξη 

ενός θέματος σχετικά με σύγχρονα νομικά, κοινωνικά, πολιτικά, οικονομικά και 

πολιτιστικά ζητήματα ή συνδυασμό ανάπτυξης θέματος και ερωτήσεων πολλαπλής 

επιλογής. Επί των ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής το ειδικό βάρος κάθε ερώτησης 

προσδιορίζεται ανάλογα με τη δυσκολία της και αναγράφεται στο ερωτηματολόγιο. Το 

μέρος, που αντιστοιχεί στις ερωτήσεις αντιπρο σωπεύει το 2 5 % του συνόλου της 

βαθμολογίας. γ. Η εξέταση στα νομικά μαθήματα διενεργείται με συνθετική 

παρουσίαση πρακτικού θέματος στον αντίστοιχο θεματικό κύκλο και περιλαμβάνει μία, 

επιπλέον των ανωτέρω, γραπτή δοκιμασία των υποψηφίων για μεν την κατεύθυνση της 

Διοικητικής Δικαιοσύνης στο θεματικό κύκλο του συνταγματικού δικαίου, του γενικού 

διοικητικού δικαίου και του δικαίου διοικητικών διαφορών, για δε την κατεύθυνση της 

Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης στο θεματικό κύκλο του αστικού δικαίου, του 

εμπορικού δικαίου και της πολιτικής δικονομίας. δ. Οι υποψήφιοι και των δύο 

κατευθύνσεων εξετάζονται υποχρεωτικώς σε μία από τις ακόλουθες τέσσερις ξένες 

γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερμανική και ιταλική. Η εξέταση στην υποχρεωτική ξένη 

γλώσσα είναι γραπτή, διενεργείται από δύο μέλη της επιτροπής ή από τρίτους, κατά 

προτίμηση δικαστικούς λειτουργούς ή μέλη Δ.Ε.Π. ανώτατου εκπαιδευτικού 
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ιδρύματος, τα οποία ορίζονται από την επιτροπή, και συνίσταται σε μετάφραση 

νομικού κειμένου από την ξένη στην ελληνική γλώσσα και αντιστρόφως. Οι διατάξεις 

των δύο προηγούμενων εδαφίων ισχύουν από 1.1.2009.  

3. Κατά το τελικό στάδιο, στο οποίο μετέχουν μόνον όσοι έχουν επιτύχει στο 

προκριματικό: α. Οι υποψήφιοι κάθε κατεύθυνσης εξετάζονται προφορικά και 

δημοσίως στην ύλη που προβλέπεται για τις εξετάσεις του προκριματικού σταδίου της 

ίδιας κατεύθυνσης και σε θέματα ευρωπαϊκού κοινοτικού δικαίου. β. Οι υποψήφιοι 

εξετάζονται προαιρετικά και σε μία έως δύο από τις ακόλουθες τέσσερις ξένες 

γλώσσες: αγγλική, γαλλική, γερμανική και ιταλική. Εξαιρείται εκείνη, στην οποία 

εξετάζονται υποχρεωτικώς, σύμφωνα με το εδάφιο δ' της παραγράφου 2 . Η εξέταση 

αυτή είναι γραπτή, διενεργείται όπως και εκείνη στην υποχρεωτική ξένη γλώσσα και 

συνίσταται σε μετάφραση νομικού κειμένου στην ελληνική γλώσσα και αντιστρόφως.  

4 . Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, πο υ εκδίδεται μετά από πρόταση το υ 

Διοικητικού Συμβουλίου της Σχολής, μπορεί να μεταβάλλονται τα μαθήματα και οι 

ξένες γλώσσες του εισαγωγικού διαγωνισμού.  

Άρθρο 13 

1. Η βαθμολογική κλίμακα των εισαγωγικών εξετάσεων για όλες τις δοκιμασίες 

(προκριματικού και τελικού σταδίου) εκτείνεται από μηδέν έως δεκαπέντε.  

2.α. Η βαθμολόγηση των γραπτών δοκιμίων του προκριματικού σταδίου διενεργείται 

από δύο βαθμολογητές, μέλη της επιτροπής, τακτικά ή αναπληρωματικά, ή ειδικούς 

επιστήμονες, οι οποίοι ορίζονται από την επιτροπή. Οι ενδείξεις των ατομικών 

στοιχείων των διαγωνιζομένων στα γραπτά δοκίμια και η βαθμολογία του πρώτου 

εξεταστή καλύπτονται με αδιαφανές χαρτί, το οποίο αφαιρείται ενώπιον της 

εξεταστικής επιτροπής μετά την ολοκλήρωση της βαθμολόγησης σε όλες τις θεματικές 

ενότητες. β. Ο μέσος όρος των βαθμών των δύο βαθμολογητών αποτελεί το βαθμό του 

υποψηφίο υ στο γραπτό δοκίμιο , εφόσο ν η διαφορά το υς δεν είναι μεγαλύτερη των 

τριών μονάδων. Σε αντίθετη περίπτωση, τα γραπτά δοκίμια βαθμολογούνται από 

άλλους δύο βαθμολογητές, οι οποίοι ορίζονται από την επιτροπή, οπότε βαθμός του 

γραπτού δοκιμίου είναι ο μέσος όρος των βαθμών των τεσσάρων βαθμολογητών. γ. Ο 

μέσος όρος των βαθμών στις πέντε γραπτές δοκιμασίες του προκριματικού σταδίου 

αποτελεί το βαθμό του υποψηφίου στην προκριματική δοκιμασία. Θεωρούνται 

επιτυχόντες στο προκριματικό στάδιο όσοι υποψήφιοι έλαβαν μέσο όρο βαθμολογίας 

στις πέντε γραπτές δοκιμασίες οκτώ και σε καμία κάτω από έξι.  
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3. Η αξιολόγηση της επίδοσης του υποψηφίου στην προφορική δοκιμασία γίνεται από 

κάθε μέλος της επιτροπής, το οποίο, μετά το τέλος της εξέτασης, βαθμολογεί 

ιδιαιτέρως την επίδοση του υποψηφίου με ένα βαθμό για ολόκληρη την εξεταστέα ύλη. 

Ο μέσος όρος των πέντε βαθμών αποτελεί το βαθμό του υποψηφίου στην προφορική 

δοκιμασία.  

4.α. Τελικός βαθμός επιτυχίας κάθε υποψηφίου είναι αυτός, που προκύπτει από τη 

διαίρεση δια του δύο του αθροίσματος των μέσων όρων της γραπτής και προφορικής 

δοκιμασίας. β. Ο τελικός βαθμός προσαυξάνεται κατά ένα πέμπτο (1/5) της μονάδας 

για κάθε προαιρετικά εξεταζόμενη ξένη γλώσσα, εφόσον ο βαθμός επίδοσης στην ξένη 

αυτή γλώσσα είναι τουλάχιστον δέκα.  

5. Στον πίνακα οριστικών αποτελεσμάτων κατατάσσονται μόνον οι υποψήφιοι, οι 

οποίοι έλαβαν τελικό βαθμό επιτυχίας, χωρίς την προσαύξηση της περίπτωσης β' της 

παραγράφου 4, τουλάχιστον οκτώ. Ο πίνακας αυτός, ο οποίος καταρτίζεται με βάση 

τον τελικό βαθμό επιτυχίας κάθε υποψηφίου, κυρώνεται από την επιτροπή 

διαγωνισμού, αποστέλλεται στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, αναρτάται στον πίνακα 

ανακοινώσεων της Σχολής και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Άρθρο 18 

Το Συμβούλιο Σπουδών, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή Κατάρτισης και του καθ' 

ύλην αρμόδιου Συμβούλου Σπουδών, καταρτίζει για κάθε εκπαιδευτική σειρά 

πρόγραμμα σπο υδών, το οποίο μπορεί να συμπληρώνεται ή να τροποποιείται με τον 

ίδιο τρόπο. Με το πρόγραμμα σπουδών καθορίζονται ιδίως οι διδακτικές ενότητες, η 

διδακτέα ύλη και οι διδάσκοντες αυτήν για κάθε κατεύθυνση σπουδών, η χρονική 

διάρκεια και η μέθοδος διδασκαλίας κάθε διδακτικής ενότητας, καθώς και οι 

λεπτομέρειες ως προς την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης των 

εκπαιδευομένων. Το πρόγραμμα αναρτάται στο κατάστημα της Σχολής και 

δημοσιεύεται σε ειδικό τεύχος, το οποίο εκδίδεται από αυτήν.  

Άρθρο 19 

1. Το πρώτο στάδιο της κατάρτισης έχει κυρίως θεωρητικό χαρακτήρα και διαρκεί από 

την 1η Φεβρουαρίου έως την 30ή Απριλίου του έτους εγγραφής στη Σχολή. Κατά το 

στάδιο αυτό, η διδασκαλία αποβλέπει στην ενημέρωση των εκπαιδευομένων για τα 

σύγχρονα κοινωνικά προβλήματα, στη διεύρυνση της γενικής και νομικής τους 

παιδείας και στη μετάδοση προς αυτούς ό σων άλλων γνώσεων θεωρούνται 

απαραίτητες για την ορθή άσκηση του δικαστικού λειτουργήματος. Κατά το πρώτο 

στάδιο της κατάρτισης, δεν γίνεται βαθμολογική αξιολόγηση των εκπαιδευομένων.  



 9 

2. Στη διδασκαλία αυτή περιλαμβάνονται ιδίως θέματα οργάνωσης της δικαιοσύνης 

στην Ελλάδα και στα κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δικαστικού ήθους και 

δεοντολογίας, πειθαρχικού δικαίου των δικαστικών λειτουργών, μεθοδολογίας του 

δικαστικού έργου, δικαστικής ψυχιατρικής και ψυχολογίας, οικονομικής επιστήμης και 

λογιστικής, κοινωνιολογίας, εγκληματολογίας, σωφρονιστικής και ανακριτικής, 

προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, προστασίας των ανηλίκων, των 

μειονοτήτων ή των μειονεκτούντων ατόμων, επικοινωνίας και μέσων μαζικής 

ενημέρωσης, προστασίας των δημιουργών και δικαιούχων συγγενικών δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας, προστασίας των καταναλωτών, προστασίας του 

περιβάλλοντος και αθλητικού δικαίου. Τέλος, περιλαμβάνονται θέματα εφαρμοσμένης 

πληροφορικής και ξένης νομικής ορολογίας, όπως όλα τα παραπάνω εξειδικεύονται 

στο πρόγραμμα σπουδών της κάθε κατεύθυνσης.  

Άρθρο 20 παρ. 1 εδ. α΄ και 2 

1. Το δεύτερο στάδιο της κατάρτισης διαρκεί από την 1η Μαϊου του έτους εγγραφής 

στη Σχολή έως την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  

2. Η διδασκαλία, κατά το στάδιο αυτό, διενεργείται πρωτίστως με την επεξεργασία 

πραγματικών υποθέσεων, οι οποίες διανέμονται στους εκπαιδευόμενους ως αντίγραφα 

δικογραφιών. Η διδασκαλία μπορεί να συνδυάζεται με εκπαιδευτικές επισκέψεις στα 

δικαστικά καταστήματα, με εικονική εκδίκαση διαφορών, με παρακολούθηση δικών ή 

άλλων διαδικαστικών ενεργειών μέσω ηλεκτρονικού κυκλώματος, με ανάλυση της 

νομολογίας, με σεμινάρια, ημερίδες ή διαλέξεις πρακτικού περιεχομένου και με κάθε 

άλλο μέσο, το οποίο θεωρείται πρόσφορο από τους διδάσκοντες και εγκρίνεται από τον 

Διευθυντή Κατάρτισης. Μέρος της διδασκαλίας μπορεί να αποτελεί και η συμμετοχή 

και παρακολούθηση σεμιναρίων, τα οποία πραγματοποιούνται από όργανα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Συμβουλίου της Ευρώπης, με σκοπό  την κατάρτιση των 

υποψήφιων δικαστικών λειτουργών.  

Άρθρο 21 παρ. 2 έως 4 

2. Κάθε διδάσκων παραδίδει ή αποστέλλει στη γραμματεία της Σχολής βαθμολογία για 

όλους τους εκπαιδευόμενους, εντός δέκα ημερών από την ολοκλήρωση της 

διδασκαλίας, που του έχει ανατεθεί. Η βαθμολογική κλίμακα εκτείνεται από μηδέν έως 

δεκαπέντε και η βαθμολόγηση καταχωρίζεται από κάθε βαθμολογητή. Διδάσκοντες, οι 

οποίοι κάλυψαν δεκατέσσερις ή λιγότερες διδακτικές ώρες, δεν παραδίδουν 

βαθμολογία, εκτός αν ο Διευθυντής Κατάρτισης ζητήσει τη βαθμολόγηση των 

εκπαιδευομένων και από αυτούς.  
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3. Εκπαιδευόμενος, ο οποίος λόγω αδικαιολόγητων απουσιών δεν είναι δυνατόν να 

αξιολογηθεί από διδάσκοντα, θεωρείται ότι βαθμολογείται από αυτόν με μηδέν. Αν η 

αδυναμία αξιολόγησης οφείλεται σε δικαιολογημένες απουσίες, ο εκπαιδευόμενος δεν 

βαθμολογείται από τον διδάσκοντα αυτόν. Αν την ύλη ορισμένης διδακτικής ενότητας 

έχουν καλύψει περισσότεροι από έναν διδάσκοντες, βαθμός προόδου κάθε 

εκπαιδευομένου σε αυτή τη διδακτική ενότητα είναι ο μέσος όρος των βαθμών, τους 

οποίους έλαβε από όλους τους διδάσκοντες στην εν λόγω ενότητα.  

4. Ο γενικός βαθμός προόδου στο δεύτερο στάδιο της κατάρτισης αποτελείται από το 

μέσο όρο των επί μέρους βαθμών προ ό δου όλων των διδασκόντων πο υ παρέδωσαν 

βαθμολογία. Θεωρούνται επιτυχόντες στο στάδιο αυτό της κατάρτισης όσοι 

εκπαιδευόμενοι έλαβαν γενικό βαθμό προόδου τουλάχιστον οκτώ. Δεκαδικοί πέραν 

του εκατοστού δεν λαμβάνονται υπόψη.  

Άρθρο 22 παρ. 1 και 6 - 8 

1. Το δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Ιανουαρίου, οι εκπαιδευόμενοι οι οποίοι 

έλαβαν κατά το στάδιο αυτό βαθμό προόδου τουλάχιστον οκτώ προσέρχονται, ενώπιον 

τριμελούς επιτροπής, σε εξετάσεις αποφοίτησης οι οποίες περιλαμβάνουν γραπτή και 

προφορική δοκιμασία. Η γραπτή δοκιμασία περιλαμβάνει τρεις εξετάσεις επί 

πρακτικών ζητημάτων, κατά προτίμηση με τη διανομή αντιγράφου δικογραφίας και με 

τη σύνταξη από τους εκπαιδευομένους σχεδίου εισήγησης ή απόφασης ή εισαγγελικής 

πρότασης ή βουλεύματος. Για μεν τους εκπαιδευομένους της κατεύθυνσης της 

Διοικητικής Δικαιοσύνης, κυρίως στις ενότητες: α. Σύνταγμα - ατομικές ελευθερίες - 

ευρωπαϊκό κοινοτικό δίκαιο - ευρωπαϊκή σύμβαση δικαιωμάτων του ανθρώπου. β. 

Διοίκηση, διοικητική δράση, διοικητική δίκη και γ. Γενικές αρχές δημοσιονομικού 

δικαίου, ένδικα βοηθήματα, ένδικα μέσα και διαδικασίες ενώπιον του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου ή σε σύνθεση των ανωτέρω. Για δε εκείνους της κατεύθυνσης της Πολιτικής 

και Ποινικής Δικαιοσύνης, κυρίως στις ενότητες: α. Διαφορές αστικού δικαίου και 

θέματα πολιτικής δικονομίας. β. Διαφορές εμπορικού δικαίου και γ. Υποθέσεις 

ποινικού δικαίου και θέματα ποινικής δικονομίας και δ. Ευρωπαϊκό κοινοτικό δίκαιο - 

ευρωπαϊκή σύμβαση δικαιωμάτων του ανθρώπου ή σε σύνθεση των ανωτέρω. Η 

προφορική δοκιμασία γίνεται σε δημόσια συνεδρίαση της Επιτροπής και οι 

εκπαιδευόμενοι εξετάζονται στην αυτή με την γραπτή δοκιμασία ύλη.  

6. Η αξιολόγηση της επίδοσης του εκπαιδευόμενου στην προφορική δοκιμασία γίνεται 

από κάθε μέλος της επιτροπής, το οποίο, μετά το τέλος της εξέτασης, βαθμολογεί 

ιδιαιτέρως την επίδοση του υποψηφίου με ένα βαθμό για ολόκληρη την εξεταστέα ύλη. 
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Ο μέσος όρος των τριών βαθμών αποτελεί το βαθμό του υποψηφίου στην προφορική 

δοκιμασία.  

7. Τελικός βαθμός επιτυχίας κάθε υποψηφίου είναι αυτός, που προκύπτει από  τη 

διαίρεση δια του δύο του αθροίσματος των μέσων όρων της γραπτής και προφορικής 

δοκιμασίας. Θεωρούνται επιτυχόντες όσοι έλαβαν γενικό βαθμό τουλάχιστον οκτώ. 

Δεκαδικοί πέραν του εκατοστού δεν λαμβάνονται υπόψη.  

8. Οι εξετάσεις αποφοίτησης διενεργούνται στο κατάστημα της Σχολής. Το 

πρόγραμμα, οι δικαστικοί λειτουργοί οι οποίοι επιτηρούν τους εξεταζόμενους, καθώς 

και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, καθορίζονται από την εξεταστική επιτροπή. 

Άρθρο 23 παρ. 2 

2. Η σειρά επιτυχίας στους πίνακες επιτυχόντων καθορίζεται με βάση το 

συνυπολογισμό των βαθμών, που κάθε εκπαιδευόμενος έλαβε: α. Κατά τις εισαγωγικές 

εξετάσεις στη Σχολή, με συντελεστή βαρύτητας ένα και β. Κατά το δεύτερο στάδιο της 

κατάρτισης, ο μέσος όρος των βαθμών προόδου και εξετάσεων αποφοίτησης, με 

συντελεστή βαρύτητας ένα και πέντε δέκατα. Κάθε βαθμός πολλαπλασιάζεται με τον 

αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και το άθροισμα των βαθμών διαιρείται δια του δύο.  

  

Άρθρο 25 παρ. 1 και 3 

1. Το τρίτο στάδιο της κατάρτισης περιλαμβάνει την πρακτική άσκηση στα δικαστικά 

καταστήματα και διαρκεί από την 1η Φεβρουαρίου έως την 31η Μαΐου του έτους που 

ακολουθεί το έτος εγγραφής στη Σχολή. Πραγματοποιείται, για όσους μεν επέλεξαν τα 

τμήματα υποψηφίων Εισηγητών του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, στα Δικαστήρια αυτά, αντιστοίχως, για δε τους λοιπούς, κατά προτίμηση 

στη Θεσσαλονίκη και, εφόσον αυτό, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του 

Συμβουλίου Σπουδών, δεν είναι εφικτό, στην Αθήνα, σε δικαστήρια όλων των κλάδων 

και βαθμών και σε εισαγγελίες, ανάλογα προς τα τμήματα που αναφέρονται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του παρόντος νόμου.  

3. Σε τακτά χρονικά διαστήματα πραγματοποιούνται ενημερωτικές και εκπαιδευτικές 

συναντήσεις, στις οποίες η συμμετοχή των υπευθύνων της πρακτικής άσκησης είναι 

υποχρεωτική. Η συχνότητα, ο τόπος και ο  χρόνος των συναντήσεων αυτών 

καθορίζονται κάθε φορά από τον εποπτεύοντα.  

Άρθρο 28 

Ο τελικός βαθμός, τον οποίο λαμβάνει κάθε εκπαιδευόμενος και με βάση τον οποίο 

καθορίζεται η σειρά του στον αντίστοιχο πίνακα αρχαιότητας, εξευρίσκεται με το 
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συνυπολογισμό των βαθμών που έλαβε: α. Κατά τις εισαγωγικές εξετάσεις στη Σχολή, 

με συντελεστή βαρύτητας ένα. β. Κατά το δεύτερο στάδιο της κατάρτισης, ο μέσος 

όρος των βαθμών προόδου και εξετάσεων αποφοίτησης, με συντελεστή βαρύτητας ένα 

και πέντε δέκατα και γ. Κατά την πρακτική άσκηση, με συντελεστή βαρύτητας ένα και 

πέντε δέκατα. Κάθε βαθμός πολλαπλασιάζεται με τον αντίστοιχο συντελεστή 

βαρύτητας και το άθροισμα διαιρείται με τον αριθμό τρία. Η γραμματεία της Σχολής, 

στη συνέχεια, συντάσσει για κάθε τμήμα πίνακα, στον οποίο εγγράφονται οι 

εκπαιδευόμενοι με βάση τον τελικό βαθμό, ο οποίος αναρτάται στο κατάστημα της 

Σχολής. Μεταξύ εκπαιδευομένων με τον ίδιο τελικό βαθμό, προηγείται εκείνος που 

έλαβε υψηλότερο βαθμό κατά το δεύτερο στάδιο κατάρτισης.  

Άρθρο 35 παρ. 2 

2. Η επιλογή διενεργείται από τον πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου ή τον πρόεδρο του 

τριμελούς συμβουλίου, που διευθύνει το δικαστήριο, ή τον προϊστάμενο της οικείας 

εισαγγελίας σύμφωνα με τα ως άνω κριτήρια, τις δηλώσεις ενδιαφέροντος, πο υ 

υποβάλλονται από τους υπηρετούντες δικαστές ή εισαγγελείς, και τις θέσεις 

επιμόρφωσης, που προσφέρονται κάθε φορά στη συγκεκριμένη υπηρεσία. Η πάνω από 

δύο φορές άρνηση επιλογής του ίδιου δικαστικού λειτουργού πρέπει να αιτιολογείται. 

Τα ατομικά στοιχεία όσων έχουν επιλεγεί διαβιβάζονται το ταχύτερο δυνατόν στη 

Σχολή.  

Άρθρο 39 παρ. 1 και 2 

1 . Ο Διευθυντής Επιμόρφωσης ορίζει, με απόφασή του, για κάθε επί μέρους 

πρόγραμμα, τριμελή οργανωτική επιτροπή, και ένα από τα μέλη της, ως υπεύθυνο 

προγράμματος, από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο εδάφιο α' της παραγράφου 1 του 

άρθρου 43 του παρόντος νόμου, τα οποία μπορούν να αντικαθίστανται, επίσης, με 

απόφαση του αυτού Διευθυντή, σε περίπτωση κωλύματος ή άλλου οργανωτικού 

προβλήματος.  

2 . Η τριμελής οργανωτική επιτροπή, η οποία εποπτεύεται από τον Διευθυντή 

Επιμόρφωσης, καταρτίζει το κάθε επί μέρους πρόγραμμα, ορίζει, αντικαθιστά και 

συντονίζει τους εισηγητές και όσους προεδρεύουν στις συνεδριάσεις. Ο υπεύθυνος 

προγράμματος, ο οποίος δεν πρέπει να έχει την ιδιότητα του εισηγητή, είναι αρμόδιος 

για την επίλυση οποιουδήποτε οργανωτικού ζητήματος και γενικά επιμελείται της 

εφαρμογής του.  

Άρθρο 43 
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1. α. Η κατάρτιση και η επιμόρφωση παρέχονται από: αα. Εν ενεργεία δικαστικούς 

λειτουργούς με βαθμό τουλάχιστον Παρέδρου του Συμβουλίου Επικρατείας ή του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, Εφέτη ή Αντεισαγγελέα Εφετών των Πολιτικών και Ποινικών 

Δικαστηρίων και Εφέτη των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων. ββ. Μέλη ΔΕΠ 

ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων από τη βαθμίδα του επίκουρου καθηγητή και άνω, 

κατά το δυνατόν ισομερώς από όλα τα Α.Ε.Ι. της χώρας. γγ. Σε εξαιρετικές δε 

περιπτώσεις από εν ενεργεία δικαστικούς λειτουργούς με βαθμό Εισηγητή του 

Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, Προέδρου Πρωτοδικών 

και Πρωτοδίκη των Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων, Προέδρου Πρωτοδικών και 

Πρωτοδίκη των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων και Εισαγγελέα ή Αντεισαγγελέα 

Πρωτοδικών, καθώς και μέλη ΔΕΠ της βαθμίδας του λέκτορα, όταν διαθέτουν 

αυξημένα τυπικά προσόντα και εξειδικευμένη εμπειρία στο αντικείμενο, που πρόκειται 

να τους ανατεθεί. δδ. Επίτιμους ανώτατους δικαστικούς λειτουργούς και ομότιμους 

καθηγητές ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, λόγω της γενικής επιστημονικής 

αναγνώρισής το υς ή της εμπειρίας τους στο αντικείμενο. εε. Καθηγητές ξένων 

γλωσσών με εξειδικευμένη κατάρτιση και πείρα, συναφή προς τη διδακτέα ύλη και 

στστ. Δημόσιους λειτουργούς, δικηγόρους με δεκαπενταετή τουλάχιστον δικηγορική 

υπηρεσία και άλλους ημεδαπούς ή αλλοδαπούς ειδικούς επιστήμονες. β. Το Συμβούλιο 

Σπουδών το Δεκέμβριο κάθε έτους καταρτίζει πίνακα διδασκόντων, ο οποίος 

εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολής τον επόμενο της κατάρτισής του 

μήνα. Για το σκοπό αυτόν, εκδίδεται το Σεπτέμβριο κάθε έτους σχετική ανακοίνωση 

από τον Γενικό Διευθυντή, η οποία αποστέλλεται, για περαιτέρω γνωστοποίηση, σε 

όλα τα δικαστήρια και τις εισαγγελίες της χώρας, στους προέδρους των Νομικών 

Τμημάτων, καθώς και στους προέδρους των Δικηγορικών Συλλόγων Αθηνών και 

Θεσσαλονίκης. Ο Πρόεδρος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών μεριμνά για τη 

γνωστοποίηση της ανακοίνωσης στους δικηγο ρικούς συλλόγους της χώρας. Οι 

ενδιαφερόμενοι καταθέτουν ή αποστέλλουν στη Σχολή, μέχρι τέλος Οκτωβρίου του 

ίδιου έτους, σχετική αίτηση συνοδευόμενη από βιογραφικό σημείωμα, στο οποίο 

αναγράφονται τα τυπικά προσόντα και η εμπειρία τους σε αντικείμενα της κατάρτισης, 

που παρέχει η Σχολή. γ. Η εγγραφή στον πίνακα διδασκόντων ισχύει για μία διετία, η 

οποία μπορεί να ανανεώνεται διαδοχικά μέχρι δύο ακόμη διετίες.  

2. α. Η ανάθεση διδασκαλίας συγκεκριμένων μαθημάτων ή ορισμένης ύλης από κάθε 

μάθημα για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και ωράριο σε συγκεκριμένους 

διδάσκοντες γίνεται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή, η οποία εκδίδεται από τον 



 14 

πίνακα διδασκόντων της παραγράφου 1  εδ. α' του παρόντος άρθρου. β. Προκειμένου 

για δικαστικούς λειτουργούς, η ανάθεση μπορεί να γίνει με ανάλογο περιορισμό της 

απασχόλησης του επιλεγόμενου δικαστικού λειτουργού στην κύρια θέση με απόφαση 

του οικείου δικαστικού συμβουλίου.  

3. Με απόφαση του Γενικο ύ Διευθυντή, η οποία εκδίδεται μετά από πρόταση του 

Διευθυντή Κατάρτισης ή του Διευθυντή Επιμόρφωσης, μπορεί να ανατίθεται η 

διενέργεια διαλέξεων, που δεν υπερβαίνουν τις δύο κατ' έτος για κάθε καλούμενο.  

4. Ο υφιστάμενος πίνακας διδασκόντων ισχύει και μετά τη δημοσίευση του παρόντος 

νόμου για εκείνους τους διδάσκοντες, στους οποίους έχει ανατεθεί η διδασκαλία 

συγκεκριμένων μαθημάτων ή ορισμένης ύλης από κάθε μάθημα τα δύο προηγούμενα 

της δημοσίευσης του νόμου αυτού έτη.  

Άρθρο 44 

1. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών συνιστώνται: αα. Μία θέση Γενικού 

Διευθυντή. ββ. Μία θέση Διευθυντή Κατάρτισης. γγ. Μία θέση Διευθυντή 

Επιμόρφωσης και δδ. Τρεις θέσεις Συμβούλων Σπουδών.  

2 .α. Οι θέσεις των υπαλλήλων της Σχολής ορίζο νται σε δεκαέξι. Διακρίνονται σε 

κατηγορίες και κατανέμονται ανά κλάδο ως εξής: αα. Οκτώ θέσεις ΠΕ Γραμματέων. 

ββ. Δύο θέσεις ΠΕ Οικονομολόγων. γγ. Μία θέση ΠΕ Πληροφορικής. δδ. Τέσσερις 

θέσεις ΔΕ Γραμματέων. εε. Μία θέση ΔΕ οδηγού ή οδηγού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου. β. Οι ο ργανικές μονάδες της Σχολής συγκροτούν τη Διεύθυνση 

Διοίκησης και Οικονομικού, η οποία διαρθρώνεται ως εξής: αα. Τμήμα Διοικητικής 

Μέριμνας. ββ. Τμήμα Οικονομικού Προγραμματισμού. γγ. Τμήμα Εφαρμογής 

Προγραμμάτων Επιμόρφωσης. δδ. Αυτοτελές Γραφείο Διεθνών Σχέσεων.  

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικονομικών και 

Δικαιοσύνης, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Σχολής, καθορίζονται οι αρμοδιότητες των οργανικών της μονάδων. Με όμοια 

απόφαση συνιστώνται, αναδιαρθρώνονται, συγχωνεύονται ή καταργούνται κλάδοι και 

θέσεις κάθε βαθμού ή ειδικότητας μονίμου ή με οποιαδήποτε σχέση προσωπικού και 

προσδιορίζονται ειδικά τυπικά προσόντα κάθε κλάδου ή ειδικότητας.  

4. Οι θέσεις του διοικητικού προσωπικού πληρούνται είτε με απόσπαση είτε με 

πρόσληψη. Η πρόσληψη, κατ' εξαίρεση των ισχυουσών περί προσλήψεων διατάξεων, 

γίνεται με ειδικούς διαγωνισμούς που διενεργούνται από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

κατόπιν κοινής αποφάσεως των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών 

και Δικαιοσύνης, με την οποία μπορεί να καθορισθούν τα πρόσθετα ειδικά προσόντα 
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των υποψηφίων, καθώς και οι όροι, η διαδικασία διενέργειας των διαγωνισμών και 

κάθε άλλη λεπτομέρεια. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης συγκροτούνται 

επιτροπές για τη διενέργεια των διαγωνισμών, στις οποίες Πρόεδρος ορίζεται ανώτατος 

δικαστικός λειτουργός, εν ενεργεία ή μη. Στα μέλη των Επιτροπών περιλαμβάνεται 

εκπρόσωπος του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, με τον αναπληρωτή 

του, πο υ ορίζο νται από τον Πρόεδρό του. Τα αποτελέσματα των διαγωνισμών 

υπόκεινται στον έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π..  

5.α. Επιτρέπεται να αποσπώνται στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών 

δικαστικοί υπάλληλοι και υπάλληλοι εποπτευόμενων από το Υπουργείο Δικαιοσύνης 

φορέων. Προτιμώνται από τους υπαλλήλους της κατηγορίας ΠΕ εκείνοι, οι οποίοι 

αποδεδειγμένα γνωρίζουν σε άριστο βαθμό μία ή περισσότερες ξένες γλώσσες. Η 

απόσπαση διαρκεί για χρονικό διάστημα τριών ετών, το οποίο μπορεί να παρατείνεται 

διαδοχικά μέχρι τρεις ακόμη κατ' ανώτατο όριο τριετίες. Για τους υπαλλήλους εκείνους 

που ασχολούνται με το σχεδιασμό, τον προγραμματισμό, την υλοποίηση και τη 

διαχείριση των χρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση δράσεων, η απόσπαση 

μπορεί να παρατείνεται μέχρι τη λήξη των προγραμμάτων αυτών. β. Οι αποσπασμένοι 

κάθε φορά δικαστικοί υπάλληλοι στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών, που 

θεωρείται δικαστική υπηρεσία, πρέπει κατ' αρχήν να προέρχονται ισομερώς από το 

προσωπικό των γραμματειών των Δικαστηρίων της Διοικητικής Κατεύθυνσης και από 

αυτό των γραμματειών των Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων και των 

Εισαγγελιών τους. γ. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του Υπουργού 

Δικαιοσύνης, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή της Σχολής και 

αιτιολογημένη απόφαση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. δ. Οι υπάλληλοι αυτοί 

λαμβάνουν τον από το άρθρο 24 παρ. 4 του ν. 2145/1993 (ΦΕΚ 88 Α'), σε συνδυασμό 

προς την απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης με αρ. 51375/28.6.1993 (ΦΕΚ 528 Β'), 

προβλεπόμενο πόρο. ε. Η απόσπαση του υπαλλήλου δύναται να διακοπεί και πριν τη 

λήξη του χρόνου απόσπασης κατά την ίδια ως άνω διαδικασία. στ. Δικαστικός 

υπάλληλος, του οποίου η απόσπαση δεν ανανεώθηκε ή διακόπηκε για οποιονδήποτε 

λόγο, δεν επιτρέπεται να αποσπασθεί εκ νέου στη Σχολή. ζ. Για τον υπολογισμό του 

κατ' ανώτατο όριο επιτρεπόμενου συνολικού χρόνου απόσπασης δικαστικών 

υπαλλήλων στη Σχολή, κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, συνυπολογίζεται και 

ο χρόνος απόσπασης σε αυτή, ο οποίος έχει διανυθεί πριν την ισχύ του νόμου αυτού.  

Άρθρο 45 παρ. 2 και 4 
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 2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Δικαιοσύνης, 

η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή της Σχολής και 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται, κατά τις κείμενες 

διατάξεις, οι κάθε είδους αποζημιώσεις και αμοιβές, δαπάνες μετακίνησης, διαμονής, 

υπερωριακής εργασίας και γενικώς κάθε δαπάνη σχετική με την κατάρτιση των 

εκπαιδευομένων και την επιμόρφωση των δικαστικών λειτουργών που καταβάλλονται: 

α. Στον Γενικό Διευθυντή, στον Διευθυντή Κατάρτισης, στον Διευθυντή Επιμόρφωσης 

και στους Συμβο ύλο υς Σπουδών. β. Στον Πρό εδρο και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίο υ και του Συμβο υλίου Σπουδών. γ. Στο διδακτικό προσωπικό της Σχολής, 

στους δικαστικούς και άλλους δημόσιους λειτουργούς και υπαλλήλους, που 

αναλαμβάνουν είτε την κατάρτιση των εκπαιδευομένων είτε την επιμόρφωση των 

δικαστικών λειτουργών και δεν ανήκουν στο διδακτικό προσωπικό της Σχολής. δ. 

Στους δικαστικούς λειτουργούς, που συμμετέχουν στα προγράμματα επιμόρφωσης και 

ε. Στα μέλη της επιτροπής του εισαγωγικού διαγωνισμού και των εξεταστικών 

επιτροπών, στους βαθμολογητές, στους εξεταστές, στους επιτηρητές και στο λοιπό 

προσωπικό που απασχολείται με τη διεξαγωγή των παραπάνω διαγωνισμών και 

εξετάσεων, αλλά και όλων των εξετάσεων που διενεργούνται στη Σχολή κατά τη 

διάρκεια της εκπαίδευσης.  

4 . Η Σχολή στις δικαστικές και γενικώς σε όλες τις νομικές της υποθέσεις 

εξυπηρετείται από τα γραφεία Νομικού Συμβούλου των Υπουργείων Δικαιοσύνης και 

Μακεδονίας - Θράκης.  

 


