
                                                         ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

«Αντικατάσταση και συμπλήρωση διατάξεων για τη Ζώνη Καινοτομίας 

Θεσσαλονίκης» 

Άρθρο 1  

Η παράγραφος 2 του άρθρου 1 του Ν.3489/2006 (Α΄205), όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 12 του Ν.4072/2012 (Α΄ 86) αντικαθίσταται ως εξής:  

«2.Τα όρια της Ζ.ΚΑΙ.Θ. καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Μακεδονίας 

και Θράκης και Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, μετά από γνώμη 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας Α.Ε.» 

(Α.Ζ.Κ. Α.Ε.) και του Οργανισμού Ρυθμιστικού Σχεδίου και Προστασίας 

Περιβάλλοντος Θεσσαλονίκης του άρθρου 5 του ν.1561/1985 (Α`148). Για την 

εκπλήρωση του σκοπού της Α.Ζ.Κ. Α.Ε. μπορεί να παραχωρούνται σε αυτή δημόσιοι 

ή ιδιωτικοί χώροι προς χρήση. Αν η παραχώρηση γίνεται από ιδιωτικούς φορείς, 

υπογράφεται σχετικό μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ των νομίμων εκπροσώπων, του 

φορέα παραχώρησης και της Α.Ζ.Κ. A.E.» 

 

Άρθρο 2 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 2 του Ν.3489/2006 (Α΄205), όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 13 του Ν.4072/2012 (Α΄86) , αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Το Στρατηγικό Σχέδιο καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με 

την επωνυμία «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας Α.Ε.» αφού ληφθούν υπόψη τυχόν 

προτάσεις της Επιτροπής του άρθρου 13. Το Στρατηγικό Σχέδιο εγκρίνεται με 

απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. Με την ίδια διαδικασία μπορεί να 

τροποποιείται το Στρατηγικό Σχέδιο.» 

 

 

Άρθρο 3 

Το άρθρο 3 του Ν.3489/2006 (Α΄205) , όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 14 του 

Ν.4072/2012 (Α΄86)  αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 3 

Ίδρυση Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας Α.Ε.» 



 1. Ιδρύεται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας 

Α.Ε.» («Εταιρεία»), με έδρα την Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης, η οποία 

εποπτεύεται από τον Υπουργό Μακεδονίας και Θράκης. Η εταιρεία επιδιώκει 

σκοπούς κοινωφελείς και δημοσίου συμφέροντος και έχει ως κύρια αποστολή τη 

διαχείριση και την ανάπτυξη της Ζ.ΚΑΙ.Θ. Η εταιρεία δεν υπάγεται στον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται κάθε φορά, και λειτουργεί αποκλειστικά με 

τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας, στο πλαίσιο των διατάξεων του παρόντος 

νόμου και του καταστατικού της και συμπληρωματικά, των διατάξεων του κ.ν. 

2190/1920 (Α`37), εξαιρείται δε από τις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (Α΄314).  

2. Η διοίκηση της εταιρείας, η οργάνωση και η λειτουργία της, οι αρμοδιότητες των 

οργάνων της και κάθε ειδικότερο θέμα ρυθμίζονται με το καταστατικό της, το οποίο 

καταρτίζεται από το Δ.Σ. αυτής και εγκρίνεται με απόφαση του εποπτεύοντος 

Υπουργού, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια 

διαδικασία τροποποιείται το καταστατικό της Εταιρείας». 

 

Άρθρο 4 

Η περίπτωση β της παραγράφου 2 περίπτωση του άρθρου 4 του Ν.3489/2006 

(Α΄205)  αντικαθίσταται ως εξής:  

«β) Η κατάρτιση και διαχείριση προγραμμάτων που επιχορηγούνται από το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, την Ευρωπαϊκή Ένωση και Διεθνείς 

Οργανισμούς, τα οποία αποσκοπούν στην ανάπτυξη της εφαρμοσμένης έρευνας για 

τη δημιουργία καινοτόμων προϊόντων, στην παραγωγή καινοτόμων προϊόντων και 

στην ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτόμων διαδικασιών παραγωγής αγαθών και 

υπηρεσιών. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, 

Μεταφορών, Υποδομών και Δικτύων ή του κατά περίπτωση αρμοδίου Υπουργού, 

που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται, κατά 

περίπτωση, οι όροι και οι προϋποθέσεις υλοποίησης προγραμμάτων που 

χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και, ενδεικτικά, το 

αντικείμενο, με δυνατότητα ορισμού συγκεκριμένου επιστημονικού πεδίου, ο 

προϋπολογισμός του προγράμματος, οι αποδέκτες της ενίσχυσης, οι όροι και οι 

προϋποθέσεις επιχορήγησης, οι επιλέξιμες δαπάνες, τα κριτήρια αξιολόγησης, οι 

διαδικασίες υπαγωγής, παρακολούθησης της υλοποίησης της επένδυσης και της 

χρηματοδότησης των αποδεκτών της ενίσχυσης και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Με όμοια απόφαση καθορίζεται ο τρόπος κατά τον οποίο παρακολουθείται η 



εκτέλεση των προγραμμάτων αυτών και ελέγχεται η νομιμότητα των σχετικών 

δαπανών.» 

Στην παράγραφο 3 του άρθρου 4 του Ν. 3489/2006 προστίθεται στοιχείο γ) ως εξής: 

« γ) Να συνάπτει με φορείς του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα συμβάσεις έργων, 

προμηθειών και υπηρεσιών, είτε συμβάσεις παραχώρησης έργων και υπηρεσιών και 

να συμμετέχει σε συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, συμβατικού ή 

θεσμοθετημένου τύπου και σε εταιρείες μικτής οικονομίας κάθε νομικής μορφής». 

 

Άρθρο 5 

Οι  παράγραφοι 1 και 3 του άρθρου 5 του Ν.3489/2006 (Α΄205), όπως 

αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 15 Ν.4072/2012 (Α΄86), αντικαθίστανται ως εξής: 

 «Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ευρώ και διαιρείται σε χίλιες (1.000) ονομαστικές μετοχές, αξίας εξήντα (60) ευρώ 

εκάστης. Οι μετοχές αυτές αναλαμβάνονται, στο σύνολό τους, από το Δημόσιο. Για 

την άσκηση των δικαιωμάτων του ως μετόχου, το Δημόσιο εκπροσωπείται από τους 

Υπουργούς Οικονομικών και Μακεδονίας και Θράκης. Με κοινή απόφαση των ίδιων 

Υπουργών, μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αυξάνεται το 

μετοχικό της κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών. Οι αυξήσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιούνται και με δημόσια εγγραφή στο 

χρηματιστήριο. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Μακεδονίας και Θράκης, το 

Δημόσιο μπορεί να μεταβιβάζει τις μετοχές του σε οποιοδήποτε πρόσωπο από τα 

αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, προτιμώμενων, μεταξύ αυτών, των 

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου. Η διάθεση των μετοχών του Δημοσίου γίνεται 

σε τιμή που καθορίζεται, κάθε φορά, με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 

και Μακεδονίας και Θράκης». 

 

Άρθρο 6 

Επαναφέρεται σε ισχύ το άρθρο 6 του Ν. 3489/2006 (Α΄205),  το οποίο και 

αναδιατυπώνεται ως εξής: 



«Άρθρο 6  

Οργάνωση και λειτουργία της Εταιρείας 

Για την οργάνωση και λειτουργία της Εταιρείας καταρτίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας οι ακόλουθοι κανονισμοί, οι οποίοι τελούν υπό τον 

προηγούμενο έλεγχο νομιμότητας και σκοπιμότητας του εποπτεύοντος Υπουργού ο 

οποίος τους εγκρίνει με απόφασή του: 

α)  Ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας. Με τον Κανονισμό αυτόν καθορίζονται ο 

αριθμός του προσωπικού της εταιρείας, η κατανομή αυτού σε κατηγορίες, κλάδους 

και ειδικότητες, τα καθήκοντά του, η ευθύνη του κατά την άσκηση των καθηκόντων 

του, τα κριτήρια και η διαδικασία πρόσληψης και αξιολόγησής του, η εξέλιξή του, τα 

κλιμάκια αμοιβών και αποδοχών, η εκπαίδευση και επιμόρφωσή του και κάθε άλλη 

σχετική λεπτομέρεια. Ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας καταρτίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και εγκρίνεται με απόφαση του εποπτεύοντος 

Υπουργού». 

β) Ο Κανονισμός Προμηθειών και Παροχής Υπηρεσιών. Με την επιφύλαξη της 

εφαρμογής των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων του δικαίου της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης για τις δημόσιες συμβάσεις και των αντίστοιχων διατάξεων ενσωμάτωσης 

αυτών στο Εθνικό Δίκαιο, οι συμβάσεις προμηθειών και παροχής κάθε είδους 

υπηρεσιών, όπως ιδίως υπηρεσιών παροχής συμβουλών, διαφήμισης και προβολής, 

που συνάπτει η Εταιρεία, εξαιρούνται από τις νομοθετικής και κανονιστικής ισχύος 

διατάξεις που διέπουν τις αντίστοιχες κατηγορίες συμβάσεων των φορέων του 

Δημοσίου και των νομικών προσώπων και επιχειρήσεων του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα, όπως εκάστοτε ισχύουν και διέπονται αποκλειστικά από τον Κανονισμό 

Προμηθειών και Παροχής Υπηρεσιών της Εταιρείας. Ο εν λόγω Κανονισμός 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και εγκρίνεται με απόφαση 

του εποπτεύοντος Υπουργού και του Υπουργού  Aνάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, 

Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Μέχρι την έγκριση του Κανονισμού Προμηθειών και Παροχής Υπηρεσιών, η Εταιρεία 

μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, να συνάπτει συμβάσεις 

προμήθειας αγαθών και παροχής υπηρεσιών, εφαρμόζοντας αναλόγως τις διατάξεις 

που διέπουν τις αντίστοιχες συμβάσεις του Δημοσίου.  

γ) Ο Κανονισμός Εκτέλεσης Έργων. Με την επιφύλαξη της εφαρμογής των εκάστοτε 

ισχυουσών διατάξεων του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τις δημόσιες 

συμβάσεις και των αντίστοιχων διατάξεων ενσωμάτωσης αυτών στο Εθνικό Δίκαιο, οι 



συμβάσεις εκτέλεσης έργων που συνάπτει η Εταιρεία εξαιρούνται από τις διατάξεις 

που διέπουν τις αντίστοιχες κατηγορίες συμβάσεων των φορέων του Δημοσίου και 

των νομικών προσώπων και επιχειρήσεων του ευρύτερου δημόσιου τομέα όπως 

εκάστοτε ισχύουν και  διέπονται αποκλειστικά από τον Κανονισμό Εκτέλεσης Έργων 

της Εταιρείας. Ο εν λόγω Κανονισμός καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας και εγκρίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Aνάπτυξης, 

Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Μακεδονίας και  

Θράκης, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

δ) Ο Κανονισμός Μισθώσεων. Οι μισθώσεις ακινήτων που ανήκουν κατά κυριότητα 

στην Εταιρεία ή παραχωρούνται σε αυτήν με οποιαδήποτε έννομη σχέση εξαιρούνται 

από τις διατάξεις του Π.Δ. 34/1995 (ΦΕΚ 30 Α`).  Οι μισθώσεις αυτές διέπονται από 

τις διατάξεις του εν λόγω Κανονισμού και του Αστικού Κώδικα (Α.Κ.). Ο Κανονισμός 

Μισθώσεων καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και εγκρίνεται με 

απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. 

  

2. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, να συνάπτει 

προγραμματικές συμβάσεις με φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα για την 

εκτέλεση, τη διοίκηση και το συντονισμό των πάσης φύσεως έργων της αρμοδιότητάς 

της. 

 

Άρθρο 7 

Το άρθρο 7 του Ν.3489/2006 (Α΄205), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 17 του 

Ν.4072/2012 (Α΄ 86), αναδιατυπώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Όργανα Διοίκησης της Εταιρείας 

1. Όργανα διοίκησης της εταιρείας αποτελούν η Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο (Δ.Σ.) αυτής. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και ασκεί τις 

αρμοδιότητες που ορίζονται στον παρόντα νόμο, στο καταστατικό της εταιρείας και, 

συμπληρωματικά, στις διατάξεις του Ν. 2190/1920. 

3. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από επτά 

μέλη, μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος. Οι ιδιότητες του 



Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να συντρέχουν στο ίδιο 

πρόσωπο.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προέρχονται από τον επιχειρηματικό, τον 

επιστημονικό − τεχνικό και τον ερευνητικό χώρο, καθώς και από το χώρο της τοπικής 

αυτοδιοίκησης πρώτου ή δεύτερου βαθμού και πρέπει να διακρίνονται για το 

επιστημονικό κύρος, τις ειδικές γνώσεις και την εμπειρία τους επί θεμάτων συναφών 

προς τον σκοπό της εταιρείας. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τακτικά και αναπληρωματικά, διορίζονται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, 

ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που δημοσιοποιείται μέσω του 

έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου. H θητεία τους είναι τριετής και μπορεί να 

ανανεώνεται μία φορά, για ίσο χρόνο. 

5. Διευθύνων Σύμβουλος ορίζεται πτυχιούχος πανεπιστημιακού ιδρύματος της 

ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου ιδρύματος της αλλοδαπής σε γνωστικό 

αντικείμενο συγγενές με τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας  και προϋπηρεσία 

επί πέντε (5) τουλάχιστον έτη σε θέση αυξημένης ευθύνης στον δημόσιο ή ιδιωτικό 

τομέα. Διευθύνων Σύμβουλος προσλαμβάνεται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριών έως πέντε ετών, με απόφαση του εποπτεύοντος 

Υπουργού, ύστερα από δημόσια προκήρυξη της θέσης. Με την απόφαση 

προκήρυξης της θέσης του Διευθύνοντος Συμβούλου καθορίζεται η διαδικασία και τα 

κριτήρια της επιλογής αυτού. Σε περίπτωση κατά την οποία οι ιδιότητες του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου συντρέχουν στο ίδιο πρόσωπο, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ασκεί και καθήκοντα Πρόεδρου του Δ.Σ. της Εταιρείας χωρίς πρόσθετη 

αμοιβή. Μέχρι την πρόσληψη του Διευθύνοντος Συμβούλου ή σε περίπτωση που 

αυτός εκλείψει ή απουσιάζει, καθήκοντα εκτελεστικού εκπροσώπου της εταιρείας 

ασκεί μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται με ειδική απόφαση του Συμβουλίου. 

6. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 

καθορίζεται η αποζημίωση του Προέδρου, του Διευθύνοντος Συμβούλου και των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

ισχύουσα νομοθεσία.  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας εποπτεύει και ελέγχει τη διαχείριση της 

περιουσίας της και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στον παρόντα νόμο, 

στο καταστατικό της εταιρείας και, συμπληρωματικά, στις σχετικές διατάξεις του Ν. 

2190/1920. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, συνεδριάζει και αποφασίζει 

σύμφωνα με το καταστατικό της» 

 



 

Άρθρο 8 

Η παράγραφος 1 και 2 του άρθρου 8 του ν. 3489/2006 (Α΄205), όπως η τελευταία 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 18 του Ν. 4072/2012 (Α΄86), αντικαθίστανται ως εξής: 

 «1. Η Εταιρεία στελεχώνεται με προσωπικό το οποίο προσλαμβάνεται είτε α) με 

σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου μετά από δοκιμαστική 

περίοδο δώδεκα (12) μηνών, είτε β) μέσω δανεισμού εργαζομένων στην βάση ειδικής 

συμφωνίας με τρίτους ή με Ε.Π.Α. του ν. 2956/2001, όπως εκάστοτε ισχύει, είτε γ) με 

σύμβαση  έργου, που συνάπτεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Όλες οι 

παραπάνω συμβάσεις διέπονται αποκλειστικά από τις διατάξεις της κείμενης 

εργατικής νομοθεσίας που εφαρμόζονται στις σχέσεις εργασίας του ιδιωτικού τομέα 

και του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της εταιρείας.  

Οι νομικοί σύμβουλοι και δικηγόροι της εταιρείας προσλαμβάνονται  είτε με σχέση 

έμμισθης εντολής είτε με σχέση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών, σύμφωνα με τον 

Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας Αυτής.» 

«2. Από τη δημοσίευση του παρόντος και για τρία (3) έτη μπορεί να αποσπάται στην 

εταιρεία προσωπικό, με ειδικά προσόντα ή εμπειρία, από δημόσιες υπηρεσίες, 

νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, οργανισμούς και επιχειρήσεις του 

ευρύτερου δημοσίου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται κάθε φορά. Οι αποσπάσεις 

διενεργούνται με κοινή απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, του Υπουργού 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, μετά από αίτημα του Δ.Σ. της εταιρείας και του  

ενδιαφερόμενου και κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων. Οι αποσπώμενοι 

στην εταιρεία λαμβάνουν από αυτήν το σύνολο των αποδοχών και των πάσης 

φύσεως γενικών ή ειδικών επιδομάτων, που αντιστοιχούν στην οργανική τους θέση, 

πλην εκείνων που συνδέονται με την ενεργό άσκηση των καθηκόντων τους. Σε κάθε 

περίπτωση η μισθοδοσία βαρύνει την εταιρεία ».  

 

 

Άρθρο 9 

Το άρθρο 10 του Ν. 3489/2006 (Α΄ 205) όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 19 του 

Ν. 4072/2012(Α΄ 86), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 10 



Εποπτεία και υποχρεώσεις της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία, πέρα από την εποπτεία που ασκείται κατά τον Ν.2190/1920, υπόκειται 

στην εποπτεία του Υπουργού Μακεδονίας και Θράκης. 

2. Το Δ.Σ. της Εταιρείας καταρτίζει: 

α) Το Στρατηγικό Σχέδιο, το οποίο εγκρίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 2 

του παρόντος. 

β) Το Επιχειρησιακό Σχέδιο, που εγκρίνεται, τροποποιείται ή αναθεωρείται με 

απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. Με όμοια απόφαση ορίζονται το 

περιεχόμενο και η διάρκεια του σχεδίου αυτού, η προθεσμία εντός της οποίας 

υποβάλλεται προς έγκριση, η διαδικασία παρακολούθησης της εφαρμογής του και 

κάθε άλλο ειδικότερο θέμα και σχετική λεπτομέρεια. 

γ) Τον ετήσιο προϋπολογισμό της, καθώς και την έκθεση τεκμηρίωσής του, ο οποίος 

εγκρίνεται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. 

δ) Τον ετήσιο απολογισμό της και τις οικονομικές καταστάσεις, που υποβάλλονται 

στον εποπτεύοντα Υπουργό και τις αρμόδιες εποπτικές αρχές. 

ε) Ετήσια έκθεση για την πορεία της έρευνας και της καινοτομίας στη Ζ.ΚΑΙ.Θ., που 

υποβάλλεται στον εποπτεύοντα Υπουργό. 

3. Όλες οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας υπόκεινται στον έλεγχο 

των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις περί 

ανωνύμων εταιρειών». 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 10 

Στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του Ν. 3489/2006 (Α΄205) 

διαγράφεται η φράση «καθώς και από φορείς του ιδιωτικού και ευρύτερου δημοσίου 

τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά».  



Η παράγραφος 2 του άρθρου 11 του Ν. 3489/2006 (Α΄205) αναδιατυπώνεται ως 

εξής:  

«2. Με διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Περιβάλλοντος, 

Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής και Μακεδονίας και Θράκης,  ιδρύονται οι Θ.Υ.Κ.Δ. 

και καθορίζονται τα όρια, η χρήση γης, οι όροι δόμησης και η ρυμοτόμηση τους, 

καθώς και κάθε ειδικότερο θέμα και σχετική λεπτομέρεια. Η ίδρυση, οριοθέτηση και 

πολεοδόμηση κάθε Θ.Υ.Κ.Δ. επισπεύδεται από την Εταιρεία, η οποία υποβάλει, για 

το σκοπό αυτόν, σχετικό φάκελο στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, στον Οργανισμό Ρυθμιστικού 

Σχεδίου και Προστασίας Περιβάλλοντος Θεσσαλονίκης, καθώς και στους 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού, στα διοικητικά 

όρια των οποίων ιδρύονται οι Θ.Υ.Κ.Δ». 

Η παράγραφος 7 του άρθρου 11 του Ν. 3489/2006 (Α΄ 205) αντικαθίσταται ως εξής: 

 «7. Η οργάνωση, η διοίκηση και η λειτουργία των Θ.Υ.Κ.Δ. καθώς και κάθε άλλη 

σχετική λεπτομέρεια, ρυθμίζονται από σχετικό Κανονισμό, ο οποίος καταρτίζεται από 

το Δ.Σ. της Εταιρείας και εγκρίνεται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, η 

οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως». 

 

Άρθρο 11 

Η παράγραφος 3 του άρθρου 12 του Ν. 3489/2006 (Α΄ 205) αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Επιτρέπεται η εγκατάσταση πάσης φύσεως οικονομικών δραστηριοτήτων εντός 

των περιοχών της Ζ.ΚΑΙ.Θ. που έχουν οριστεί ως Θ.Υ.Κ.Δ., εφόσον η εγκατάσταση 

αυτή συνάδει και προωθεί τους στόχους της Ζ.ΚΑΙ.Θ., μετά από σχετική άδεια 

σκοπιμότητας, η οποία εκδίδεται από το Δ.Σ. της Εταιρείας. Τα κριτήρια, οι 

προϋποθέσεις και η διαδικασία έκδοσης της άδειας σκοπιμότητας καταρτίζονται από 

το Δ.Σ. της Εταιρείας (αφού ληφθούν υπόψη τυχόν προτάσεις της Επιτροπής του 

άρθρου 13) και εγκρίνονται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια διαδικασία γίνονται 

τυχόν αναπροσαρμογές». 

 

Άρθρο 12 

Το άρθρο 13 του Ν. 3489/2006 (Α΄ 205), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 20 

Ν.4072/2012 (Α΄86), αντικαθίσταται ως εξής: 



«1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας Α.Ε.» 

συνεπικουρείται στο έργο του από την Συμβουλευτική Επιτροπή Ανάπτυξης της 

Ζ.ΚΑΙ.Θ., η οποία λειτουργεί χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση ως συμβουλευτικό 

όργανο. 

2. Η Επιτροπή συνιστάται στο Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης και αποτελείται 

έως δεκαπέντε μέλη, τα οποία μπορούν να προέρχονται από τον επιχειρηματικό, τον 

επιστημονικό - τεχνικό και τον ερευνητικό χώρο, τόσο από την Ελλάδα όσο και από 

το εξωτερικό, και πρέπει να διακρίνονται για τις ειδικές γνώσεις και την εμπειρία τους 

επί θεμάτων που ορίζονται από το σκοπό της εταιρείας. Τα λειτουργικά έξοδα της 

Επιτροπής, όπως ενδεικτικά τα έξοδα μετακίνησης των μελών, αναλώσιμα υλικά – 

γραφική ύλη κλπ, βαρύνουν τον προϋπολογισμό της εταιρείας «Αλεξάνδρεια Ζώνη 

Καινοτομίας Α.Ε.».     

3. Τα μέλη της Επιτροπής ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Μακεδονίας και 

Θράκης, ύστερα από δημόσια προκήρυξη της θέσης. Η θητεία τους είναι τριετής και 

μπορεί να ανανεώνεται. Με όμοια απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος της Επιτροπής και 

ο αναπληρωτής του. Με την ίδια απόφαση ρυθμίζονται θέματα που αφορούν τη 

λειτουργία και διοικητική και οικονομική υποστήριξη της Επιτροπής. 

4. Κατ’ εξαίρεση των οριζομένων στην παράγραφο 3, εφόσον συντρέχει σπουδαίος 

λόγος, μπορεί να μεταβάλλεται η σύνθεση των μελών της Επιτροπής με απόφαση 

του Υπουργού Μακεδονίας και Θράκης. 

5. Η Επιτροπή συνέρχεται τακτικά μία φορά κάθε έξι μήνες και εκτάκτως κατά την 

κρίση του Προέδρου της. Η γραμματειακή υποστήριξη του έργου της Επιτροπής 

διενεργείται από τους υπαλλήλους της εταιρείας». 

 

Άρθρο 13 

Το άρθρο 14 του Ν. 3489/2006 (Α΄ 205), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 21 

Ν.4072/2012 (Α΄ 86), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Το άρθρο 14 του ν.3489/2006 αντικαθίσταται ως εξής: 

 

Άρθρο 14 

Αρμοδιότητες της Επιτροπής 

1. Η Επιτροπή αποτελεί όργανο κοινωνικού και επιστημονικού διαλόγου επί θεμάτων 

που αφορούν στο στρατηγικό σχεδιασμό και την εφαρμογή της πολιτικής βιώσιμης 



ανάπτυξης της Ζ.ΚΑΙ.Θ., καθώς και επί θεμάτων πολιτικής ανάπτυξης της έρευνας, 

της καινοτομίας, της διασύνδεσης των επιχειρήσεων με την έρευνα και την καινοτομία 

και της προώθησης της επιχειρηματικότητας σε καινοτόμους δραστηριότητες, 

προϊόντα και υπηρεσίες. Η Επιτροπή, στο πλαίσιο της αποστολής της, συντάσσει 

προτάσεις και εισηγήσεις για τα θέματα του προηγούμενου εδαφίου σε τακτικά 

διαστήματα κατά τις προγραμματισμένες συνεδριάσεις της, και εκτάκτως μετά από 

αίτημα του Δ.Σ. ή του Υπουργού  Μακεδονίας και Θράκης.  

Επίσης, η Επιτροπή μπορεί να διατυπώνει και εισηγήσεις προς τον Υπουργό 

Μακεδονίας και Θράκης επί 

 α) του περιεχομένου και της εφαρμογής του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης της 

Ζ.ΚΑΙ.Θ., 

β) του περιεχομένου και της εφαρμογής του επιχειρησιακού σχεδίου της εταιρείας, 

γ) του ετήσιου προϋπολογισμού της εταιρείας, καθώς και της έκθεσης τεκμηρίωσης 

του,                                                                                                                                                                                                                      

δ) του ετήσιου απολογισμού της εταιρείας, 

ε) της ετήσιας έκθεσης για την πορεία της έρευνας και της καινοτομίας στη Ζ.ΚΑΙ.Θ., 

στ) κάθε άλλου θέματος, για το οποίο ζητά τη συνδρομή της το Δ.Σ. ή ο Υπουργός 

Μακεδονίας και Θράκης. 

2. Η Επιτροπή μπορεί να ζητά στοιχεία και πληροφορίες για θέματα που εμπίπτουν 

στην αποστολή της από κάθε φορέα του δημόσιου, ευρύτερου δημόσιου και 

ιδιωτικού φορέα της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Ειδικά οι φορείς του δημόσιου και 

ευρύτερου δημόσιου τομέα οφείλουν να διαβιβάζουν τα αιτούμενα στοιχεία χωρίς 

καθυστέρηση.  Ο Πρόεδρος της Επιτροπής μπορεί, κατά τις συνεδριάσεις της, να 

καλεί εκπροσώπους των φορέων του προηγούμενου εδαφίου, προκειμένου να 

αναπτύσσουν προφορικά, ενώπιον της, τις απόψεις τους επί θεμάτων της 

αρμοδιότητας τους.» 

 

 

 

 

 

 



 

Άρθρο 14 

Έναρξη ισχύος  

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως 

 

Αθήνα, …… Απριλίου 2013 
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