
                                               ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ  

 

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

 

 

Επισπεύδον Υπουργείο: Υπουργός Επικρατείας 

 

 

Επισπεύδον Υπουργείο: Υπουργός Επικρατείας 

Στοιχεία επικοινωνίας: Ματθίλδη Χατζηπαναγιώτου, matchatz@primeminister.gr και 

Μαγδαληνή Ρούμπου, magdalini.roumpou@primeminister.gr τηλ. 2103385283, 2103385332 

 

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης  

στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 
 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ  

(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1  

  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2  

  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3  

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 Χ 

  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 Χ 

  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6  

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 

 
1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & 

Αθλητισμού. 
2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου 

Υγείας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού.  

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ  

 «Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας, Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και 

Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής» 

ΜΕΡΟΣ Α΄: Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας 

mailto:matchatz@primeminister.gr
mailto:magdalini.roumpou@primeminister.gr


Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η διαρκής παρακολούθηση των 

θεμάτων που σχετίζονται με το δικαίωμα πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία  και 

η διαμόρφωση προτάσεων για τη χάραξη δημόσιων πολιτικών σε θέματα του 

αντικειμένου αυτού μέσω μίας ενιαίας εθνικής αρχής υπαγόμενης στον 

Πρωθυπουργό, της Εθνικής Αρχής Προσβασιμότητας.  

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Στις Τελικές Παρατηρήσεις/Συστάσεις της, η Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών για τα 

Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες (29/10/2019) εξέφρασε την ανησυχία της για 

τα εξής: 

(1) Την αργή πρόοδο στην εφαρμογή του υφιστάμενου νομικού πλαισίου για 

την προσβασιμότητα και την καθυστέρηση στη θέσπιση των αναγκαίων 

μηχανισμών εφαρμογής. 

(2) Την απουσία εθνικής στρατηγικής για την εφαρμογή των προτύπων 

προσβασιμότητας που διέπουν το δομημένο περιβάλλον, τα αγαθά και τις 

υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων των μεταφορών, των μέσων 

ενημέρωσης και των υπηρεσιών πληροφόρησης και επικοινωνίας, τόσο στον 

δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα. 

 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά στα άτομα με αναπηρία, στα εμποδιζόμενα άτομα 

και στην κοινωνία των πολιτών εν γένει.  

 

 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ     ◼ 

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

  

 

 



5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης 

ή άλλης κανονιστικής 

πράξης; 

 

 

Πρόκειται για νέα ρύθμιση.  

ii)  με αλλαγή διοικητικής  

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης 

της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης της 

υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

 

 

 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη 

ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή 

διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της 

δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 

υφιστάμενης νομοθεσίας. 

iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων και 

υλικών πόρων; 

 

Δεν υφίσταται. 

 

 

 

 

 

 

 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

i)   σε άλλη/ες 

χώρα/ες της Ε.Ε. ή 

του ΟΟΣΑ: 

 

 

 

 

Έχει ληφθεί υπόψη η λειτουργία του US Access Board των 

Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής.  

 

 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

 

 

 



 

 

 

 

 

iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

☐                      ☐                         ☐                         ☐                        ☐                                                                                     
 
 
 

☐                        ☐                        ☒                      ☐                        ☒ 
 
 
 

☒                         ☐                       ☐                        ☐                      ☐       
 
 
 

                                        ☐                                       ☐      
 

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

 

Η σύσταση, συγκρότηση και εύρυθμη 

λειτουργία της Εθνικής Αρχής 

Προσβασιμότητας.  

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

 

 

 



Η συμβολή της Αρχής στη χάραξη πολιτικής, 

την υιοθέτηση ρυθμιστικών παρεμβάσεων και 

συγκεκριμένων ενεργειών για την 

προσβασιμότητα.  

 

                      

 

 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

1 Στο άρθρο 1 προβλέπεται η σύσταση Εθνικής Αρχής 

Προσβασιμότητας (Αρχή), η οποία υπάγεται στον 

Πρωθυπουργό, υποστηρίζεται, ως προς τη στελέχωση και την 

υποδομή της, από την Προεδρία της Κυβέρνησης και 

εντάσσεται στον προϋπολογισμό της. Επιπλέον, ορίζεται ο 

σκοπός  και προσδιορίζονται οι κύριες αρμοδιότητες της Αρχής.  

2 Στο άρθρο 2 προσδιορίζεται η σύνθεση της Αρχής με τη 

συμπερίληψη επιστημόνων εγνωσμένου κύρους, εκπροσώπων 

της Εθνικής Συνομοσπονδίας για τα Άτομα με Αναπηρία, της 

Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος και της Κεντρικής Ένωσης Δήμων 

Ελλάδος, της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του 

Ανθρώπου και πέντε Γενικών Γραμματέων, καθ΄ ύλην αρμόδιων 

για ζητήματα προσβασιμότητας. Επισημαίνεται ότι οι Γενικοί 

Γραμματείς δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, ώστε να αποφευχθεί 

σύγχυση στο ίδιο πρόσωπο συμβουλευτικού και 

αποφασίζοντος οργάνου.  

Επίσης, προβλέπεται ο τρόπος συγκρότησης της Αρχής με 

απόφαση του Πρωθυπουργού και η τετραετής θητεία των 

μελών της, η οποία μπορεί να ανανεωθεί μόνο μία (1) φορά, 

εξαιρουμένων των μελών που ορίζονται ως εκ της ιδιότητάς 

τους. Παράλληλα, ρυθμίζονται ζητήματα νόμιμης συγκρότησης,  

απαρτίας, ύπαρξης κωλυμάτων, λόγων έκπτωσης και ευθύνης 

των μελών της Αρχής.  

3 Στο άρθρο 3 προβλέπεται η δυνατότητα συνεργασίας της Αρχής 

με επιστήμονες εγνωσμένου κύρους για εξειδικευμένα θέματα 

καθώς και η σύναψη συμβάσεων με ανώτατα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα, ερευνητικά πανεπιστημιακά ινστιτούτα και 

ερευνητικά ιδρύματα και γίνεται αναφορά στην υποχρέωση 

υποβολής στην Αρχή των αποτελεσμάτων μελετών στο πλαίσιο 

αυτών των συνεργασιών. Μέσω των συνεργασιών αυτών 



καθίσταται δυνατή η πληρέστερη ενημέρωση της Αρχής για 

θέματα του αντικειμένου της.  

4 Στο άρθρο 4 ορίζονται οι λεπτομέρειες σχετικά με τις 

συνεδριάσεις, τη λήψη αποφάσεων και την υποβολή ετήσιας 

έκθεσης στον Πρωθυπουργό, στον Πρόεδρο της Βουλής, στους 

αρχηγούς των κομμάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή και 

στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, ώστε να διασφαλισθούν η 

διαφάνεια και η παρακολούθηση των πεπραγμένων της Αρχής.  

 

5 

Με το άρθρο 5 παρέχεται στην Αρχή η δυνατότητα να αιτείται 

συνδρομής δημόσιων υπηρεσιών και άλλων φορέων του 

δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και ιδιωτών, 

συμπεριλαμβανομένων απόρρητων εγγράφων και στοιχείων 

για τη διευκόλυνση και υποστήριξη του συμβουλευτικού της 

έργου.  

 

6 

Με το άρθρο 6 ρυθμίζεται η στελέχωση της Αρχής με τη 

σύσταση θέσεων επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού 

και προβλέπεται η διαδικασία πλήρωσης των θέσεων, καθώς 

και κάθε θέμα που αφορά στην υπηρεσιακή κατάσταση και τις 

αποδοχές αυτού του προσωπικού.  Επιπλέον, προβλέπεται η 

δυνατότητα πρακτικής άσκησης.  

7 Τίθενται οι μεταβατικές και εξουσιοδοτικές διατάξεις. 

 

Β.  Έκθεση του άρθρου 75 παρ. 1 και 2 του Συντάγματος  

Γ.  Έκθεση του άρθρου 75 παρ. 3 του Συντάγματος  

 

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ

Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ

Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

Α 

ΟΦΕΛΗ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           



Εξοικονόμηση 

χρόνου 
 Χ         

Μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητ

α 

 Χ             Χ            Χ            Χ 

Άλλο           

ΕΜΜΕΣ

Α 

Βελτίωση 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

Χ            Χ  Χ           Χ             Χ 

Δίκαιη μεταχείριση 

πολιτών 
          Χ             Χ            Χ            Χ            Χ 

Αυξημένη 

αξιοπιστία / 

διαφάνεια θεσμών 

          Χ          

Βελτιωμένη 

διαχείριση κινδύνων 
                              

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Το όφελος της παρούσας ρύθμισης είναι η εφαρμογή του νομικού πλαισίου για την προσβασιμότητα, η 

εισαγωγή καλών πρακτικών και επιστημονικής τεκμηρίωσης στις δημόσιες πολιτικές στο σχετικό πεδίο, η 

βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες που είναι άτομα με αναπηρία και εμποδιζόμενα 

άτομα και εν γένει προς το ευρύ κοινό, η συμπερίληψη των ατόμων με αναπηρία σε κάθε έκφανση της 

κοινωνικής ζωής και η ενίσχυση των δράσεων που αποσκοπούν στη βελτίωση της ζωής και τη ανεξάρτητη 

διαβίωσή τους.  

 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 

προετοιμασία 
          

Υποδομή / 

εξοπλισμός 
Χ           

Προσλήψεις / 

κινητικότητα 
Χ          

Ενημέρωση 

εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 

 Χ         



Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

& ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης 

Χ           

Διαχείριση 

αλλαγών κατά 

την εκτέλεση 

          

Κόστος 

συμμετοχής 

στη νέα 

ρύθμιση 

          

Άλλο           

 

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

Θα απαιτηθεί η πρόσληψη/απόσπαση του κατάλληλου επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού, η 

εκπαίδευση/ο προσανατολισμός τόσο των μελών της Αρχής όσο και του προσωπικού της σχετικά με τη 

λειτουργία της, τη συνεργασία με τον Συντονιστικό Μηχανισμό του ν. 4488/2017, τη λειτουργία αντίστοιχων 

αρχών/φορέων της αλλοδαπής, η παροχή κατάλληλου εξοπλισμού (υπολογιστές) και χώρων εργασίας με 

ευθύνη της Προεδρίας της Κυβέρνησης και η στήριξη και λειτουργία διαχείρισής της και ανάπτυξης των 

συνεργασιών της με εξωτερικούς φορείς.  

 

 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 

εντοπισμός 

κινδύνου 

          

Διαπίστωση 

συνεπειών 

κινδύνων στους 

στόχους 

          

Σχεδιασμός 

αποτροπής / 

αντιστάθμισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           



ΜΕΙΩΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 

εφαρμογή 
          

Ανάδειξη καλών 

πρακτικών κατά 

την υλοποίηση 

της ρύθμισης 

          

Συνεχής 

αξιολόγηση 

διαδικασιών 

διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ε.  Έκθεση διαβούλευσης  

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 

 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

 

Την 21η Σεπτεμβρίου 2020 τέθηκε σε δημόσια 

ηλεκτρονική διαβούλευση το Εθνικό Σχέδιο Δράσης 

για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (εφεξής 

ΕΣΔ), η οποία ολοκληρώθηκε επιτυχώς την 5η 

Οκτωβρίου 2020. Στο ΕΣΔ προβλέπεται διακριτός 

στόχος για τη σύσταση της Εθνικής Αρχής 

Προσβασιμότητας, η οποία αποτελεί πρόταση του 

αναπηρικού κινήματος στον Πρωθυπουργό και τον 

Υπουργό Επικρατείας κατά την πρώτη συνάντηση 

τους με τον Πρόεδρο της ΕΣΑμεΑ την 21η Αυγούστου 

2019.  

Ως προς την Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας, στο 

πλαίσιο της δημόσιας διαβούλευσης στο opengov.gr: 



- Ζητήθηκε να συμμετέχει η Κεντρική Ένωση Δήμων 

Ελλάδας με τακτικό και αναπληρωματικό μέλος στους 

φορείς που θα απαρτίζουν το Δ.Σ. της Εθνικής Αρχής 

Προσβασιμότητας.  

- Ζητήθηκε να συμμετέχει η ΕΣΑμεΑ στο Δ.Σ. της 

Εθνικής Αρχής Προσβασιμότητας. 

- Ζητήθηκε να συμμετέχουν στο Δ.Σ. της Εθνικής Αρχής 

Προσβασιμότητας και συμπαραστάτες ατόμων με 

νοητική αναπηρία. 

- Ζητήθηκε να έχει η Αρχή τη δυνατότητα να εξετάζει 

και να προωθεί ad hoc λύσεις όπου αυτό κρίνεται 

επιβεβλημένο, και να λειτουργεί και ως μηχανισμός 

επιβολής διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση 

παραβίασης του οικείου νομοθετικού πλαισίου. 

 

 

 

 

      

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 
Η προτεινόμενη ρύθμιση σχετίζεται με τα άρθρα 4, 5 και 21 του Συντάγματος.  

 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

      

      

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

 



 

      

      
Κανονισμός 

 

 

      

      
Οδηγία 

 

      

 

      
Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

      
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

 

      Διεθνείς συμβάσεις 

Σύμβαση ΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με 

Αναπηρίες, εφεξής «Σύμβαση» (κύρωση από ΕΕ: 

23.12.2010, κύρωση από Ελλάδα: ν. 4074/2012) 

 

 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

 

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

  

  

  

  

  

30. Κατάργηση διατάξεων 



Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης 

που προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

  

  

  

  

  

 

 

 

Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 

 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 
Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

παρ. 4 άρθρου 6 Υπουργεία Οικονομικών, 

Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

Εσωτερικών 

Πρακτική άσκηση σε 

προπτυχιακούς και 

μεταπτυχιακούς φοιτητές και 

σπουδαστές, καθώς και σε νέους 

επιστήμονες. 

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 
Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

 

 

περ. α’ παρ. 1 

άρθρο 2 

 

Απόφαση 

Πρωθυπουργού 

Πρωθυπουργός  Ορισμός 

μελών της 

Αρχής, 

συγκεκριμένα 

τεσσάρων (4) 

επιστημόνων 

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 



εγνωσμένου 

κύρους σε 

τομείς που 

έχουν σχέση 

με την 

αποστολή και 

τις 

αρμοδιότητες 

της Αρχής. 

 

 

 

παρ. 3 άρθρο 2 

 

Απόφαση 

Πρωθυπουργού 

Πρωθυπουργός  Συγκρότηση 

Αρχής 

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 

 

 

 

 

παρ. 3 άρθρο 2 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Οικονομικών και 

Υπουργείο 

Εσωτερικών  

Πρόβλεψη 

αποζημίωσης 

για τα μέλη της 

Αρχής των περ. 

(α) και (β) της 

παρ. 1 

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 

 

 

παρ. 7 άρθρο 4 

 

Απόφαση 

Πρωθυπουργού 

Πρωθυπουργός  Θέσπιση 

Κανονισμού 

Λειτουργίας της 

Αρχής  

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 

 

 

παρ. 1 άρθρο 6 

 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Οικονομικών και 

Υπουργείο 

Εσωτερικών 

Καθορισμός 

αποδοχών 

επιστημονικού 

προσωπικού 

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 

 

 

 

παρ. 2 άρθρο 6 

Προεδρικό 

διάταγμα 

Υπουργείο 

Οικονομικών και 

Υπουργείο 

Εσωτερικών  

Σύσταση δύο (2) 

θέσεων 

διοικητικού 

προσωπικού  

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 / «Ως 

την έκδοση του 

προεδρικού 

διατάγματος του 

προηγούμενου 

εδαφίου, η Αρχή 

επιτρέπεται να 

απασχολεί 

αποσπασμένους 

υπαλλήλους με 

κοινή απόφαση των 



αρμοδίων οργάνων 

του Υπουργείου 

Εσωτερικών και του 

Υπουργείου του 

αποσπώμενου 

υπαλλήλου.» 

 

παρ. 4 άρθρο 6 

 

 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Οικονομικών, 

Υπουργείο 

Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, 

Υπουργείο 

Εσωτερικών 

Πρακτική άσκηση 

σε 

προπτυχιακούς 

και 

μεταπτυχιακούς 

φοιτητές και 

σπουδαστές, 

καθώς και σε 

νέους 

επιστήμονες. 

Ενδεικτικά: 

31.12.2021 

 

 

 

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 

υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 

νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

 Άρθρο 1 

 

 

34. 

Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 

υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 

ρύθμισης; 

  

Για τη διαρκή παρακολούθηση των θεμάτων που σχετίζονται με το δικαίωμα 

πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και τη διαμόρφωση προτάσεων για τη 

χάραξη δημόσιων πολιτικών σε θέματα προσβασιμότητας μέσω μίας ενιαίας 

εθνικής αρχής υπαγόμενης στον Πρωθυπουργό. 

 

 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

  

Εντός του πρώτου εξαμήνου του 2021.  

 

 

 



36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 

οργάνου;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 

 

 

 

 

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

  

 

Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας 

 

 

 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 

 

 

Γραφεία της Προεδρίας της Κυβέρνησης 

 

 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 

 

 

Με την υποστήριξη της Προεδρίας της Κυβέρνησης θα διασφαλισθεί νέος 

υλικοτεχνικός και ηλεκτρονικός εξοπλισμός.  

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

  

Όπως προβλέπεται στο άρθρο 6 της προτεινόμενης ρύθμισης.  

 

 

 



 

                                             ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

 

 

 

 

 

Επισπεύδον Υπουργείο: Υπουργός Επικρατείας 

Στοιχεία επικοινωνίας: Νατάσα Υφαντή, συνεργάτιδα Υπουργού Επικρατείας, 

n.ifanti@primeminister.gr, 210 3385213 

 

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης  

στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 
 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ  

(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ7  

  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ8  

  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ9  

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ10 Χ 

  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ11 Χ 

  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ12  

 
7 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & 

Αθλητισμού. 
8 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
9 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών. 
10 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου 

Υγείας. 
11 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
12 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού.  

ΜΕΡΟΣ Β’:  
Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 

mailto:n.ifanti@primeminister.gr


 

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η αποτελεσματικότερη προστασία των 

δικαιωμάτων του ανθρώπου μέσω της ενίσχυσης και αναδιοργάνωσης της Εθνικής 

Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ), που αποτελεί τον εθνικό θεσμό 

προστασίας και προώθησης των δικαιωμάτων του ανθρώπου και το ανεξάρτητο 

συμβουλευτικό όργανο της πολιτείας για τα θέματα αυτά. Η ΕΕΔΑ αποτελεί 

καθολικό διάδοχο της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου που 

συστάθηκε με τον ν. 2667/1998 (Α΄ 281). 

Ειδικότερα, με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχονται, μεταξύ άλλων, οι εξής 

αλλαγές: 

- - Η ΕΕΔΑ αποκτά νομική προσωπικότητα 

- - Απολαύει λειτουργικής ανεξαρτησίας, διοικητικής  και οικονομικής αυτοτέλειας, 

έτσι ώστε να συντάσσει, υποβάλλει και εκτελεί τον δικό της προϋπολογισμό. 

- - Τροποποιείται η σύνθεση της ΕΕΔΑ, για την κατά το δυνατό οριζόντια κάλυψη 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και για τη διασφάλιση της αντιπροσωπευτικότητας  

και λειτουργικότητας της.  

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ) συστάθηκε με τον ν. 

2667/1998, κατ’ εφαρμογή των Αρχών των Παρισίων, που υιοθέτησε η Γενική 

Συνέλευση του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών με το υπ’ αρ. 48/134 ψήφισμα της 

20ης Δεκεμβρίου  1993.  

Ανταποκρινόμενη στην αποστολή της, η οποία συνίσταται στη διαρκή 

παρακολούθηση της εξέλιξης των θεμάτων προστασίας των δικαιωμάτων του 

ανθρώπου, στην ανταλλαγή εμπειριών σε διεθνές επίπεδο και στη διαμόρφωση 

προτάσεων πολιτικής, η ΕΕΔΑ προσπαθεί, τα τελευταία 20 χρόνια, να διασφαλίσει  

ένα υψηλό επίπεδο προστασίας, ισότητας και αλληλεγγύης. Ωστόσο, παρά τη μακρά 

και ανεξάρτητη πορεία της, εξακολουθεί να αποτελεί μια επιτροπή που υπάγεται 

στην Προεδρία της Κυβέρνησης και δη στον Πρωθυπουργό, χωρίς τα αναγκαία 

θεσμικά ερείσματα. Με την αξιολογούμενη ρύθμιση η ΕΕΔΑ αποκτά νομική 

προσωπικότητα και απολαύει λειτουργικής ανεξαρτησίας, διοικητικής  και 

οικονομικής αυτοτέλειας. 

Εξίσου σημαντική είναι και η διασφάλιση της αντιπροσωπευτικότητας και του 

πλουραλισμού στη σύνθεση της ΕΕΔΑ. Η πολυφωνική σύνθεση της ΕΕΔΑ συμβάλλει 

στην καλλιέργεια του διαλόγου μεταξύ των φορέων της κοινωνίας και της πολιτείας, 



ωστόσο καθίσταται σε πολλές περιπτώσεις μη λειτουργική και αναποτελεσματική. 

Μία επιτροπή που αποτελείται από 82 άτομα, 41 μέλη και αντίστοιχα 

αναπληρωματικά, είναι σαφές ότι δεν μπορεί να λειτουργήσει αποτελεσματικά. Για 

τον λόγο αυτό καθίσταται αναγκαία η δημιουργία ενός ευέλικτου μηχανισμού, που 

θα επιτρέπει την προσαρμογή της σύνθεσής της στις εξελισσόμενες ανάγκες της 

κοινωνίας.  

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Αφορά όλους τους πολίτες, δεδομένου ότι η προστασία των δικαιωμάτων του 

ανθρώπου αποτελεί βασική αποστολή κάθε σύγχρονης δημοκρατικής πολιτείας. 

 

 

 

 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ     ☒            ΟΧΙ     ☐ 

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 ν. 2667/1998 (Α΄ 281) 

 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης 

ή άλλης κανονιστικής 

πράξης; 

 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αναδιαμορφώνει την ΕΕΔΑ, 

η οποία έχει συσταθεί με τον ν. 2667/1998 (Α΄ 281).  

Οι κανόνες δικαίου που αντικαθίστανται είναι διατάξεις 

τυπικού νόμου και συνεπώς δεν μπορούν να 

αντικατασταθούν με προεδρικό διάταγμα,  υπουργική 

απόφαση ή άλλη κανονιστική πράξη. 

 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης 

της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης της 

υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη 

ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή 

διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της 

δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 

υφιστάμενης νομοθεσίας. 

 



iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων και 

υλικών πόρων; 

Η αλλαγή του θεσμικού πλαισίου εκτιμάται ως 

προσφορότερο μέσο για την επίτευξη του 

επιδιωκόμενου σκοπού, τηρουμένων των αρχών της 

αποδοτικότητας, αναλογικότητας και χρηστής 

διοίκησης. 

 

 

 

 

 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ     ☐            ΟΧΙ     ☐ 

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

i)   σε άλλη/ες 

χώρα/ες της Ε.Ε. ή 

του ΟΟΣΑ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

 

 

 

 

 

 

 

 

iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 



7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

☒                      ☒                         ☐                         ☐                        ☒                                                                                     
 
 
 

☐                        ☐                        ☐                      ☐                        ☒ 
 
 
 

☐                         ☐                       ☐                        ☐                      ☐       
 
 
 

                                        ☒                                       ☐      
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

 

- Η προσαρμογή της σύνθεσης και λειτουργίας 

της ΕΕΔΑ στις διαρκώς μεταβαλλόμενες 

ανάγκες της κοινωνίας. 

 

 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

 

 

- Απόκτηση λειτουργικής ανεξαρτησίας, 

διοικητικής  και οικονομικής αυτοτέλειας. 

- Αποτελεσματική λειτουργία της ΕΕΔΑ μέσω 

ενός δυναμικού και λειτουργικού 

μηχανισμού επιλογής των μελών της. 

 

 

 

                       

 

 

 



 

9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης13 

 

 

➢ Κοινωνική πολιτική: 

 

 
 

 
 

 

 
13   Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοποιήθηκαν οι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ 

(https://data.oecd.org/Greece.htm) και της ΕΛΣΤΑΤ (http://www.statistics.gr/). 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Αριθμός επιχειρησιακών, κλαδικών και ομοιοεπαγγελματικών συμβάσεων (και

ε.γ.σ.σ.ε. εάν συνήφθη το συγκεκριμένο έτος) και αριθμός/ποσοστό εργαζομένων

που καλύπτονται από αυτές. 

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που συνήφθησαν χωρίς προσφυγή σε διαμεσολάβηση 

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που συνήφθησαν χωρίς προσφυγή σε διαιτησία 

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας μεσολάβησης 

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας διαιτησίας  

Μέση διάρκεια σ.σ.ε. (προβλεπόμενη στα σχετικά κείμενα αλλά και πραγματική με

την έννοια της παράτασης μετά τη συμβατική τους λήξη)

Ώρες εργασίας ανά ημέρα, εβδομάδα και ανά κλάδο οικονομίας 

Αριθμός αμοιβόμενων υπερωριών (που δηλώθηκαν) ανά εργαζόμενο και κλάδο

οικονομίας 

Αριθμός ατυχημάτων ανά κλάδο οικονομίας και αριθμός/ποσοστό  ατυχημάτων που 

προκάλεσαν θάνατο ή αναπηρία

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Ποσοστό ανεργίας 

Ποσοστό μακροχρόνια ανέργων 

Ποσοστό ανεργίας νέων

Ποσοστό ανεργίας γυναικών

Ποσοστό ανεργίας ανά γεωγραφική περιφέρεια

Ποσοστό ανεργίας βάσει μορφωτικού επιπέδου

Δείκτης απασχόλησης / Δείκτης ωρών εργασίας / Δείκτης αμοιβών (ανά βασικό 

τομέα της οικονομίας π.χ. μεταποίηση, κατασκευές κ.λπ.)

Μερική απασχόληση ως ποσοστό της συνολικής απασχόλησης (στο σύνολο του 

πληθυσμού και ειδικότερα για νέους)

Ποσοστό απασχολουμένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου (στο σύνολο του 

πληθυσμού και ειδικότερα για νέους)

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Πραγματικό ύψος συντάξεων ανά ασφαλιστική ομάδα (μισθωτοί του ιδιωτικού 

τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι, επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και ανά έτη 

συνολικής ασφάλισης και αντίστοιχες δαπάνες 

Υψος ασφαλιστικών εισφορών ανά ασφαλιστική ομάδα (μισθωτοί του ιδιωτικού 

τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι, επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και αντίστοιχα 

έσοδα του ΕΦΚΑ

Ηλικία (πραγματική) συνταξιοδότησης ανά πληθυσμιακή ομάδα και έτη συνολικής 

ασφάλισης

Μέσος χρόνος απονομής σύνταξης

Ποσοστό συνταξιοδοτικής δαπάνης επί του ΑΕΠ

Ποσοστό προσφυγών σχετικά με την απονομή σύνταξης που γίνονται εν μέρει ή εν 

όλω δεκτές

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

https://data.oecd.org/Greece.htm
http://www.statistics.gr/


 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

➢ Δημόσια Διοίκηση – Δημόσια τάξη – Δικαιοσύνη: 

 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Ποσοστό πληθυσμού σε καθεστώς φτώχειας, σε κίνδυνο φτώχειας ή σε κοινωνικό

αποκλεισμό

Ποσοστό υλικής στέρησης σε τέσσερα ή περισσότερα βασικά αγαθά ή υπηρεσίες

Ποσοστό νοικοκυριών στο σύνολο του πληθυσμού που αντιμετωπίζουν δυσκολία

αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών

Ποσοστό πληθυσμού που λαμβάνει επιδόματα και η αντίστοιχη κρατική δαπάνη

(συνολικά και ανά επίδομα)

Αριθμός παιδιών σε ορφανοτροφεία

Αριθμός αστέγων (εκτίμηση) που σιτίζονται από δήμους και άλλες υπηρεσίες

Ποσοστό πληθυσμού που μένει σε προσωρινή μορφή κατοικίας λόγω κρίσης (π.χ.

σεισμός, πυρκαιά)

Κόστος κατ’ άτομο ανά πρόγραμμα φροντίδας (μητρότητας, δυσκολίες μάθησης

κλπ) 

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

ΥΓΕΙΑ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Αριθμός εσωτερικών / εξωτερικών ασθενών ανά έτος

Ποσοστά παιδικής θνησιμότητας

Συνολικές δαπάνες υγείας κατά κεφαλή 

Δαπάνες φαρμάκων κατά κεφαλή 

Αριθμός ιατρών ανά 1000 κατοίκους

Αριθμός νοσοκομειακών κλινών ανά 1000 κατοίκους 

Μέση διάρκεια επείγουσας νοσηλείας 

Ειδικές νοσηλευτικές υπηρεσίες: εσωτερικοί ασθενείς (απόλυτος αριθμός και ανά

διαθέσιμο κρεβάτι), μέση παραμονή, περίθαλψη εξωτερικών ασθενών (εξωτερικά

ιατρεία και επείγοντα περιστατικά)

Αριθμός ασθενών που περιμένουν για Χ μήνες να εξυπηρετηθούν (για μη επείγουσα

νοσηλεία, ή για μονομερή περίθαλψη ή για την πρώτη εξέταση)

Αριθμός νοσηλειών ανά 1000 κατοίκους 

Αριθμός κλινών ανά νοσηλευτική υπηρεσία

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Ποσοστό απασχόλησης ανά φύλο

συνολικά

ανά περιφέρεια

ανά κλάδο οικονομίας

ανά ηλικιακή ομάδα

Ποσοστό ανεργίας ανά φύλο

συνολικά

ανά περιφέρεια

ανά κλάδο οικονομίας

ανά ηλικιακή ομάδα

Ποσοστό αυτοαπασχολούμενων ανά φύλο

Ποσοστό εργοδοτών ανά φύλο

Ποσοστό μελών Δ.Σ. εταιρειών ανά φύλο

Ποσοστό μελών Κοινοβουλίου, περιφερειακών και δημοτικών συμβουλίων ανά 

φύλο

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Αιτήματα ασύλου – Ποσοστό αποδοχής – Μέσος χρόνος έκδοσης αποφάσεων

Μεταναστευτικές ροές ανά πύλη εισόδο/χώρα προέλευσης/ ηλικιακή ομάδα/φύλο

Αριθμός απελάσεων ανά χώρα προέλευσης των απελαυνομένων/αιτία απέλασης

Μονάδες φιλοξενίας μεταναστών (σχέση δυναμικότητας και πραγματικού αριθμού

φιλοξενουμένων)

Περιστατικά και είδος παραβατικότητας ανά μονάδα φιλοξενίας

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

Προφανώς, στο πεδίο αυτό θα υπάρχουν και στοιχεία που αφορούν τους αλλοδαπούς που προέρχονται από

άλλους δείκτες (απασχόληση, εκπαίδευση, παραβατικότητα κ.λπ.)



 

 
 

 
 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων

Αριθμός/ποσοστό α) μονίμων/ιδαχ β) ιδοχ και γ) μετακλητών υπαλλήλων

Αναλογία υπαλλήλων ανά τμήμα, διεύθυνση, γενική διεύθυνση

Ποσοστό υπαλλήλων με πρόσβαση στο INTERNET 

Αριθμός υπηρεσιών με εσωτερική δικτύωση (intranet) 

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίας 

Αριθμός ιστοσελίδων δημόσιων υπηρεσιών και φορέων/ σύνολο δημοσίων

υπηρεσιών και φορέων 

Αριθμός κέντρων πληροφόρησης πολιτών, σε κεντρικό, περιφερειακό, νομαρχιακό

και τοπικό επίπεδο καθώς και σε επίπεδο νομικών προσώπων, οργανισμών κλπ

Αριθμός ατόμων που εξυπηρετούνται από τις δημόσιες υπηρεσίες ανά έτος και ανά

υπηρεσία 

Κόστος προσωπικού (δαπάνες μισθοδοσίας και πρόσθετες δαπάνες ως ποσοστό

επί της συνολικής δαπάνης ανά υπουργείο)

Κόστος διαχείρισης θεμάτων προσωπικού: δαπάνες μονάδων προσωπικού ως

ποσοστό της συνολικής δαπάνης ανά υπουργείο

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Διαπραχθέντα αδικήματα, δράστες αδικημάτων και αναλογία ανά 100.000 

κατοίκους

Αδικήματα Ποινικού Κώδικα κατά κατηγορίες και κατά γεωγραφική περιοχή

Διαπραχθέντα αδικήματα και θεωρούμενοι ως δράστες αυτών κατά εθνικότητα, 

φύλο και τάξεις ηλικιών

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των αδικημάτων και αξιόποινων συμπεριφορών που 

προκαλούν το κοινό αίσθημα (ανθρωποκτονίες, ληστείες, κλοπές – διαρρήξεις) 

Αδικήματα που αφορούν στην παράνομη είσοδο και παραμονή στη χώρα

Συχνότητα εγκλημάτων ανά τύπο εγκλήματος

Ποσοστό εγκληματικών περιπτώσεων που εξιχνιάστηκαν στο σύνολο των 

εγκλημάτων 

Σύνολο εργαζομένων στη δημόσια ασφάλεια 

Αριθμός κατοίκων ανά αστυνομικό, ανά αστυνομικό τμήμα και ανά περιοχή 

αστυνόμευσης 

Αναλογία αστυνομικών ανά 1000 κατοίκους – αναλογία κατοίκων ανά αστυνομικό 

τμήμα και περιοχή αστυνόμευσης

Κατά κεφαλή καθαρές δαπάνες για αστυνομικές υπηρεσίες 

Κατανομή πόρων για την αντιμετώπιση της παραβατικής συμπεριφοράς ανά τομείς 

(π.χ. εγκλήματα βίας, οικονομικά εγκλήματα, ναρκωτικά, τροχαία, κλοπές, 

τρομοκρατία) 

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία



 

 
 

 

 

 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 

η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         

ΑΜΕΣΗ     ☐      ή/και      ΕΜΜΕΣΗ     ☐ 

i)   Εάν είναι άμεση, 

εξηγήστε: 

 

 

 

 

 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 

εξηγήστε: 

 

 

 

 

 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

  ΝΑΙ     ☐            ΟΧΙ     ☐ 

Εξηγήστε: 

 

 

 

 

 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 
Πρόσφατα 

στοιχεία

Επιδιωκόμενος 

στόχος (3ετία)

Αριθμός εισερχόμενων αστικών, εργατικών και εμπορικών διαφορών

Αριθμός εισερχόμενων διοικητικών περιπτώσεων

Συνολικός χρόνος που απαιτείται για την επίλυση αστικών, εμπορικών, εργατικών,

διοικητικών και άλλων υποθέσεων

Μέσος χρόνος έκδοσης δικαστικών αποφάσεων (Ειρηνοδικεία, Πρωτοδικεία,

Εφετεία, Άρειος Πάγος/Συμβούλιο Επικρατείας)

Μέσος όρος των υποθέσεων ανά δικαστή (ποινικά, πολιτικά και διοικητικά

δικαστήρια) 

Ποσοστό δικαστικών αποφάσεων που ακυρώνονται μετά από έφεση ή αναίρεση

Αριθμός υποθέσεων που επιλύονται με το σύστημα του εξωδικαστικού

συμβιβασμού

Αξιοποίηση εναλλακτικών μεθόδων επίλυσης διαφορών, πχ. διαμεσολάβηση

Στήριξη των ατόμων που χρήζουν προστασίας άλλα δεν διαθέτουν πόρους (νομική

προστασία)

Κόστος προσφυγής στη δικαιοσύνη

Ποσοστό ηλεκτρονικής υποβολής δικογράφων

Ποσοστό διεκπεραιουμένων κατ’ έτος υποθέσεων έναντι εκκρεμών (σε ετήσια και

συνολική βάση εκκρεμοτήτων) 

Ποσοστό ποινικών υποθέσεων, σε ετήσια βάση, για τις οποίες επιβλήθηκαν ποινές

μετατρέψιμες σε χρήμα

Μέσο κόστος σωφρονιστικού συστήματος ανά κρατούμενο 

Αναλογία προσωπικού φύλαξης (φυλάκων) ανά κρατούμενο 

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία



 

 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ     ☐            ΟΧΙ     ☐ 

Αναφέρατε ποια είναι 

αυτά τα συστήματα: 

 

 

 

 

 

 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος;                           ΝΑΙ     ☐            ΟΧΙ     ☐ 

Εξηγήστε: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

8 Με το άρθρο 8 συστήνεται Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα 

του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ), η οποία αναφέρεται στον 

Πρωθυπουργό.  Η ΕΕΔΑ αποτελεί τον εθνικό θεσμό για τα 

δικαιώματα του ανθρώπου και είναι το ανεξάρτητο 

συμβουλευτικό όργανο της πολιτείας σε ζητήματα προστασίας 

και προώθησης των δικαιωμάτων του ανθρώπου. Το άρθρο 

αποσκοπεί στην κατοχύρωση της αυτοτελούς νομικής 

προσωπικότητας, όπως επίσης της λειτουργικής ανεξαρτησίας 

και διοικητικής αυτοτέλειας της ΕΕΔΑ.  



 

9 Στο άρθρο 9 ορίζεται η αποστολή της ΕΕΔΑ, η οποία συνίσταται 

στη διαρκή παρακολούθηση των θεμάτων προστασίας των 

δικαιωμάτων του ανθρώπου, τη δημόσια ενημέρωση και την 

προώθηση της σχετικής έρευνας, στην  ανταλλαγή εμπειριών σε 

υπερεθνικό και διεθνές επίπεδο με ανάλογα όργανα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνών οργανισμών, όπως ο 

Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), το Συμβούλιο της 

Ευρώπης και ο Οργανισμός για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία 

στην Ευρώπη (ΟΑΣΕ) και στη διαμόρφωση προτάσεων 

πολιτικής σε θέματα του αντικειμένου της. Επιπλέον, 

παρατίθενται ενδεικτικά οι αρμοδιότητες με τις οποίες έχει 

επιφορτιστεί η ΕΕΔΑ.        

10 Με το άρθρο 10 καθορίζεται η σύνθεση της ΕΕΔΑ, η οποία 

απαρτίζεται από εκπροσώπους συνδικαλιστικών οργανώσεων, 

οργανώσεων προστασίας δικαιωμάτων, με την προσθήκη για 

πρώτη φορά οργανώσεων για την προστασία του 

περιβάλλοντος, του Συνηγόρου του Πολίτη, εξειδικευμένων 

πανεπιστημιακών και έως τεσσάρων προσώπων που ορίζονται 

από ερευνητικά ιδρύματα ή οργανώσεις ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, που επιλέγονται από την Ολομέλεια της ΕΕΔΑ, με 

κριτήριο, για δύο (2) τουλάχιστον από τους ανωτέρω φορείς, 

την κατά το δυνατό οριζόντια κάλυψη των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων.  

Ταυτόχρονα, παρέχεται εξουσιοδότηση στον οικείο Υπουργό με 

απόφαση του να ορίζει κατά λόγο αρμοδιότητας έναν (1) 

Προϊστάμενο Διεύθυνσης ή Τμήματος, με γνώση του πεδίου 

των δικαιωμάτων του ανθρώπου, ως λειτουργικό σύνδεσμο με 

την ΕΕΔΑ για τις ανάγκες εκτέλεσης του έργου της Ολομέλειας 

και των Τμημάτων της.  

11 Σύμφωνα με το άρθρο 11 τα µέλη της ΕΕΔΑ και οι αναπληρωτές 

τους διορίζονται µε απόφαση του Πρωθυπουργού για θητεία 

τεσσάρων (4) ετών. Απαραίτητο προσόν είναι οι 

αποδεδειγμένες γνώσεις και η εμπειρία στο πεδίο της 

προστασίας και προώθησης των δικαιωμάτων του ανθρώπου. 

Επιπλέον, τίθεται κώλυμα στον διορισμό βουλευτών, μελών της 

Κυβέρνησης και Υφυπουργών, και αιρετών σε ΟΤΑ α' και β' 

βαθµού ως µελών της ΕΕΔΑ, ενώ ορίζεται ρητά ότι 

μεταγενέστερη απόκτηση των ιδιοτήτων αυτών επιφέρει 

αυτοδίκαιη απώλεια της ιδιότητας του µέλους της ΕΕΔΑ. 



 

Η επιλογή των μελών γίνεται με διαφανή τρόπο και σύμφωνα 

µε τους ειδικούς κανόνες λειτουργίας τους. Για τα µέλη της 

ΕΕΔΑ προβλέπονται ισάριθµοι αναπληρωτές, που ορίζονται 

όπως και τα τακτικά µέλη της.  

Επιπλέον, προβλέπεται η διαδικασία ορισμού των μελών, όπως 

επίσης θέματα ανάκλησης διορισμού, έκπτωσης, κωλύματος 

και ευθύνης των μελών της ΕΕΔΑ. 

12 

 

Στο άρθρο 12 προβλέπεται η διαδικασία συγκρότησης της 

ΕΕΔΑ, προκειμένου να μη διασαλεύεται η αποτελεσματική 

λειτουργία της.  

13 

 

Στο άρθρο 13 θεσμοθετείται, για πρώτη φορά, η οικονομική 

αυτοτέλεια της ΕΕΔΑ. Ειδικότερα, η ΕΕΔΑ λαμβάνει 

επιχορήγηση από τον κρατικό προϋπολογισμό, στον οποίο 

αναγράφεται ειδικός κωδικός αριθμός. Η διάθεση των 

πιστώσεων και η διενέργεια των αντιστοίχων δαπανών γίνονται 

από τον Πρόεδρο της ΕΕΔΑ, ως κύριο διατάκτη. Επιπλέον, η 

ΕΕΔΑ καταρτίζει, υποβάλλει και εκτελεί δικό της 

προϋπολογισμό σε ετήσια βάση που συντάσσεται με ευθύνη 

του Προέδρου της και υποβάλλεται απευθείας στο Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους, σύμφωνα με τη διαδικασία που 

προβλέπεται στο Δημόσιο Λογιστικό.  

Περαιτέρω, η ΕΕΔΑ μπορεί να μετέχει σε εθνικά, ευρωπαϊκά ή 

συγχρηματοδοτούμενα ερευνητικά ή άλλα προγράμματα, 

καθώς και να συνάπτει συμφωνίες με ανώτατα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα και άλλους φορείς για την εκπλήρωση της αποστολής 

της και να αναθέτει σε τρίτους με σύμβαση έργου εργασίες που 

λόγω εξαιρετικών περιστάσεων δεν μπορεί να εκτελέσει η ίδια. 

14 

 

Στο άρθρο 14 καθορίζονται ο τρόπος σύγκλησης και 

συνεδρίασης, η απαρτία και ο τρόπος λήψης αποφάσεων στην 

ΕΕΔΑ.  

Επιπλέον, προβλέπεται ότι ο Πρόεδρος και οι δύο (2) 

Αντιπρόεδροι, οι οποίοι αποτελούν το Προεδρείο της ΕΕΔΑ, 

επιλαμβάνονται των τρεχόντων και εκτάκτων θεµάτων στο 

διάστηµα µεταξύ δύο τακτικών συνεδριάσεων της Ολοµέλειας 

και αναφέρονται αναλυτικά οι αρμοδιότητες του Προέδρου και 

η αναπλήρωση του.  

Για την ορθή λειτουργία της ΕΕΔΑ συστήνονται πέντε τμήματα, 

ατομικών και πολιτικών δικαιωμάτων, κοινωνικών, 

οικονομικών και πολιτιστικών δικαιωμάτων, εφαρμογής των 

δικαιωμάτων του ανθρώπου στους αλλοδαπούς, προώθησης 



 

των δικαιωμάτων του ανθρώπου και διεθνούς επικοινωνίας και 

συνεργασίας. Για την εκπλήρωση της αποστολής της η ΕΕΔΑ 

μπορεί να διενεργεί επιτόπιους ελέγχους και να ζητεί από 

δημόσιες υπηρεσίες και από ιδιώτες κάθε πληροφορία, 

έγγραφο ή οποιοδήποτε στοιχείο σχετίζεται με την προστασία 

των δικαιωμάτων του ανθρώπου. Επίσης, η ΕΕΔΑ καλεί κατά 

την κρίση της σε ακρόαση πρόσωπα, τα οποία μπορεί να 

διευκολύνουν το έργο της με την παρουσίαση προσωπικών 

εμπειριών ή τη διατύπωση απόψεων.  

Τα Υπουργεία, στο τέλος κάθε έτους, καταθέτουν έκθεση με τις 

παρατηρήσεις τους για την προστασία των δικαιωμάτων του 

ανθρώπου στον τομέα ευθύνης τους ενώ η ΕΕΔΑ υποβάλλει 

έκθεση έως το τέλος Φεβρουαρίου κάθε έτους στον Πρόεδρο 

της Βουλής, ωστόσο δύναται να υποβάλλει εκθέσεις και κατά 

τη διάρκεια του έτους. 

15 

 

Στο άρθρο 15 προβλέπεται η οργάνωση και διάρθρωση της 

ΕΕΔΑ, η οποία διαθέτει δικό της επιστημονικό και διοικητικό 

προσωπικό κατανεμημένο σε δεκαπέντε (15) οργανικές θέσεις. 

Η ΕΕΔΑ αποτελείται από δύο οργανικές μονάδες επιπέδου 

Τμήματος, τη Μονάδα Επιστημονικής Οργάνωσης και τη 

Μονάδα Διοικητικής και Οικονομικής Οργάνωσης.  

16 

 

Στο άρθρο 16 προβλέπεται η σύσταση θέσης Διευθυντή 

τετραετούς θητείας και καθορίζονται τα προσόντα του, οι 

αρμοδιότητες του, ο τρόπος διορισμού του και το μισθολογικό 

και ασφαλιστικό καθεστώς του. 

17 

 

Στο άρθρο 17 ρυθμίζονται ζητήματα του ειδικού επιστημονικού 

προσωπικού της ΕΕΔΑ, το οποίο επικουρεί την ΕΕΔΑ στην 

εκπλήρωση της αποστολής της. 

Παράλληλα, προβλέπεται η σύσταση θέσης Συντονιστή, εκ των 

µελών του ειδικού επιστημονικού προσωπικού της ΕΕΔΑ, ο 

οποίος προΐσταται του προσωπικού αυτού. Ο Συντονιστής, ο 

οποίος ορίζεται µε απόφαση της Ολομέλειας µετά από 

εισήγηση του Προέδρου της Επιτροπής, για τετραετή θητεία,  

επικουρεί τον Διευθυντή στην επίβλεψη και τον συντονισμό 

των εργασιών του επιστημονικού προσωπικού της, παρίσταται 

στις συνεδριάσεις του Προεδρείου και παρέχει την αναγκαία 

ενημέρωση για την πρόοδο των εργασιών της ΕΕΔΑ, επικουρεί 

από κοινού µε το λοιπό επιστημονικό προσωπικό της ΕΕΔΑ την 

Ολομέλεια και τα τμήματα στη λειτουργία τους και μετέχει στις 

εργασίες τους.  



 

Επιπλέον, ορίζεται το μισθολογικό και ασφαλιστικό καθεστώς, 

οι αποδοχές καθώς και ειδικές πρόσθετες αμοιβές του ειδικού 

επιστημονικού προσωπικού της ΕΕΔΑ, των αποσπασμένων και 

μετατασσομένων υπαλλήλων. 

Τέλος, ορίζεται ως αρμόδιο όργανο για την απόφαση 

διορισμού, μετάταξης ή απόσπασης του ειδικού επιστημονικού 

προσωπικού, το οποίο υπηρετεί με οποιαδήποτε σχέση στην 

ΕΕΔΑ, ο Πρόεδρος αυτής. 

18 

 

Στο άρθρο 18 ρυθμίζονται τα ζητήματα στελέχωσης της 

Γραμματείας της ΕΕΔΑ. Ορίζονται το μισθολογικό καθεστώς,  οι 

αποδοχές, καθώς και ειδικές πρόσθετες αμοιβές του 

προσωπικού της Γραμματείας της ΕΕΔΑ ενώ προβλέπεται η 

δυνατότητα πλήρωσης των θέσεων της Γραμματείας της ΕΕΔΑ 

με απόσπαση ή μετάταξη δημοσίων υπαλλήλων ή υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. ή εργαζομένων με σύμβαση εργασίας αορίστου 

χρόνου του δημοσίου τομέα και καθορίζεται αναλυτικά η 

διαδικασία πλήρωσης των θέσεων αυτών.  

19 Στο άρθρο 19 περιέχονται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις του 

μέρους Β’ 

20 

 

Στο άρθρο 20 αναφέρονται οι μεταβατικές και καταργούμενες 

διατάξεις του παρόντος μέρους. Ειδικότερα, προβλέπεται ότι η  

ΕΕΔΑ αποτελεί καθολικό διάδοχο της Εθνικής Επιτροπής για τα 

Δικαιώματα του Ανθρώπου που συστάθηκε με τον ν. 2667/1998 

(Α΄ 281).  

Περαιτέρω προβλέπονται μεταβατικές ρυθμίσεις ως προς 

θέματα προσωπικού καθώς και ως προς την άσκηση των 

καθηκόντων του Γραμματέα και του Συντονιστή. Επιπλέον, 

προβλέπεται ότι έως την επαρκή στελέχωση της ΕΕΔΑ, η οποία 

διαπιστώνεται με απόφαση του Προέδρου της, η ΕΕΔΑ 

υποστηρίζεται διοικητικά, οικονομικά και τεχνικά από την 

Προεδρία της Κυβέρνησης και οι αντίστοιχες δαπάνες 

διενεργούνται από τον Προϊστάμενο της Μονάδας Διοικητικής 

και Οικονομικής Υποστήριξης της Προεδρίας, ως διατάκτη.   



 

Τέλος, τα μέλη της ΕΕΔΑ κατά τη δημοσίευση του παρόντος 

παραμένουν μέχρι τη συμπλήρωση της θητείας τους, σύμφωνα 

με τον ν. 2667/1998.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ

Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ

Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

Α 

ΟΦΕΛΗ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση 

χρόνου 
         

Μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητ

α 

Χ  Χ Χ  

Άλλο       

ΕΜΜΕΣ

Α 

Βελτίωση 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

Χ  Χ Χ  

Δίκαιη μεταχείριση 

πολιτών 
Χ Χ Χ Χ  

Αυξημένη 

αξιοπιστία / 

διαφάνεια θεσμών 

Χ  Χ    



 

Βελτιωμένη 

διαχείριση κινδύνων 
                              

Άλλο           

 

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 



 

 
 

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΣΜΟΙ, ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Σχεδιασμός / 

προετοιμασία

Υποδομή / 

εξοπλισμός

Προσλήψεις / 

κινητικότητα

Ενημέρωση 

εκπαίδευση 

εμπλεκομένων

Άλλο

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης

Δαχείριση αλλαγών 

κατά την εκτέλεση

Κόστος συμμετοχής 

στη νέα ρύθμιση

Άλλο

ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΘΕΣΜΟΙ, ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Σχεδιασμός / 

προετοιμασία

Υποδομή / 

εξοπλισμός

Προσλήψεις / 

κινητικότητα

Ενημέρωση 

εκπαίδευση 

εμπλεκομένων

Άλλο

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης

Δαχείριση αλλαγών 

κατά την εκτέλεση

Κόστος συμμετοχής 

στη νέα ρύθμιση

Άλλο

ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ



 

 

 

 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

 
 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΣΜΟΙ, ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Αναγνώριση / εντοπισμός 

κινδύνου

Διαπίστωση συνεπειών 

κινδύνων στους στόχους

Σχεδιασμός αποτροπής / 

αντιστάθμισης κινδύνων

Άλλο

Πιλοτική εφαρμογή

Ανάδειξη καλών 

πρακτικών κατά την 

υλοποίηση της ρύθμισης

Συνεχής αξιολόγηση 

διαδικασιών διαχείρισης 

κινδύνων

Άλλο

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ

ΜΕΙΩΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ



 

 

 

 

 

 

 

 

Ε.  Έκθεση διαβούλευσης  

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 

     ☐ 

 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ☐ 

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ☐ 

 

 

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

www.opengov.gr (ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

 

 

Επί των γενικών 

αρχών («επί της 

αρχής») της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός 

συμμετασχόντων 

 

 

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

 

 

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Επί των άρθρων 

της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός 

συμμετασχόντων 

 

 

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

 

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

 

 

 

 

 

http://www.opengov.gr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

΄ 

 

 

 

 

 

 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση διατρέχει όλο το Σύνταγμα και ιδίως το μέρος δεύτερο 

για τα ατομικά και κοινωνικά δικαιώματα. 

 

 

 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

      

     ☐ 

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

 

 

      

     ☐ 

Κανονισμός 

 



 

 

      

     ☐ 

Οδηγία 

 

      

 

     ☐ 

Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

     ☐ 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

Διατρέχει εξ αντικειμένου όλη την ΕΣΔΑ 

 

     ☐ Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

      

     ☐ 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 

δικαστήριο  

(αναφέρατε) 

 

 

 

     ☐ 

Ανεξάρτητη Αρχή 

(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

 

     ☐ 

Νομολογία Δικαστηρίου 

Ε.Ε. 

 



 

      

     ☐ 

Νομολογία Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου 

Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

 

 

     ☐ 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 

διεθνή δικαστήρια ή 

διαιτητικά όργανα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

 

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 



 

  

  

  

  

  

30. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης 

που προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

Ν. 2667/1998  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 

 



 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο 

συναρμοδιότητας 

 

19 παρ. 1 

Υπουργοί Οικονομικών και Εσωτερικών  
 

Προεδρικό διάταγμα για τον 

καθορισμό του Οργανισμού 

της ΕΕΔΑ 

 

19 παρ. 4 

Υπουργοί Οικονομικών και Εσωτερικών  Καθορισμός αποζημίωσης 

μελών ΕΕΔΑ/πρόσθετης 

αμοιβής προσωπικού ΕΕΔΑ  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 

Είδος 

πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

 

Άρθρο 19 παρ. 1 

Προεδρικό 

διάταγμα 

Μετά από 

πρόταση των 

Υπουργού 

Εσωτερικών και 

Οικονομικών, 

κατόπιν γνώμης 

της Ολομέλειας 

της ΕΕΔΑ 

Οργανισμος 

ΕΕΔΑ, 

περιφερειακά 

γραφεία, 

ζητήματα 

αποδοχών και 

υπηρεσιακής 

κατάστασης 

 

 

 

Άρθρο 19 παρ. 2 

 

 

Απόφαση 

Ολομέλειας 

ΕΕΔΑ  Κανονισμός 

λειτουργίας 

ΕΕΔΑ 

 

Άρθρο 19 παρ. 3 
Υπουργική 

απόφαση 

Οικείος 

Υπουργός 

Ορισμός 

λειτουργικού 

 



 

συνδέσμου με 

ΕΕΔΑ 

Άρθρο 19 παρ. 4 

 

 

 

Κοινή 

υπουργική 

απόφαση 

Υπ. Οικονομικών  
Καθορίζεται η 

αποζημίωση 

του Προέδρου, 

των 

Αντιπροέδρων 

και των λοιπών 

μελών της 

ΕΕΔΑ, όπως 

επίσης η ειδική 

αμοιβή που 

καταβάλλεται 

στο προσωπικό 

της. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                        ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ  

 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

 

 

 

 

 

Επισπεύδον Υπουργείο: Υπουργός Επικρατείας 

Στοιχεία επικοινωνίας: Νατάσα Υφαντή, συνεργάτιδα Υπουργού Επικρατείας, 

n.ifanti@primeminister.gr, 210 3385213 

 

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης  

στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 
 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ  

(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ14 X 

  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ15  

  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ16  

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ17  

  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ18  

  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ19  

 
14 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & 

Αθλητισμού. 
15 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
16 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών. 
17 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου 

Υγείας. 
18 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
19 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού.  

Μέρος Γ’ – Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής 

mailto:n.ifanti@primeminister.gr


 

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται μια καθολικότερη προσέγγιση στην 

ανάδειξη της στενής σύνδεσης των εφαρμογών των θετικών επιστημών με τις 

σύγχρονες κοινωνικές αξίες. Αναγκαία στοιχεία αυτής της αποστολής είναι τόσο η 

έγκυρη ενημέρωση των πολιτών, όσο και η κατάλληλη υποστήριξη των συναφών 

κρατικών πολιτικών. Η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής ταυτοποιεί και 

προάγει πολιτικές οι οποίες ενθαρρύνουν την επιστημονική έρευνα και την 

καινοτομία σε συνάρτηση με το σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα και την ηθική. 

Η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής του ν. 2667/1998 (Α’ 281) καταργείται και στη θέση 

της συστήνεται η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής. Ο τομέας 

επιστημονικού ενδιαφέροντος που προστίθεται στην Επιτροπή είναι αυτός της 

Τεχνοηθικής, που άπτεται των νέων τεχνολογιών, όπως της τεχνητής νοημοσύνης, 

των προηγμένων αλγορίθμων και της ρομποτικής. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Η Επιτροπή παρακολουθεί και επεξεργάζεται τα ηθικά, κοινωνικά και νομικά 

ζητήματα που προκύπτουν με εντεινόμενο ρυθμό από τη διαρκή εξέλιξη της 

βιολογίας, της βιοϊατρικής, της γενετικής και της βιοτεχνολογίας, εκδίδοντας 

σχετικές εισηγήσεις. Η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής 

ανταποκρινόμενη στις τρέχουσες εξελίξεις της τεχνολογίας ιδίως στον τομέα της 

πληροφορικής, συστήνεται εκ νέου υπαγόμενη στον Πρωθυπουργό, 

περιλαμβάνοντας και τον συγκεκριμένο τομέα επιστήμης. Τα τελευταία χρόνια, οι 

τομείς της πληροφορικής και της ρομποτικής έχουν εξελιχθεί ταχύτατα καθιστώντας 

επιτακτική την ανάγκη συμπερίληψης του τομέα της τεχνοηθικής στην Επιτροπή. 

Συγκεκριμένα, τα μέσα για την εξέλιξη της επιστήμης της πληροφορικής όπως 

αλγόριθμοι (deep learning, AI, νευρωνικά δίκτυα) και big data αλλά και η ίδια η 

μηχανοηλεκτρονική επιστήμη και ο κλάδος της – η ρομποτική, ενδέχεται να θέσουν 

ηθικά προβλήματα. Ενδεικτικά αναφέρεται ως παράδειγμα η μηχανική μάθηση, η 

οποία θέτει μια σειρά από ηθικά ζητήματα. Τα συστήματα τα οποία έχουν 

εκπαιδευτεί σε σύνολα δεδομένων που συλλέγονται με προκαταλήψεις μπορεί να 

εμφανίζουν αυτές τις προκαταλήψεις κατά τη χρήση, ψηφιοποιώντας πολιτιστικές 

προκαταλήψεις όπως ο θεσμικός ρατσισμός. Έτσι η υπεύθυνη συλλογή  δεδομένων 

είναι ένα κρίσιμο κομμάτι της μηχανικής μάθησης. 



 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής αφορά σε ερευνητικούς φορείς, στον 

επιστημονικό και εκπαιδευτικό κλάδο εν γένει. Ενδεικτικά αναφέρονται οι τομείς 

της γενετικής, βιοποικιλότητας, ιατρικής δεοντολογίας, οι Μεταμοσχεύσεις, η 

ρομποτική και τα προσωπικά δεδομένα. Περαιτέρω, αφορά σε όλους τους πολίτες 

καθώς μακροπρόθεσμα τα προβλήματα βιοηθικής αγγίζουν την ίδια την κοινωνία.  

 

 

 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ            ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

  

Η Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής αποτελεί καθολικό διάδοχο της Εθνικής 

Επιτροπής Βιοηθικής  του ν. 2667/1998 (Α’ 281).  

 

 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης 

ή άλλης κανονιστικής 

πράξης; 

 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αναδιαμορφώνει πλήρως 

την Επιτροπή, η οποία έχει συσταθεί με τον ν. 

2667/1998 (Α΄ 281).  

Οι κανόνες δικαίου που αντικαθίστανται είναι διατάξεις 

τυπικού νόμου και συνεπώς δεν μπορούν να 

αντικατασταθούν με προεδρικό διάταγμα,  υπουργική 

απόφαση ή άλλη κανονιστική πράξη. 

 

 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης 

 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη 

ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή 



 

της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης της 

υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της 

δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 

υφιστάμενης νομοθεσίας. 

 

 

iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων και 

υλικών πόρων; 

 

 

 

 

 

 

 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

i)   σε άλλη/ες 

χώρα/ες της Ε.Ε. ή 

του ΟΟΣΑ: 

 

Πληθώρα χωρών διαθέτουν εθνικές επιτροπές οι οποίες 

σχετίζονται με τη μελέτη της βιοηθικής και τον αντίκτυπό 

της στην καθημερινότητα. Με το συγκεκριμένο σχέδιο 

νόμου έχουν ληφθεί υπόψη οι βέλτιστες πρακτικές που 

ακολουθούνται ανά τον κόσμο έτσι ώστε να 

ανταποκρίνεται η χώρα μας στις τρέχουσες επιστημονικές 

εξελίξεις. Χαρακτηριστικά αναφέρονται η Προεδρική 

Επιτροπή για τη μελέτη ζητημάτων Βιοηθικής, στην 

Αμερική αλλά και η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής, στο 

Μεξικό. Έχουν μελετηθεί και άλλες επιτροπές βιοηθικής 

κρατών-μελών της Ε.Ε. όπως της Γαλλίας, του 

Λουξεμβούργου, της Ελβετίας, της Ιταλίας και της Ιταλίας.  

 

 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

 

 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 

Συμβούλιο της Ευρώπης 



 

 

 

iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 

 

Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας 

UNESCO 

 

 

 

 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

                                                                                                                                                                                     

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

                                                                                                     

 

 

 

                                                                                     

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

 

 

 

 

 

 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 
 

 



 

 

 

 

 

 

                  



 

 

 

 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

21 Συστήνεται η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής 

υπαγόμενη στον Πρωθυπουργό. Η Επιτροπή ασκεί 

συμβουλευτικές αρμοδιότητες και γνωμοδοτεί για θέματα 

σχετικά με την αποστολή της. Η γνωμοδότηση της Επιτροπής 

μπορεί να λάβει πολλές μορφές όπως: συμμετοχή σε 

νομοπαρασκευαστικές επιτροπές, διοργάνωση εκδηλώσεων 

ευαισθητοποίησης για το κοινό και υποβολή εκθέσεων από 

εμπειρογνώμονες. Η Επιτροπή υποστηρίζεται από την 

Προεδρία της Κυβέρνησης σε θέματα στελέχωσης και 

υποδομών και εντάσσεται στον προϋπολογισμό της. 

 

22 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η συγκρότηση και 

σύνθεση της Επιτροπής. Αναλυτικότερα, η Επιτροπή 

απαρτίζεται από έντεκα (11) επιστήμονες, 

συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, 

τα οποία ορίζονται με απόφαση του Πρωθυπουργού, η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως προς τη 

θητεία των μελών, αυτή είναι τετραετής και ανανεώνεται μόνο 

μία (1) φορά. Στην παρ. 5 του παρόντος προβλέπεται η 

αυτοδίκαιη παράταση της θητείας των υπαρχόντων μελών 

μέχρι τον διορισμό νέων. Στην παρ. 6 προβλέπεται η αυτοδίκαιη 

έκπτωση μελών σε περίπτωση έκδοσης εις βάρος τους 

αμετάκλητης δικαστικής απόφασης για αδίκημα που 

συνεπάγεται κώλυμα διορισμού σε θέση δημοσίου υπαλλήλου 

ή έκπτωση δημοσίου υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26). Δίωξη μελών της 

Επιτροπής επιτρέπεται κατόπιν έγκλησης μόνο για 

συκοφαντική δυσφήμηση, εξύβριση ή παραβίαση του 

απορρήτου. 

 

23 Με την παρούσα ρύθμιση εξειδικεύονται λεπτομέρειες 

λειτουργίας της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής και Τεχνοηθικής, 

σχετικά με τη συχνότητα συνεδριάσεων και την απαρτία των 

μελών. Οι αποφάσεις της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής και 

Τεχνοηθικής λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών 

και στην περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου της Επιτροπής.  



 

24 Με το παρόν άρθρο προβλέπεται η υποβολή εκθέσεων από 

πλευράς της Επιτροπής. Η ετήσια έκθεση υποβάλλεται έως τα 

τέλη Φεβρουαρίου στον Πρωθυπουργό, στον Πρόεδρο της 

Βουλής και στους αρχηγούς των κομμάτων που 

εκπροσωπούνται στη Βουλή καθώς επίσης και στο Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο. Περαιτέρω, υπάρχει η δυνατότητα υποβολής 

εκθέσεων από την Επιτροπή καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.  

25 

 

Με το παρόν άρθρο προβλέπεται η δυνατότητα σύναψης 

συμβάσεων με Α.Ε.Ι. με σκοπό την εκτέλεση έργων ή την 

εκπόνηση μελετών. Επιπλέον, προβλέπεται η πρόσκληση και 

συνδρομή επιστημόνων, δημοσίων υπηρεσιών αλλά και του 

ιδιωτικού τομέα στο έργο της Επιτροπής.  

26 Προβλέπεται η σύσταση τριών (3) θέσεων επιστημονικού 

προσωπικού στην Επιτροπή, καθώς επίσης και μία (1) θέση 

γραμματέα και τρεις (3) θέσεις γραμματειακής και τεχνικής 

υποστήριξης της Επιτροπής.  

27 Παρατίθενται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις του Μέρους Γ’. 

28 

 

Παρατίθενται οι μεταβατικές και καταργούμενες διατάξεις του 

Μέρους Γ’. Η Επιτροπή καθίσταται καθολικός διάδοχος της 

Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής του ν. 266/1998, του οποίου 

καταργούνται τα άρθρα 10-18. Με την παρούσα μεταβατική 

διάταξη, η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής διατηρεί 

το προσωπικό της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής, με την ίδια 

έννομη σχέση. 

29 Προβλέπεται η έναρξη ισχύος του νόμου. 

 

 

Β.  Έκθεση του άρθρου 75 παρ. 1 και 2 του Συντάγματος  

 

Γ.  Έκθεση του άρθρου 75 παρ. 3 του Συντάγματος  

 

 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρ. 5, 24 του Συντάγματος 

25. Ενωσιακό δίκαιο  



 

 

      

      

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

 

 

      

      Κανονισμός 

Κανονισμός ΕΕ 679/2016 (GDPR) 

Κανονισμός ΕΕ 338/97 ο οποίος ενσωματώνει τη 

σύμβαση για το διεθνές εμπόριο ειδών προς εξαφάνιση 

άγριας πανίδας και χλωρίδας (CITES) 

 

 

      

      Οδηγία 

-Ευρωπαϊκές Οδηγίες 92/43/ΕΟΚ και 97/62/ΕΚ για τα 

οικοσυστήματα 

-Οδηγία 2004/23 (ενσωματώθηκε στην ελληνική 

νομοθεσία με το π.δ. 26/2008) 

-Oδηγία 98/44 (π.δ. 321/2001) 

      

 

      
Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

      
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

ΕΣΔΑ καθώς επίσης και τα Πρωτόκολλα 11 και 14 

 

      

Διεθνείς συμβάσεις 

-Σύμβαση του Οβιέδο, την οποία έχει ενσωματώσει η 

Ελλάδα στην νομοθεσία της με τον ν. 2619/1998 καθώς 

επίσης και το Πρόσθετο Πρωτόκολλό της για την 

βιοϊατρική έρευνα 

-Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την 

προστασία των ζώων συντροφιάς (ν. 2017/1992) 

- Σύμβαση της Βέρνης, για την προστασία της άγριας 

ζωής και του φυσικού περιβάλλοντος της Ευρώπης, η 

οποία μεταφέρθηκε στην ελληνική έννομη τάξη με το 

π.δ. 1335/1983 

-Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για τα 

σπονδυλωτά ζώα που χρησιμοποιούνται για 

ερευνητικούς και άλλους επιστημονικούς σκοπούς, που 

ενσωματώνεται στην ελληνική έννομη τάξη με το ν. 

2015/2001 

 

 

 

Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 



 

 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο 

συναρμοδιότητας 

παρ. 2 άρθρου 

27 

Υπουργείο Οικονομικών – Υπουργείο 

Εσωτερικών  

Καθορισμός αποζημίωσης 

των μελών της Επιτροπής 

παρ. 3 άρθρου 

27 

Υπουργείο Οικονομικών – Υπουργείο 

Εσωτερικών 

Καθορισμός αποδοχών 

επιστημονικού προσωπικού 

της Επιτροπής 

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδ

οτική 

διάταξη 

Είδος 

πράξ

ης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

παρ. 1 

άρθρου 

27 

Από

φασ

η ΠΘ 

Πρωθυπουργός, 

κατόπιν γνώμης 

της Επιτροπής 

Κανονισμός Λειτουργίας 

της Επιτροπής 

 

παρ. 2 

άρθρου 

27 

ΚΥΑ Υπ. Οικονομικών Καθορισμός αποζημίωσης 

των μελών της Επιτροπής 

 

παρ. 3 

άρθρου 

27 

ΚΥΑ Υπ. Οικονομικών Καθορισμός αποδοχών του 

προσωπικού της Επιτροπής 

 

παρ. 4 

άρθρου 

27 

 

 

 

π.δ. Κατόπιν 

πρότασης των 

Υπουργών 

Οικονομικών και 

Εσωτερικών 

Ρυθμίζονται: α) Η κατά 

κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα κατανομή των 

θέσεων του άρθρου 25, 

καθώς και τα θέματα 

οργάνωσης της 

γραμματείας και τεχνικής 

υποστήριξης της 

Επιτροπής, β) η διαδικασία 

πλήρωσης των θέσεων 

αυτών, που μπορεί να γίνει 

και με απόσπαση 

δημοσίων υπαλλήλων ή 

υπαλλήλων που υπηρετούν 

σε φορείς του δημοσίου 

τομέα, όπως αυτός ορίζεται 

στην περ. α’ της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α΄ 143), και γ) 

 



 

κάθε θέμα που αφορά στην 

υπηρεσιακή κατάσταση και 

τις αποδοχές αυτού του 

προσωπικού. 

 

 

 


