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Αιτιολογική έκθεση 

Στο σχέδιο νόμου «Ρυθμίσεις για την Έρευνα και άλλες διατάξεις» 
  

 

Α. Επί της Αρχής: 

 Οι παρούσες μεταβατικές διατάξεις αποτελούν επείγουσα νομοθετική παρέμβαση 

στους τομείς της Έρευνας και της Τεχνολογίας. Η παρέμβαση αυτή είναι απαραίτητη 

προκειμένου να αντιμετωπιστούν τόσο μείζονα θέματα κατεύθυνσης του ερευνητικού 

συστήματος, όσο και σοβαρά λειτουργικά προβλήματα, που δημιουργήθηκαν μετά την 

ψήφιση του ν.4310/2014. Ταυτόχρονα  η παρέμβαση αυτή είναι απαραίτητη ,προκειμένου 

να διορθωθούν αμφισημίες και θεσμικά κενά αλλά και να στηριχθεί το έργο που έχει 

παραχθεί μέχρι τώρα στον ερευνητικό ιστό στα πεδία της γνώσης και του πολιτισμού. 

Παράλληλα, τα νέα μέτρα στοχεύουν στην άμεση αντιμετώπιση των συνεπειών των 

μνημονιακών πολιτικών, που έχουν δημιουργήσει σοβαρά προβλήματα στον ερευνητικό 

ιστό της χώρας και στο ανθρώπινο δυναμικό, και ειδικότερα, έχουν οδηγήσει  μεγάλο 

αριθμό νέων επιστημόνων σε αναγκαστική μετανάστευση.  

 Οι μεταβατικές διατάξεις που προτείνονται δεν αποτελούν τη συνολική 

μεταρρυθμιστική άποψη του Υπουργείου, αλλά συνιστούν ένα πρώτο βήμα εν όψει της 

διαμόρφωσης ενός νέου νόμου πλαισίου για την έρευνα και τη τεχνολογική ανάπτυξη, το 

οποίο θα αντανακλά τη γενικότερη εθνική στρατηγική της κυβέρνησης και θα στοχεύει στην 

βέλτιστη αξιοποίηση του υπάρχοντος επιστημονικού δυναμικού και στη διασύνδεση της 

Έρευνας με τη κοινωνία και τη παραγωγική ανασυγκρότηση της χώρας. Η τελική 

διαμόρφωση και η υλοποίηση του νέου αυτού νόμου προϋποθέτει ευρύτερο διάλογο και 

ανταλλαγή απόψεων με όλους τους φορείς της ερευνητικής και της ακαδημαϊκής 

κοινότητας, και προβλέπεται να ακολουθήσει τη ψήφιση του παρόντος.  

 Οδηγός και βάση για την ανάληψη αυτής της πρωτοβουλίας είναι η διαπίστωση ότι, 

παρ’ όλα τα προβλήματα, στη χώρα εξακολουθεί να παράγεται πρωτότυπο και διεθνώς 

αναγνωρισμένο έργο. Το έργο αυτό είναι καρπός επίμονων προσπαθειών που 

καταβάλλονται από την ελληνική ερευνητική κοινότητα, η οποία χαρακτηρίζεται από την 

αφοσίωσή της στην Επιστήμη και την προσήλωσή της στα ερευνητικά και εκπαιδευτικά της 

καθήκοντα. Ο ερευνητικός ιστός στηρίζει την εθνική προσπάθεια για την παραγωγή νέας 

γνώσης και προβλέπεται να έχει έναν ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στην ανάκαμψη της 

εθνικής οικονομίας και στην άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων. 

 Πιο συγκεκριμένα, στο εν λόγω Κεφάλαιο διατυπώνονται διατάξεις οι οποίες 

τροποποιούν, αντικαθιστούν, ή καταργούν κύριες διατάξεις του ν.4310/2014. Ειδικότερα: 

- Αντιμετωπίζονται σοβαρές δυσλειτουργίες στη λειτουργία των ερευνητικών 

κέντρων/ινστιτούτων καθώς και θεσμικά κενά, που προέκυψαν από την εφαρμογή του 

ν.4310/2014  
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- Τροποποιούνται διαδικασίες που αφορούν τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη 

συγκρότηση οργάνων, επί τα βελτίω όσον αφορά με σκοπό την αποφυγή υπερ-

συγκέντρωσης εξουσιών και την τόνωση της δημοκρατικής συμμετοχής και ελέγχου (π.χ. 

ΠΣΕΚ, Επιστημονικά Γνωμοδοτικά Συμβούλια Ινστιτούτων, διαφανείς διαδικασίες, 

ξεκάθαροι ορισμοί). 

- Αντιμετωπίζονται άμεσες εκκρεμότητες και υπάρχουσες ή διαφαινόμενες δυσλειτουργίες 

στη ροή των κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και στη λειτουργία των ερευνητικών φορέων 

(π.χ. μητρώο αξιολογητών, κρίσεις/προαγωγές ερευνητών, εκλογή διευθυντών). 

- Αποκαθίστανται διατάξεις που αφορούν εργασιακά θέματα και οι οποίες δημιούργησαν 

εργασιακή ανασφάλεια και περαιτέρω πολυτυπία σχέσεων εργασίας.  

- Παράλληλα, γίνεται προσπάθεια για σηματοδότηση μιας στροφής που ήδη επιχειρείται 

από τη κυβέρνηση στην Έρευνα: τη στροφή στις πραγματικές ανάγκες της κοινωνίας με 

σκοπό τη σχεδίαση και υλοποίηση ενός συνεκτικού Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου για την 

Έρευνα, τη Τεχνολογική Ανάπτυξη και τη Καινοτομία, το οποίο θα πρέπει να αντανακλά τις 

εθνικές προτεραιότητες, με γνώμονα το δημόσιο συμφέρον και σκοπό την έξοδο από την 

κρίση.  

 

Β. Επί των Άρθρων: 

Με το άρθρο 1 τροποποιείται επί το ορθότερο το αντικείμενο και ο σκοπός του ν. 

4310/2014. Ειδικότερα, ορίζεται ρητά ότι η ανάπτυξη και η προαγωγή της έρευνας 

αποτελούν υποχρέωση του Κράτους, σε συμφωνία με το άρθρο 16 του Συντάγματος το 

οποίο ορίζει ότι «... η τέχνη και η επιστήμη, η έρευνα και η διδασκαλία είναι ελεύθερες, η 

δε ανάπτυξη και προαγωγή τους αποτελούν υποχρέωση του Κράτους».  

Με το άρθρο 2 τροποποιούνται, μεταξύ άλλων, ακαδημαϊκά αμφίσημοι ή και λανθασμένοι 

ορισμοί, όπως π.χ. οι ορισμοί της βασικής έρευνας, της αριστείας, καθώς και αυτός του 

δημόσιου ερευνητικού οργανισμού. Αντίστοιχα, καταργούνται ορισμοί οι οποίοι είτε θα 

μπορούσαν να δημιουργήσουν παρανοήσεις, καθώς και ορισμοί οι οποίο δεν έχουν 

αντίκρισμα εντός του ελλαδικού χώρου (όπως π.χ. ο ορισμός των «εξόχως απόκεντρων 

περιοχών»). Επίσης, επαναναδιατυπώνεται ο ορισμός της έννοιας «έργο ΕΤΑΚ», ώστε να 

διευρυνθεί  η έννοια αυτή ως προς την καινοτομία και τις ερευνητικές υποδομές.  

Με το άρθρο 3 τροποποιείται το άρθρο 3 του ν. 4310/2014, προκειμένου να αποσαφηνιστεί 

το πεδίο εφαρμογής του νόμου. Η διάταξη έχει, μεταξύ άλλων, σκοπό να άρει οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση σε σχέση με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τα έργα ΕΤΑΚ που 

συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο των ΕΠ του ΕΣΠΑ 2014 – 2020. 

Με το άρθρο 4 τροποποιείται το άρθρο του άρθρου 4 του ν. 4310/2014 και τίθεται ως 

πρωταρχική υποχρέωση της Πολιτείας η χάραξη και υλοποίηση εθνικής πολιτικής έρευνας, 

μετά από ψήφιση στο ελληνικό κοινοβούλιο, υποσύνολο της οποίας αποτελεί η ΕΣΕΤΑΚ. 

Περαιτέρω καταργείται, μεταξύ άλλων, η παράγραφος η οποία παρείχε συνοπτικά τις 
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διαδικασίες κατάρτισης της ΕΣΕΤΑΚ, δεδομένου ότι πλέον εισάγεται νέο άρθρο, που 

αναφέρεται διεξοδικά στις διαδικασίες κατάρτισης της ΕΣΕΤΑΚ. Όσον αφορά τους σκοπούς 

που επιδιώκει η ΕΣΕΤΑΚ, καταργούνται σειρά περιπτώσεων της παραγράφου 1, οι οποίες 

δεν συνάδουν με τον σκοπό και το γενικότερο πλαίσιο διαμόρφωσης της ερευνητικής 

πολιτικής. 

Με το άρθρο 5 αναμορφώνεται το περιεχόμενο του άρθρου 5 του ν. 4310/2014 και πλέον 

περιλαμβάνει διατάξεις για τις διαδικασίες κατάρτισης της ΕΣΕΤΑΚ. Οι διατάξεις του 

άρθρου 5 του ν. 4310/2014 καταργούνται, δεδομένου ότι προέβλεπαν την κατάρτιση 

Σχεδίου Δράσης. Το Σχέδιο Δράσης κρίθηκε περιττό αφού το περιεχόμενό του εν πολλοίς 

ταυτίζεται με αυτό της ΕΣΕΤΑΚ και η εφαρμογή του θα μπορούσε (μόνο) να καθυστερήσει 

την υλοποίηση της ερευνητικής πολιτικής που επιλέγει η χώρα. Παράλληλα, οι ανάγκες που 

αντιμετωπίζονταν με το Σχέδιο Δράσης, μπορούν, σε κάθε περίπτωση, να προβλεφθούν και 

να αντιμετωπισθούν με έγκαιρο και ουσιαστικό τρόπο στο πλαίσιο της ΕΣΕΤΑΚ. 

Με το άρθρο 6 αναδιατυπώνεται ο οικείος τομέας του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων (άρθρο 6 ν. 4310/2014) και η αρμοδιότητα σχεδιασμού και την υλοποίησης 

της εθνικής πολιτικής ΕΤΑΚ και της διασφάλισης των πόρων χρηματοδότησης  των δράσεων 

ΕΤΑΚ (άρθρο 7 ν. 4310/2014).   

Με το άρθρο 7 τροποποιείται το άρθρο 8 του ν. 4310/2014. Ειδικότερα, αναμορφώνονται 

οι αρμοδιότητες του Γ.Γ.Ε.Τ. και ορισμένες από αυτές μεταφέρονται στον αρμόδιο για 

ζητήματα έρευνας Αναπληρωτή Υπουργό Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων.  

Με το άρθρο 8 αναδιατυπώνεται το άρθρο 10 του ν. 4310/2014, το οποίο προβλέπει τη 

συγκρότηση Περιφερειακών Συμβουλίων Έρευνας και Καινοτομίας, δηλαδή 

συμβουλευτικών οργάνων για την υποστήριξη και υλοποίηση της ΕΣΕΤΑΚ σε περιφερειακό 

επίπεδο. Ειδικότερα, αν και πρόκειται για ένα νέο και ιδιαίτερα χρήσιμο θεσμό προώθησης 

και διάχυσης της έρευνας, εντούτοις όπως είχαν προβλεφθεί τα εν λόγω Συμβούλια ήταν 

αφενός μεν δυσλειτουργικά, αφετέρου δε μη αντιπροσωπευτικά, με συνέπεια να ευνοείται 

η αναπαραγωγή «πελατειακών» δικτύων. Για τον λόγο αυτόν, αναδιατυπώνεται το επίμαχο 

άρθρο, μεταξύ άλλων, σε ό,τι αφορά τα προσόντα των μελών των εν λόγω Συμβουλίων, 

καθώς και τη διαδικασία επιλογής και συγκρότησής τους, η οποία μεταφέρεται από τον 

Περιφερειάρχη στο Περιφερειακό Συμβούλιο. Επίσης, ορίζεται ότι πλέον τα ΠΣΕΚ θα 

αποτελούνται από 11 και όχι από 7 μέλη.  

Με το άρθρο 9 τροποποιείται το άρθρο 11 του ν. 4310/2014. Καταρχήν, μετονομάζεται το 

ΕΣΕΤΑΚ σε ΕΣΕΚ προς αποφυγή συγχύσεων με την ΕΣΕΤΑΚ. Περαιτέρω, αναμορφώνεται η 

αποστολή του ΕΣΕΚ. Και τούτο, προκειμένου το Όργανο αυτό να αποτελέσει πραγματικά 

ένα χρήσιμο γνωμοδοτικό εργαλείο για τη χάραξη της ευρύτερης εθνικής στρατηγικής στην 

Έρευνα και την Καινοτομία. Εντέλει, ορίζεται ότι τα μέλη του ΕΣΕΚ θα είναι 17 και όχι 15, 

όπως αρχικά προβλεπόταν στον ν. 4310/2014.  

Με το άρθρο 10 τροποποιείται το άρθρο 12 του ν. 4310/2014 και ρυθμίζονται ζητήματα του 

τρόπου επιλογής των μελών του ΕΣΕΚ. Και τούτο, προκειμένου το νέο ΕΣΕΚ να συσταθεί με 

τρόπο γρήγορο, διαφανή και νόμιμο. Έτσι, απλοποιείται η επιταχύνεται η διαδικασία 
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επιλογής του ΕΣΕΚ. Περαιτέρω, προβλέπεται ο διαχωρισμός του ΕΣΕΚ  σε δύο επιτροπές 

(την επιτροπή έρευνας και τεχνολογίας και την επιτροπή καινοτομίας και αναπτυξιακών 

εφαρμογών), προκειμένου να προετοιμάζονται καλύτερα προς την ολομέλεια του ΕΣΕΚ, η 

οποία και θα λαμβάνει τις οριστικές θέσεις. Με τον τρόπο αυτό, το ΕΣΕΚ θα μπορεί να 

διαδραματίζει ένα πιο ουσιαστικό ρόλο στη διαμόρφωση της ερευνητικής πολιτικής.  

Με το άρθρο 11 τροποποιείται το άρθρο 13 του ν. 4310/2014. Καταρχήν, διασφαλίζεται η 

λειτουργία των ερευνητικών φορέων με βάση τον ισχύοντα νόμο περί έρευνας και τους 

Οργανισμούς και Εσωτερικούς Κανονισμούς τους. Περαιτέρω, προκειμένου πλέον να 

διασφαλίζεται η μεγαλύτερη δυνατή διαφάνεια και ο κοινωνικός έλεγχος, ορίζεται ότι 

πλέον οι ερευνητικοί φορείς θα συνιστώνται, θα συγχωνεύονται και θα καταργούνται με 

νόμο και όχι με προεδρικό διάταγμα.  

Με το άρθρο 12 τροποποιείται το άρθρο 13α του ν. 4310/2014. Καταρχάς, επιχειρείται 

αναλυτική καταγραφή των ήδη υπαρχόντων και λειτουργούντων ερευνητικών κέντρων, 

όπως αυτά προβλέπονταν με το ως άνω άρθρο, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 123 

του ν. 4316/2014. Επίσης, ορίζεται ότι στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων για τα ζητήματα 

του προσωπικού υπάγεται πλέον το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας 

Αθηνών και τα Κέντρα Έρευνας της Ακαδημίας Αθηνών 

Με το άρθρο 13 τροποποιούνται διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4310/2014 και 

προστίθενται νέες διατάξεις σε αυτό. Και τούτο, με σκοπό αφενός μεν την απλοποίηση της 

διαδικασίας συγκρότησης των ΔΣ των ερευνητικών φορέων, αφετέρου δε, τη βέλτιστη 

λειτουργία αυτών.  Καταρχήν, με σκοπό την μείωση της γραφειοκρατίας, ορίζεται ότι τα 

διοικητικά συμβούλια συγκροτούνται και ανασυγκροτούνται με απόφαση του αρμόδιου για 

θέματα Έρευνας Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. Ρυθμίζεται 

επίσης, η διαδικασία ορισμού Προέδρου του ΔΣ σε περίπτωση που ο τελευταίος ελλείψει 

για οποιονδήποτε λόγο, ενώ ορίζεται η διαδικασία σε περίπτωση που δεν είναι δυνατός ο 

σχηματισμός απαρτίας του ΔΣ του ερευνητικού φορέα. Περαιτέρω, ορίζεται ότι στις 

συνεδριάσεις των ΔΣ των ερευνητικών κέντρων δύναται να παρίσταται χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, εκπρόσωπος του Υπουργείου Παιδείας, ο οποίος θα ορίζεται από τον αρμόδιο 

Υπουργό. Τέλος, εισάγεται ρύθμιση με σκοπό να διασφαλιστεί ότι τα μέλη των ΔΣ δεν θα 

επιδιώκουν προσωπικά συμφέροντα που ενδεχομένως θα έρχονται σε αντίθεση με αυτά 

των ερευνητικών κέντρων. Συμπερασματικά, με τις παρούσες ρυθμίσεις επιδιώκεται η 

θωράκιση της ανεξαρτησίας των ερευνητικών κέντρων, με ταυτόχρονη διασφάλιση της 

κρατικής εποπτείας. 

Με το άρθρο 14 τροποποιούνται διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4310/2014 που αφορούν 

τους Διευθυντές των ερευνητικών κέντρων, με σκοπό τον περιορισμό των διοικητικών 

πράξεων και της γραφειοκρατίας. Προβλέπεται, αναπληρωτής διευθυντής Ινστιτούτου, 

προκειμένου να αναπληρώνει τον διευθυντή όταν αυτός για οποιοδήποτε λόγο ελλείπει. 

Περαιτέρω, προς τον σκοπό της μεγαλύτερης διαφάνειας και συμμετοχής του προσωπικού 

στην διαδικασία της αξιολόγησης του έργου των διευθυντών, προβλέπεται ότι, μαζί με την 

έκθεση πεπραγμένων στον Υπουργό, εφεξής θα υποβάλλεται και έκθεση αξιολόγησης του 

έργου των διευθυντών, η οποία θα πραγματοποιείται από το σύνολο του προσωπικού του 
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ερευνητικού φορέα. Εντέλει, τροποποιείται η διαδικασία επιλογής του διευθυντή 

ερευνητικού κέντρου, στην οποία πέραν του ΕΣΕΚ θα συμμετέχει πλέον, με τον ειδικότερο 

τρόπο που ορίζεται στο άρθρου, και το σύνολο του ερευνητικού προσωπικού του 

ερευνητικού φορέα.  

Με το άρθρο 15 καταργούνται οι διατάξεις εκείνες του άρθρου 17 του ν. 4310/2014, οι 

οποίες προέβλεπαν τη θέσπιση Επιστημονικών Συμβουλίων των Ινστιτούτων. Και τούτο, 

καθ’ ό μέτρο επρόκειτο για δυσλειτουργικά όργανα, τα οποία αναμένεται να 

δημιουργήσουν σειρά οργανωτικών προβλημάτων στη λειτουργία των ερευνητικών 

κέντρων. Αντί αυτών, επαναφέρονται τα Επιστημονικά Γνωμοδοτικά Συμβούλια των 

Ινστιτούτων, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν. 1514/1985 και ορίζεται ότι τα τελευταία 

ασκούν τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο ν. 1514/1985, καθώς και αυτές που ο ν. 

4310/2014 προβλέπει ότι ασκούνται από τα Επιστημονικά Συμβούλια των Ινστιτούτων.  

Με το άρθρο 16 καταργούνται σειρά διατάξεων του άρθρου 18 του ν. 4310/2014 και το εν 

λόγω άρθρο αναδιατυπώνεται εκ νέου. Ως βάση του νέου άρθρου έχουν ληφθεί τα άρθρα 

15-17 και 20 του ν. 1514/1985, όπως αυτά ίσχυαν μετά την τροποποίησή τους από το ν. 

2919/2001. Επιπλέον, στο παρόν άρθρο έχουν συμπεριληφθεί χρήσιμες ρυθμίσεις του 

άρθρου 18 του ν. 4310/2014. Με τον τρόπο αυτό, αφενός μεν διορθώνονται σφάλματα και 

ασάφειες που περιλαμβάνονταν στο εν λόγω άρθρο, αφετέρου δε επικαιροποιούνται οι 

αντίστοιχες διατάξεις του ν. 1514/1985 και του ν. 2919/2001. Και τούτο, προς τον σκοπό της 

μεγαλύτερης δυνατής εργασιακής ασφάλειας και της καλύτερης λειτουργίας των 

ερευνητικών φορέων.  

Με το άρθρο 17 τροποποιείται το άρθρο 20 του ν. 4310/2014 προς τον σκοπό την 

μεγαλύτερης δυνατής διασφάλισης των οικονομικών των ερευνητικών φορέων.  

 

Με το άρθρο 18 τροποποιείται το άρθρο 21 του ν. 4310/2014 έτσι ώστε αφενός μεν να 

ρυθμιστεί η προστασία των αποτελεσμάτων της διανοητικής ιδιοκτησίας των εφευρετών, 

αφετέρου δε να ρυθμιστεί, με ευελιξία και ασφάλεια, η αξιοποίηση των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων των ερευνητικών κέντρων.  

Με το άρθρο 19 καταργείται το άρθρο 26 του ν. 4310/2014. 

Με το άρθρο 20 τροποποιούνται διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 4310/2014. Ειδικότερα, 

αντικαθίστανται οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 27. Η παράγραφος 3 προβλέπει την 

έγκριση του Μητρώου Πιστοποιημένων Αξιολογητών από το ΕΣΕΤΑΚ και από τα αρμόδια 

κατά επιστημονικό τομέα  ΤΕΣ, πράγμα το οποίο καθιστά εξαιρετικά χρονοβόρα την 

διαδικασία κατάρτισης του Μητρώου. Με την προτεινόμενη τροποποίηση εξουσιοδοτείται 

ο Γενικός Γραμματέας να συγκροτεί τριμελή επιτροπή από στελέχη της ΓΓΕΤ, η οποία θα 

είναι αρμόδια να  κρίνει την καταλληλότητα και την επάρκεια των υποψηφίων. Η άσκηση 

της κρίσης αυτής δεν απαιτεί ιδιαίτερη επιστημονική κατάρτιση και δεν   δικαιολογείται η 

ανάθεσή της στο κορυφαίο επιστημονικό Όργανο της χώρας. Η παράγραφος 4, που 

αντικαθίσταται,  προβλέπει την υπογραφή πρακτικού με το οποίο παρέχεται όρκος  ή 

διαβεβαίωση από τους εγγραφόμενους στο Μητρώο ότι θα τηρούν τους νόμους και την 

εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που προσκτώνται. Με τη νέα διάταξη  αντικαθίσταται 
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το πρακτικό και ο όρκος από απλή έγγραφη δήλωση των υποψηφίων ότι θα τηρούν τους 

νόμους και την εμπιστευτικότητα και ότι οποτεδήποτε τους ανατεθεί έργο που έρχεται σε 

σύγκρουση με συμφέροντά τους οφείλουν άμεσα να το γνωστοποιούν και να απέχουν από 

τη διαδικασία αξιολόγησής του.  

Με το άρθρο 21 προστίθενται στην παράγραφο 7 του άρθρου 28 του ν. 4310/2014 ότι οι 

συγκεκριμένες υποτροφίες που χορηγούνται για την λήψη μεταπτυχιακού ή διδακτορικού 

διπλώματος δεν επιβαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό, αλλά το προϋπολογισμό του 

προγράμματος στο οποίο απασχολείται ο ερευνητής. 

Με το άρθρο 22 τροποποιείται το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 σχετικά με την αξιολόγηση 

του προσωπικού των ερευνητικών κέντρων. Και τούτο, διότι το άρθρο αυτό, όπως αυτό 

αποτυπώθηκε στο ν. 4310/2014  ήταν ασαφές και περιείχε πολλές αντιφατικές ρυθμίσεις, 

γεγονός το οποίο δημιουργούσε εργασιακή ανασφάλεια για το ερευνητικό προσωπικό και 

διοικητικά προβλήματα για τα ερευνητικά κέντρα. Ως εκ τούτου, δεν ήταν δυνατή παρά η 

κατάργησή του και η άμεση επαναφορά της προηγούμενης ρύθμισης του ν. 1514/1985, 

όπως είχε τροποποιηθεί και ίσχυε. Έτσι, ρυθμίζονται ζητήματα επιλογής του ερευνητικού 

προσωπικού, όπως αυτά ίσχυαν με το άρθρο 16 του ν. 1514/1985 και ορίζονται οι 

αντίστοιχες για κάθε βαθμίδα επιτροπές κρίσης.  

Με το άρθρο 23 αντικαθίσταται το άρθρο 30 του ν. 4310/2014, το οποίο προβλέπει τον 

εθνικό κατάλογο κριτών. Ειδικότερα, αντί της γραφειοκρατικής διαδικασίας έκδοσης της 

υπουργικής απόφασης, η οποία προϋπέθετε ονομαστική αποτύπωση όλων ανεξαιρέτως 

των μελών του εν λόγω καταλόγου, με την τροποποίηση εξορθολογίζεται η διαδικασία. 

Πλέον, ο εν λόγω κατάλογος περιλαμβάνει αυτοδικαίως όλους τους διευθυντές των 

ερευνητικών κέντρων και των ινστιτούτων τους, τους προέδρους των τεχνολογικών φορέων, 

τους εν ενεργεία καθηγητές και αναπληρωτές καθηγητές ΑΕΙ και εν ενεργεία ερευνητές Α΄ 

και Β΄ βαθμίδας της ημεδαπής. Και τούτο, χωρίς να απαιτείται και η ονομαστική καταγραφή 

τους. Παράλληλα, ορίζεται ότι ο εν λόγω κατάλογος θα μπορεί, πέραν των ανωτέρω, να 

περιλαμβάνει (ονομαστικά) και καταξιωμένους και έγκριτους επιστήμονες της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής. Σε αντίθεση με την προγενέστερη ρύθμιση, η παρούσα τροποποίηση 

θεσμοθετεί μια διαδικασία ταχύτερη, σαφέστερη και πιο δημοκρατική. 

Με το άρθρο 24 καταργούνται διατάξεις των άρθρων 31, 36, 49 και 83 του ν. 4310/2014. 

Μεταξύ άλλων, καταργούνται οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 31 του ν. 4310/2014, τα 

οποία όριζαν ότι η παράλειψη υποβολής από το ερευνητικό κέντρο των στοιχείων που 

απαιτούνται για την αξιολόγησή του εμποδίζει τη δημόσια χρηματοδότησή του. Αν και η 

αξιολόγηση των ερευνητικών κέντρων κρίνεται αναγκαία, εντούτοις η συγκεκριμένη 

διάταξη θα μπορούσε, αντί να θεραπεύσει προβλήματα, να δημιουργήσει νέα 

προσκόμματα στην καθημερινή λειτουργία των ερευνητικών κέντρων. Επίσης, 

καταργούνται οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 36 του ν. 4310/2014, διότι αντί να 

ενθαρρύνει την καθ’ όλα θεμιτή κινητικότητα των ερευνητών, ρυθμίζει την δυνατότητα 

ερευνητών που υπηρετούν σε ερευνητικούς φορείς της αλλοδαπής να απασχολούνται 

εφεξής σε ερευνητικούς φορείς της ημεδαπής, χωρίς κανένα κριτήριο ή προϋπόθεση και 

χωρίς να ρυθμίζεται η ειδικότερη διαδικασία «μεταφοράς» τους στο ερευνητικό κέντρο της 
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ημεδαπής. Κάτι τέτοιο, είναι προφανές ότι θα δημιουργήσει σοβαρά εργασιακά 

προβλήματα για τον ερευνητή, αλλά και οργανωτικά προσκόμματα για το ερευνητικό 

κέντρο. Επίσης, καταργείται η πρώτη περίοδος της παραγράφου 2 του άρθρου 49 του ν. 

4310/2014, διότι έρχεται σε αντίθεση με τη διάταξη των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 

47 του ίδιου νόμου. 

Με το άρθρο 25 του σχεδίου νόμου επιφέρονται μια σειρά αλλαγών αφενός μεν στους 

ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, αφετέρου δε στους Ειδικούς Λογαριασμούς 

Κονδυλίων Έρευνας των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων και των Α.Ε.Ι.. Και τούτο, με 

απώτερο στόχο την δημιουργία ευέλικτων και λειτουργικών διαδικασιών που θα 

οδηγήσουν στην ταχύτερη απορρόφηση των κονδυλίων και εντέλει την 

αποτελεσματικότερη υλοποίηση των ερευνητικών προγραμμάτων. Συγκεκριμένα: 

Με την πρώτη παράγραφο τροποποιείται το άρθρο 93 του ν. 4310/2014 και ορίζεται ότι οι 

εργαζόμενοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου που απασχολούνται στα  

προγράμματα των δημόσιων ερευνητικών φορέων δημόσιου και ιδιωτικού δικαίου  

μπορούν να συνάπτουν συμβάσεις και απασχολούνται σε αυτά, καθ’ όλη την διάρκειά τους 

και μέχρι την λήξη τους, με ανανεούμενες  συμβάσεις εργασίας. Και τούτο, χωρίς του 

περιορισμούς που θέτει ο ν. 2190/1994 και η ΠΥΣ 33/2006. Κατά το μέτρο που το σύνολο 

των αποδοχών του προσωπικού αυτού δεν επιβαρύνει καθ’ οιονδήποτε τρόπο τον κρατικό 

προϋπολογισμό, με την παρούσα ρύθμιση παρέχεται στους Ερευνητικούς και 

Τεχνολογικούς Φορείς η απαραίτητη ευελιξία για την έγκαιρη και άρτια εκπλήρωση των 

συμβατικών υποχρεώσεων που αναλαμβάνουν στο πλαίσιο των ερευνητικών 

προγραμμάτων και των ερευνητικών συμβολαίων που υλοποιούν. 

Με την δεύτερη παράγραφο ρυθμίζονται ζητήματα των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων 

Έρευνας, δηλαδή φορέων που υλοποιούν ερευνητικά προγράμματα. Καταρχήν, αίρεται 

ορίζεται ρητά ότι αυτοί δεν υπάγονται στο δημόσιο λογιστικό, κάτι το οποίο άλλωστε, 

ειδικά για τους ΕΛΚΕ των ΑΕΙ ορίζεται ήδη από το 1996 (ΚΥΑ 679/1996, άρθρο 7 παρ. 3) και 

το οποίο τους προσδίδει την αναγκαία «ευελιξία» προκειμένου να υλοποιούν με αρτιότητα 

τα ερευνητικά κλπ. έργα που αναλαμβάνουν. Περαιτέρω, ορίζεται ότι στα ερευνητικά 

κέντρα είναι δυνατή η σύσταση ΕΛΚΕ για τη χρηματοδότηση και υλοποίηση των 

ερευνητικών προγραμμάτων. Για το λόγο αυτό, οι ερευνητικοί φορείς μπορούν να 

συντάξουν Οδηγό Χρηματοδότησης τους ΕΛΚΕ, όπου και θα αναφέρονται αναλυτικά όλες οι 

διαδικασίες χρηματοδότησης και περαιτέρω διάθεσης των κονδυλίων. Αντίστοιχα, για τα 

νπιδ, οι ανωτέρω ρυθμίσεις θα συμπεριλαμβάνονται στους Εσωτερικούς τους Κανονισμούς.  

Στην τρίτη παράγραφο ορίζεται ότι οι ΕΛΚΕ των ερευνητικών κέντρων, των ΑΕΙ και της ΓΓΕΤ 

συνιστούν αυτοτελείς μονάδες. Η συγκεκριμένη πρόβλεψη αίρει οργανωτικές αμφισημίες 

ως προς τη φύση των τελευταίων.  

Με την τέταρτη παράγραφο ορίζεται ότι για τους ΕΛΚΕ (όπως, εξάλλου, και στον υπόλοιπο 

δημόσιο τομέα) ισχύει το όριο των 20.000 ευρώ για τις απευθείας αναθέσεις σε 

περιπτώσεις προμηθειών. Είναι προφανές ότι μια τέτοια πρόβλεψη είναι απαραίτητη για 

την ενιαία αντιμετώπιση των προμηθειών από όλο το δημόσιο τομέα.  
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Με την πέμπτη παράγραφο ρυθμίζονται ζητήματα μετακινήσεων του προσωπικού των 

ερευνητικών και των τεχνολογικών φορέων. Πρόκειται για μετακινήσεις που δεν 

επιβαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισμό των ερευνητικών φορέων. Αντίθετα, συνιστούν 

επιλέξιμες δαπάνες που αφενός μεν προβλέπονται από τα εκάστοτε ευρωπαϊκά κλπ. 

προγράμματα και έργα, αφετέρου δε είναι απαραίτητες για την επιτυχή υλοποίησή τους.   

Με την έκτη παράγραφο ρυθμίζονται θέματα υποτροφιών των ερευνητικών φορέων με 

σκοπό την υποστήριξη νέων ερευνητών και την αποφυγή του λεγόμενου «brain drain», 

χωρίς παράλληλα να επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός.  

Με την έβδομη παράγραφο ρυθμίζεται ένα ζήτημα που είναι απολύτως αναγκαίο 

προκειμένου η διαχείριση των ερευνητικών προγραμμάτων να μην είναι μια 

γραφειοκρατική και αργόσυρτη διαδικασία, να παραμείνει ευέλικτη και γρήγορη. 

Συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι οι δημόσιες συμβάσεις που συνάπτουν οι ερευνητικοί και 

τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13α του ν. 4310/2014, ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων 

Έρευνας της Γ.Γ.Ε.Τ. και οι ΕΛΚΕ των εν λόγω ερευνητικών και ΕΛΚΕ των ΑΕΙ, στο πλαίσιο 

υλοποίησης των έργων που διαχειρίζονται, με αντικείμενο την εκτέλεση έργων, την 

προμήθεια αγαθών ή την παροχή υπηρεσιών, υπάγονται στη διάταξη του άρθρου 139 του 

Ν.4281/2011 (Α΄204) εφόσον η αξία τους είναι μεγαλύτερη του ποσού των 2.500 Ευρώ 

(χωρίς να συμπεριλαμβάνεται ο Φ.Π.Α.). Το συγκεκριμένο όριο δικαιολογείται, αφού έως 

αυτό οι συμβάσεις είναι άτυπες και μόνο από το ποσό αυτό και άνω απαιτείται ο έγγραφος 

τύπος. Ειδικότερα, η υποχρέωση ανάρτησης των πλέον μικρών ποσών δεν συνάδει ούτε με 

τη φύση των ερευνητικών προγραμμάτων, ούτε με την ανάγκη για γρήγορη απορρόφηση 

κονδυλίων και ευελιξία στη διαχείριση των προγραμμάτων. Εξάλλου, η διαφάνεια 

εξυπηρετείται με την ανάρτηση στο πρόγραμμα «Διαύγεια» και με τις επαληθεύσεις και 

τους διαρκείς ελέγχους των προγραμμάτων από τις διαχειριστικές και λοιπές δημόσιες 

αρχές. 

Με την όγδοη παράγραφο εισάγεται μία αναγκαία διαφοροποίηση του υπολογισμού των 

αποσβέσεων των παγίων στοιχείων και του εξοπλισμού, που αποκτώνται από τους 

δημόσιους και ερευνητικούς οργανισμούς, αλλά και όλους τους υπόλοιπους φορείς 

(ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου) και τις εταιρείες προς επιδίωξη των σκοπών τους ή για την 

υλοποίηση συγκεκριμένων χρηματοδοτούμενων έργων, σε σχέση με τις γενικές διατάξεις 

που ισχύουν κατά την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας από τους διάφορους 

φορείς. Ειδικότερα, οι μικροί συντελεστές που ισχύουν σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν.4172/2013 σε συνδυασμό με την περιορισμένη χρονική διάρκεια των έργων, που 

υλοποιούν οι ως άνω φορείς, οδηγούν με μαθηματική ακρίβεια στη μη απόσβεση της αξίας 

των αποκτηθέντων παγίων και εξοπλισμού στη διάρκεια του έργου, για το οποίο 

προορίζονται. Η δε δαπάνη για την απόκτηση του εν λόγω εξοπλισμού, κατά το ποσοστό 

που παραμένει αναπόσβεστη, θεωρείται μη επιλέξιμη. Η αρνητική αυτή συνέπεια 

αλλοιώνει, άλλως καταργεί παντελώς την ουσία και τον σκοπό του ερευνητικού έργου.  

Όμοια ρύθμιση είχε υιοθετηθεί και με τη διάταξη του άρθρου 65 του Ν.4146/2013, που είχε 

ενταχθεί στην λήψη, μεταξύ άλλων, μέτρων προς διευκόλυνση και επιτάχυνση της 

απορρόφησης των κονδυλίων των συγχρηματοδοτούμενων από την ευρωπαϊκή ένωση 
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προγραμμάτων.  Σημειώνεται, τέλος, ότι ο εν λόγω τρόπος απόσβεσης αφορά την άσκηση 

μη οικονομικών δραστηριοτήτων.  

Με την ένατη παράγραφο ορίζεται ότι η Επιτροπή Ερευνών μετά από έγκριση της 

Συγκλήτου του Πανεπιστημίου ή της Συνέλευσης του Τ.Ε.Ι. δύναται να διαθέτει ετησίως 

ποσοστό έως πενήντα τοις εκατό (50%) του αδιάθετου αποθεματικού του ΕΛΚΕ για την 

κάλυψη των λειτουργικών του αναγκών, εφάπαξ ή τμηματικά, είτε αποδίδοντάς το στον 

προϋπολογισμό του αντίστοιχου Α.Ε.Ι., είτε αποδίδοντάς το στην Εταιρία Αξιοποίησης και 

Διαχείρισης της Περιουσίας του Πανεπιστημίου, είτε διαχειριζόμενη η ίδια το ως άνω ποσό 

για λογαριασμό του ιδρύματος. Η εν λόγω ρύθμιση αποσκοπεί στην κάλυψη βασικών 

αναγκών των ΑΕΙ από τα αδιάθετα χρήματα των ΕΛΚΕ.    

Με την δέκατη παράγραφο προστίθεται ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας της 

ΓΓΕΤ στους φορείς που εξαιρούνται από την καταβολή των αμοιβών μέσω της Ενιαίας 

Αρχής Πληρωμών.  

Με την ενδέκατη παράγραφο ορίζεται ότι οι ερευνητικοί φορείς και οι ΕΛΚΕ των ΑΕΙ και των 

ερευνητικών φορέων μεταφέρουν στον Ενιαίο Λογαριασμό του άρθρου 69Α του ν. 

4270/2014 μόνο τους πόρους εκείνους που προέρχονται από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Με άλλα λόγια, δεν θα μεταφέρουν τους πόρους εκείνους που προέρχονται για 

παράδειγμα από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή από άλλους διεθνείς οργανισμούς και οι οποίοι 

είναι αναγκαίοι για την εκτέλεση ερευνητικών, αναπτυξιακών και λοιπών προγραμμάτων. Η 

προέλευση των κονδυλίων αυτών και η φύση των προγραμμάτων για τα οποία 

προορίζονται δικαιολογεί την συγκεκριμένη διαφοροποίηση.  

Με την δωδέκατη παράγραφο επιχειρείται αυθεντική ερμηνεία της διάταξης της 

παραγράφου 7 του άρθρου 38 του ν. 3205/2003, ως προς τις κατηγορίες εργαζομένων των 

Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων τις οποίες περιλαμβάνει, λόγω αντιθέτων απόψεων 

που έχουν διατυπωθεί κατά την ερμηνεία της συγκεκριμένης διάταξης. Είναι σαφές ότι στην 

πρόθεση του νομοθέτη ήταν να συμπεριλάβει ευθύς εξαρχής στο πεδίο εφαρμογής της 

συγκεκριμένης διάταξης το σύνολο του προσωπικού των Ερευνητικών και Τεχνολογικών 

Φορέων και όχι μόνο τους Ερευνητές και τους Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες. Τούτο 

προκύπτει άλλωστε και από την σαφή και αδιάστικτη διατύπωση «και τις άλλες κατηγορίες 

προσωπικού» της εν λόγω διάταξης. Σημειώνεται ότι η συγκεκριμένη αμοιβή 

αποδοτικότητας δεν επιβαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό, αλλά υπολογίζεται και 

καταβάλλεται με βάση ιδιωτικούς, ευρωπαϊκούς, κλπ. πόρους των ερευνητικών κέντρων. 

Είναι προφανές ότι για την καταβολή της αμοιβής αυτής σε συγκεκριμένους εργαζόμενους 

προϋποθέτει ότι οι εν λόγω εργαζόμενοι έχουν πράγματι συμβάλλει στην εισροή των 

επίμαχων κονδυλίων στο ερευνητικό κέντρο. Αντίστοιχα, χωρίς τη συμμετοχή του 

προσωπικού αυτού δεν θα καθίστατο δυνατή η εισροή των εν λόγω πόρων στο ερευνητικό 

κέντρο. Με την δεύτερη περίπτωση της δωδέκατης παραγράφου αίρεται οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση ως προς την εξαίρεση των προσθέτων αμοιβών του προσωπικού των 

Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων από τα καταργηθέντα επιδόματα, αμοιβές και 

αποζημιώσεις, μετά την έναρξη ισχύος του Ν. 4024/2011. Και οι πρόσθετες αυτές αμοιβές 

προέρχονται από  προγράμματα χρηματοδοτούμενα από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους των 

Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων και δύνανται να καταβάλλονται στο προσωπικό 
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τους. Οι εν λόγω πρόσθετες αμοιβές δεν αφορούν τους σκοπούς που επιδιώκει ο ν. 

4024/2011, έτσι όπως αυτοί αναλύονται στην αιτιολογική του έκθεση και δεν επιβαρύνουν 

τον κρατικό προϋπολογισμό. Αντίθετα, όπως αναφέρει και η αιτιολογική έκθεση του 

άρθρου 36 παρ. 2 του Ν. 3848/2010, οι εν λόγω αμοιβές «(…) όχι μόνο δεν επιβαρύνουν τον 

κρατικό προϋπολογισμό, αλλά αποτελούν παράγοντα οικονομικής ανάπτυξης, απασχόλησης 

νέων ερευνητών και ενίσχυσης των κρατικών εσόδων». 

Με την 13η παράγραφο παρέχεται η δυνατότητα σε κατόχους διδακτορικών πτυχίων να 

είναι επιστημονικοί υπεύθυνοι ερευνητικών προγραμμάτων. Προς τούτο, θα πρέπει να 

αποφασίσει ερευνητικός φορέας.  

Τέλος, με το άρθρο 28 ρυθμίζονται μεταβατικά ζητήματα που είχαν, κατά κύριο λόγο, 

δημιουργηθεί από την απουσία αντίστοιχων ρυθμίσεων του ν.4310/2014, με κύριο μέλημα 

την προώθηση της έρευνας στα ερευνητικά κέντρα και τα ΑΕΙ και την διασαφήνιση των 

εργασιακών θεμάτων του ερευνητικού και λοιπού προσωπικού. Ειδικότερα: 

Με την πρώτη παράγραφο αντικαθιστούνται όροι που εμπεριέχονταν στο ν.4310/2014. 

Με την δεύτερη παράγραφο παρατείνεται έως τον Ιούλιο του 2016 η προθεσμία 

προσαρμογής των εσωτερικών κανονισμών των ερευνητικών κέντρων. Επίσης απαλείφεται 

η κύρωση της αναστολής χρηματοδότησης σε περίπτωση που δεν προσαρμοσθούν 

εμπροθέσμως οι εσωτερικοί κανονισμοί των ερευνητικών φορέων επειδή  πρόκειται για 

ιδιαιτέρως χρονοβόρα διαδικασία .   

Με την τρίτη παράγραφο ορίζεται ότι αναστέλλεται έως την 31η Δεκεμβρίου 2016 η ίδρυση 

των ερευνητικών φορέων που προβλέφθηκαν για πρώτη φορά με το ν.4310/2014, 

προκειμένου να επανεξεταστεί η σκοπιμότητα της ίδρυσής τους, στο πλαίσιο αφενός μεν 

της βιωσιμότητας των φορέων αυτών, αφετέρου δε ενός συνολικού και μακρόπνοου 

σχεδιασμού του ερευνητικού ιστού της χώρας.  Επίσης προβλέπεται ότι  για την  ίδρυση των 

ανωτέρω ερευνητικών φορέων πρόκειται να ακολουθηθεί η διαδικασία που προβλέπεται 

στην παρ. 5 του άρθρου 13 του ν. 43 10/2014 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.   

Με την τέταρτη παράγραφο ρυθμίζονται ζητήματα κρίσης των ΕΛΕ και του εν γένει ειδικού 

επιστημονικού – τεχνικού προσωπικού (μόνιμου ή με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου), οι 

οποίοι είχαν υποβάλει αίτηση για κρίση, σύμφωνα με το άρθρο 47 παρ. 6 του ν.4310/2014. 

Επίσης, με σκοπό την ενιαία αντιμετώπιση όλων των αιτήσεων προβλέπεται  η επανάληψη 

των κρίσεων που έχουν τυχόν ολοκληρωθεί. 

Με την πέμπτη παράγραφο ρυθμίζονται θέματα κρίσης του ερευνητικού προσωπικού. 

Ειδικότερα, με σκοπό την κατά το δυνατόν ενιαία αντιμετώπιση των κρίσεων του 

ερευνητικού προσωπικού, προβλέπεται ότι δεν θίγονται  οι αποφάσεις επιλογής και 

εξέλιξης του ερευνητικού προσωπικού που έχουν  εκδοθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του 

παρόντος  νόμου, ενώ οι αιτήσεις  για κρίση ερευνητικού προσωπικού που έχουν 

υποβληθεί  μετά την έναρξη ισχύος του ν. 4310/2014 και για τις οποίες δεν έχουν εκδοθεί 

αποφάσεις επιλογής ή εξέλιξης  εξετάζονται σύμφωνα με το άρθρο 29 όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. Τέλος διευκρινίζεται ότι τα μέλη των επιτροπών κρίσης που θα 

συγκροτηθούν εντός  του 2015  θα προέρχονται από τους εγκεκριμένους  από τα ΤΕΣ 
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καταλόγους κριτών του 2014  προκειμένου να αποφευχθούν καθυστερήσεις στις κρίσεις 

του ερευνητικού προσωπικού 

Στη έκτη παράγραφο ορίζεται η επανασυγκρότηση των  Περιφερειακών Συμβουλίων 

Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΣΕΚ), προκειμένου να συμφωνούν με τις ρυθμίσεις του νέου 

νόμου.  

Με την έβδομη παράγραφο ορίζεται ότι ανακαλούνται αυτοδικαίως  και εκδίδονται εκ νέου  

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος οι προσκλήσεις υποβολής υποψηφιοτήτων που 

έχουν εκδοθεί καθώς και οι αποφάσεις συγκρότησης  των επιτροπών που έχουν εκδοθεί 

κατ΄ εξουσιοδότηση της παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 4310/2014.  

Με την όγδοη παράγραφο  ορίζεται ότι α) λήγει αυτοδικαίως η θητεία του υφιστάμενου 

ΕΣΕΤ β) για λειτουργικούς λόγους,  μέχρι συγκρότηση  του ΕΣΕΤ σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στον παρόντα νόμο, συγκροτείται δεκαπενταμελές προσωρινό ΕΣΕΤ. Η 

επιλογή των μελών του βρίσκεται στη διακριτική ευχέρεια του  αρμοδίου  για ζητήματα 

Έρευνας Αναπληρωτή Υπουργού ΠΕΘ  γ) Η θητεία των μελών του προσωρινού ΕΣΕΤ λήγει με 

τη συγκρότηση του ΕΣΕΤ σύμφωνα με τον παρόντα νόμο και το αργότερο μετά  το πέρας 

των 4 μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

Με  την ένατη παράγραφο ορίζεται ότι μέχρι τη συγκρότηση των ΤΕΣ σύμφωνα με την παρ. 

3 του άρθρου 12,  προς αποφυγή καθυστερήσεων κυρίως στις κρίσεις του ερευνητικού 

προσωπικού, συνεχίζουν να λειτουργούν τα ΤΕΣ  τα οποία είχαν ήδη συσταθεί και 

λειτουργούσαν σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν.1514/1985 (Α  13), όπως ίσχυε και να ασκούν 

τις αρμοδιότητες που το ως άνω άρθρο τους ανέθετε, καθώς και αυτές που ο ν.4310/2014 

ρητά τους αναθέτει.  Επίσης ορίζεται ότι από τη συγκρότηση των ΤΕΣ, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος νόμου, λήγει αυτοδικαίως η θητεία των ΤΕΣ που συγκροτήθηκαν  

βάσει διατάξεων προγενέστερων του  παρόντος νόμου.  

Με την δέκατη παράγραφο, προκειμένου να μη δημιουργηθούν διοικητικά κενά που θα 

δημιουργήσουν προβλήματα στη εύρυθμη λειτουργία των ερευνητικών φορέων  

προβλέπεται  ότι:  αν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχει λήξει η θητεία διευθυντή 

ερευνητικού κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ ή ερευνητικού ινστιτούτου, ο υπηρετών 

διευθυντής συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του μέχρι το διορισμό του νέου και το 

αργότερο για διάστημα μέχρι έξι (6) μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος.  Ωστόσο προς 

αποφυγή  μακρόχρονης υπέρβασης  θητειών,  αν δεν καταστεί δυνατός ο διορισμός νέου 

διευθυντή εντός διαστήματος έξι (6) μηνών, το Διοικητικό Συμβούλιο, αναθέτει 

προσωρινώς, στην μεν περίπτωση ερευνητικού κέντρου  ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ, στον 

αντιπρόεδρο του ΔΣ, εάν δεν είναι υποψήφιος,  στη δε περίπτωση ερευνητικού ινστιτούτου  

στον  αναπληρωτή διευθυντή εάν δεν είναι υποψήφιος- καθήκοντα διαχείρισης των 

τρεχουσών υποθέσεων, όπως ορίζεται σε σχετική απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Εάν ο αντιπρόεδρος του ΔΣ είναι υποψήφιος, ελλείπει ή κωλύεται, τα καθήκοντα  του  

διευθυντή  ερευνητικού κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ ασκούνται από έναν από τους 

διευθυντές των ινστιτούτων,  σύμφωνα με την παρ. 15 του άρθρου 15 του ν. 4310/2014, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, μέχρι το διορισμό του νέου διευθυντή. Εάν ο 

αναπληρωτής διευθυντής ινστιτούτου είναι υποψήφιος ή σε περίπτωση έλλειψης ή 
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κωλύματος αυτού, τα καθήκοντα του διευθυντή ινστιτούτου ασκούνται από τον  

αρχαιότερο ερευνητή α΄ βαθμίδας  του ινστιτούτου ή σε περίπτωση έλλειψης αυτού, από 

τον αρχαιότερο ερευνητή β΄ βαθμίδας του ινστιτούτου,  μετά από σύμφωνη γνώμη του 

ΕΓΣΙ. Οι παραπάνω αιρεσιμότητες αποσκοπούν  αφενός στην κατά το δυνατόν  πληρέστερη 

κάλυψη όλων των πιθανών περιπτώσεων διοικητικών κενών  και αφετέρου  στην 

προστασία  της  διαδικασίας    επιλογής  νέων διευθυντών  και της αποφυγής  

μακροχρόνιων θητειών  

Με την ενδέκατη παράγραφο ορίζεται ότι οι προκηρύξεις για τις θέσεις Διευθυντών 

Ερευνητικών Κέντρων, Διευθυντών Κεντρικής Διεύθυνσης και Διευθυντών Ερευνητικών 

Ινστιτούτων, που εκδόθηκαν μετά την έναρξη ισχύος ν. 4310/2014 είναι νόμιμες και η 

σχετική διαδικασία πραγματοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 4310/2014, όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει από τον παρόντα. 

Με την δωδέκατη παράγραφο προβλέπεται ότι  μέχρι την ανασυγκρότηση των  Διοικητικών 

Συμβούλιων των ερευνητικών κέντρων , σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 15 και  το αργότερο εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος,  αυτά 

συνεδριάζουν  νομίμως με την υφιστάμενη κατά τη δημοσίευση του παρόντος σύνθεσή 

του.   

Στην δέκατη τρίτη παράγραφο ορίζεται ότι, στο πλαίσιο προώθησης της συμμετοχής των 

γυναικών και ισότητας των δύο φύλων  και με  βάση  το άρθρο 116 του Συντάγματος ο 

αριθμός των υποψήφιων για το Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας και Καινοτομίας (Ε.Σ.Ε.Κ.), τα 

Τομεακά Ερευνητικά Συμβούλια (Τ.Ε.Σ.), τα Περιφερειακά Συμβούλια Έρευνας και 

Καινοτομίας (Π.Σ.Ε.Κ.), καθώς και ο αριθμός των μελών των Επιστημονικών Συμβουλίων 

(Ε.Σ.) των Ερευνητικών Κέντρων και των Επιστημονικών Γνωμοδοτικών Συμβουλίων (Ε.Γ.Σ.) 

των Ερευνητικών Ινστιτούτων καθορίζεται με βάση την επιστημονική αριστεία και σύμφωνα 

με την εφαρμογή ποσόστωσης κατ’ ελάχιστο 1/3 για το κάθε φύλο,  εφόσον οι υποψήφιοι 

διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα για την κάλυψη της σχετικής, κατά περίπτωση, θέσης. 

Στην δέκατη τέταρτη παράγραφο ορίζεται ότι τα Επιστημονικά Συμβούλια των Ινστιτούτων 

που συγκροτήθηκαν βάσει των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του άρθρου 17 ν. 4310/2014 

καταργούνται αυτοδικαίως από τη δημοσίευση του παρόντος.  

Η  δέκατη πέμπτη παράγραφος αφορά στη δυνατότητα πρόσληψης  νέου  και 

χρησιμοποίησης υφιστάμενου προσωπικού του ΕΛΚΕΘΕ  για την επάνδρωση των πλοίων 

του ΕΛΚΕΘΕ και την υποστήριξη της θαλάσσιας έρευνας της χώρας. 

Η δέκατη έκτη παράγραφος ορίζει ότι η διάταξη του άρθρου 13β του ν.706/1997 είναι εν 

ισχύ, ενώ προβλέπει ότι για την πραγματοποίηση των αποσπάσεων προς τη ΓΓΕΤ απαιτείται 

απόφαση  μόνο του αρμόδιου για ζητήματα έρευνας Αναπληρωτή Υπουργού ΠΟΠΑΙΘ. 

Η δέκατη έβδομη παράγραφος  στοχεύει στον εξορθολογισμό των  οργανωτικών δομών και 

στη εύρυθμη λειτουργία της Ανώνυμης Εταιρίας Επιστημονικό Πάρκο Πάτρας (ΕΠΠ).  

Με την δέκατη όγδοη παράγραφο ορίζεται ότι ποσά τα οποία έχουν καταλογισθεί, ως 

αχρεωστήτως καταβληθέντα, σε Διευθυντές Ερευνητικών Κέντρων - Ινστιτούτων  οι οποίοι 



13 

 

κατά την διάρκεια της θητείας τους ή μέρους αυτής,  είχαν διατηρήσει το καθεστώς μελών 

ΔΕΠ πλήρους απασχόλησης στο οικείο Α.Ε.Ι, ενώ παράλληλα εκτελούσαν αμισθί τα 

καθήκοντά τους ως Διευθυντές Ερευνητικών Κέντρων – Ινστιτούτων δεν αναζητούνται. 

Πρόκειται για διάταξη που είναι αναγκαία για την αποκατάσταση αδικιών σε βάρος μελών 

ΔΕΠ που με την επιλογή τους να εκτελούν αμισθί τα καθήκοντά τους ως Διευθυντές 

ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων επιβάρυναν λιγότερο τον κρατικό προϋπολογισμό.  

Με την δέκατη ένατη παράγραφο το άρθρο 67 του ν. 4235/2014 αντικαθίσταται  με σκοπό 

την πρόβλεψη παράτασης της αποκλειστικής προθεσμίας   για την  έκδοση  ΚΥΑ  σχετικά με 

το  επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας μέσα σε ένα έτος από τη δημοσίευση 

του παρόντος.    

Με την εικοστή παράγραφο ορίζεται ότι οι  δαπάνες του νομικού προσώπου ιδιωτικού 

δικαίου με την επωνυμία "ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΔΟΣΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ ΜΟΥΣΕΙΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ», οι 

οποίες πραγματοποιήθηκαν παρά την απουσία έγκρισης του προϋπολογισμού του από το 

εποπτεύον Υπουργείο, σύμφωνα με το άρθρο 63 του ν. 4270/2014, δεν πάσχουν 

ακυρότητας εξ αυτού του λόγου.  Η απουσία έγκρισης του προϋπολογισμού του φορέα από 

το εποπτεύον Υπουργείο οφείλεται στην καθυστέρηση της διαδικασίας ορισμού 

Διοικητικού  Συμβουλίου από το αρμόδια Υπουργεία  και δεν αποτελεί ευθύνη του Φορέα  

ενώ η μη πραγματοποίηση δαπανών θα συνεπαγόταν  στη ουσία την παύση της 

λειτουργίας του Φορέα.    

 


