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Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης  
στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ  
(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1 Χ 
  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2  
  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3  
  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4  
  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5  
  

ΑΝΑΠΤΥΧΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6  

 
1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & 

Αθλητισμού. 
2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου 

Υγείας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού.  

ΜΕΡΟΣ Γ’ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Άρθρο 306: Προβλέπονται οι κατηγορίες των καταρτιζόμενων στους οποίους παρέχεται η 
δυνατότητα να συμμετέχουν σε προγράμματα της Ε.Ε., ώστε ευνοϊκές ρυθμίσεις που 
περιλαμβάνονται στο ν. 4763/2020 (Α΄254) να εφαρμόζονται στο σύνολο των καταρτιζόμενων των 
Δημόσιων και Ιδιωτικών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
 
Άρθρο 307: Ενισχύονται περαιτέρω οι ρυθμίσεις για την παροχή κατάρτισης σε πειραματικό επίπεδο 
στα  Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), οι οποίες ήδη περιλαμβάνονται στο ν. 4763/2020 
(Α΄ 254), με τη θέσπιση της δυνατότητας παροχής πειραματικών ειδικοτήτων και ειδικοτήτων με 
πιλοτικό πρόγραμμα, με σκοπό τον εμπλουτισμό και τη σταδιακή αναβάθμιση των ειδικοτήτων που 
παρέχονται, γενικότερα, στα Ι.Ε.Κ.. 
 
Άρθρο 308: Τροποποιείται η εξουσιοδοτική διάταξη της παρ. 19 του άρθρου 34 του ν. 4763/2020 
(Α΄254), ώστε να ρυθμίζεται και το ζήτημα της αντιστοίχισης ειδικοτήτων που παρέχονται στα 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) μεταξύ διαφορετικών νομοθετικών πλαισίων, όπως 
ειδικότερα των ν. 4186/2013 (A΄193) και ν. 4763/2020, με σκοπό τη διευκόλυνση στη συνέχιση 
ισχύος ήδη απονεμηθέντων δικαιωμάτων. 
 
Άρθρο 309: Διασφαλίζεται ο ορθολογικός χαρακτήρας της στελέχωσης του Μεταλυκειακού έτους – 
Τάξης Μαθητείας, καθώς και ο άρτιος προγραμματισμός της, ύστερα από την αύξηση του αριθμού 
μαθητών στα Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) και διευκολύνεται η εύρυθμη λειτουργία του 
προγράμματος, με ειδικότερες ρυθμίσεις για τη διάρκειά του. 
 
Άρθρο 310: Γίνονται οι αναγκαίες τροποποιήσεις εξουσιοδοτικών διατάξεων του άρθρου 40 του ν. 
4763/2020 (Α΄254), ως συνέπεια των τροποποιήσεων που επέρχονται στο άρθρο 36 με το άρθρο 307 
του παρόντος, σχετικά με τη στελέχωση και τον προγραμματισμό του Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης 
Μαθητείας, με σκοπό τη ρύθμιση θεμάτων επιλογής και αμοιβής των εκπαιδευτικών που 
απασχολούνται στο πρόγραμμα αυτό και ζητημάτων αντιστοιχίσεων ειδικοτήτων, καθώς και έκδοσης 
αποφάσεων λειτουργίας των σχετικών τμημάτων. 
 
Άρθρο 311: Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με τη διαδικασία πιστοποίησης των οδηγών κατάρτισης 
των πειραματικών ειδικοτήτων και των ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα στα Πειραματικά και 
Θεματικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), καθώς και στις Πειραματικές 
Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 
 
Άρθρο 312: Ρυθμίζονται ζητήματα συμμετοχής σε εξετάσεις πιστοποίησης των αποφοίτων, οι οποίοι 
έχουν ολοκληρώσει την κατάρτισή τους, στο πλαίσιο παρελθόντων νομοθετικών ρυθμίσεων και σε 
ειδικότητες που είτε έχουν καταργηθεί, είτε δεν αντιστοιχίζονται, με σκοπό τη διασφάλιση της 
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δυνατότητας χορήγησης σε αυτούς πτυχίου επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά και την απρόσκοπτη 
εφαρμογή του ν. 4763/2020 (Α΄254), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 15 του άρθρου 169 του 
νόμου αυτού.  
 
Άρθρο 313: Τροποποιούνται οι ημερομηνίες για τον καθορισμό των εξεταστικών περιόδων των 
εξετάσεων πιστοποίησης του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), με σκοπό να διευκολυνθεί η απρόσκοπτη διεξαγωγή αυτών των 
εξετάσεων.  

 
Άρθρο 314: Διευκολύνεται η καταβολή της αμοιβής των μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών των 
Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) και των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) των δήμων για 
το χρονικό διάστημα από τις 1.9.2020 έως τις 21.12.2020, οπότε τέθηκε σε ισχύ ο ν. 4763/2020 (Α΄ 
254). 
 
Άρθρο 315: Επιδιώκεται η παράταση της προθεσμίας ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης των 
καταρτιζόμενων των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), κατά δύο (2) έτη, ώστε να 
διασφαλιστεί η ομαλή αποφοίτησή τους. 
 
Άρθρο 316: Ενισχύεται η ψηφιοποίηση διαδικασιών στην εκπαίδευση, με την θέσπιση της 
ηλεκτρονικής έκδοσης όλων των τίτλων που χορηγεί ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων 
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). 
 
Άρθρο 317: Τροποποιείται η ημερομηνία μέχρι την οποία είναι δυνατή, μεταβατικά και κατ’ εξαίρεση 
κάθε σχετικής γενικής ή ειδικής διάταξης, η ανανέωση της απόσπασης του εκπαιδευτικού 
προσωπικού στη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας (Γ.Γ.Ε.Κ.), τέως Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ.), και παρέχεται η ως άνω δυνατότητα μέχρι τις 31.8.2024 χωρίς 
περαιτέρω διαδικασία. με σκοπό οι εκπαιδευτικοί που το επιθυμούν να συνεχίσουν να παρέχουν τις 
υπηρεσίες και τα καθήκοντα που τους έχουν ήδη ανατεθεί ώστε να επιτευχθεί η εύρυθμη λειτουργία 
της υπηρεσίας. Όμοια δυνατότητα παρέχεται και στους εκπαιδευτικούς που είχαν αποσπασθεί στη 
Γ.Γ.Ε.Τ. μέχρι 31.8.2019, και επιθυμούν να αποσπασθούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.). 
 
Άρθρο 318: Τροποποιείται η διάταξη που αφορά στα μισθώματα που σχετίζονται με τη στέγαση των 
Δημόσιων Βιβλιοθηκών,  τα οποία πλέον  βαρύνουν τους προϋπολογισμούς των Δημοσίων 
Βιβλιοθηκών, οι οποίες επιχορηγούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του  Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.) και όχι τον προϋπολογισμό του Υ.ΠΑΙ.Θ. όπως ίσχυε μέχρι σήμερα. 
 
Άρθρο 319: Τροποποιείται η διάταξη που αναφέρεται στην κάλυψη της θέσης Βιβλιοθηκονόμου ή 
Αρχειονόμου του Ελληνικού Ινστιτούτου Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών και παρέχεται η 
δυνατότητα στους υπαλλήλους (μόνιμους ή με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) των 
εποπτευόμενων από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων φορέων όπως της Εθνικής 
Βιβλιοθήκης της Ελλάδος, των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, των Πανεπιστημίων, των Γενικών Αρχείων του 
Κράτους, καθώς και των λοιπών εποπτευόμενων φορέων να καλύπτουν την εν λόγω  οργανική θέση. 
 
Άρθρο 320: Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση  και 
ειδικότερα αναφορικά με την προθεσμία έκδοσης τροποποιητικής απόφασης από το κατά 
περίπτωση αρμόδιο όργανο για την Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής (Ε.Β.Ε.) και για τον καθορισμό των 
συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδικώς εξεταζόμενων μαθημάτων. 
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Άρθρο 321: Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την εισαγωγή σπουδαστών στα Τμήματα Μουσικών 
Σπουδών και εισάγεται ομοιόμορφη διαδικασία εισαγωγής στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών του 
Ιονίου Πανεπιστημίου, Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Μουσικών 
Σπουδών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,  Μουσικών Σπουδών του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης και Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
Επιπλέον, προσαρμόζεται ο τρόπος εισαγωγής στα ανωτέρω τμήματα στη διαδικασία εισαγωγής 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση που εισήγαγε ο νόμος 4777/2021 (Α΄25) και ρυθμίζονται και θέματα 
που αφορούν τους συντελεστές βαρύτητας των  πανελλαδικώς εξεταζόμενων μαθημάτων.    
 
Άρθρο 322: Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με τη μετατροπή θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων  σε 
θέσεις εκκλησιαστικών υπαλλήλων, τη μεταφορά θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων  σε Ιερές 
Μητροπόλεις και τη μετατροπή κλάδου θέσεων εκκλησιαστικών υπαλλήλων. 
 
Άρθρο 323: Ρυθμίζονται θέματα του Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών με την αντικατάσταση του άρθρου 
2 και τροποποιήσεις των άρθρων 3, 5, 6 και 7 του ν. 3512/2006 (A΄ 264), ώστε το σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο να ανταποκρίνεται καλύτερα στις υφιστάμενες αλλά και στις μελλοντικές ανάγκες του 
Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών, καθώς  και με την τροποποίηση του άρθρου 20 του ν. 4735/2020 
(Α΄197)που αφορά στον τρόπο διορισμού του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου «Διοικούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών.    
 
Άρθρο 324: Ρυθμίζονται θέματα Ιεροδιδασκάλων Ισλαμικής Θρησκείας  που υπηρετούν στις 
Μουφτείες της Θράκης,  με την επέκταση της διάρκειας των συμβάσεών τους σε δέκα (10) μήνες και 
με τη δυνατότητα να καθορισθεί με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
Οικονομικών η αποζημίωση των μελών και του Γραμματέα της Επιτροπής Επιλογής Ιεροδιδασκάλων.    
 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα; 

 Άρθρο 306: Διότι οι καταρτιζόμενοι στα δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
αρμοδιότητας άλλων Υπουργείων, πλην του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, δεν  είχαν τη 
δυνατότητα να συμμετέχουν σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), με το προηγούμενο 
θεσμικό πλαίσιο. 
 
Άρθρο 307: Διότι προηγουμένως δεν είχε θεσπιστεί η δυνατότητα παροχής πειραματικών 
ειδικοτήτων και ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα, με σκοπό τον εμπλουτισμό και τη σταδιακή 
αναβάθμιση των ειδικοτήτων που παρέχονται, γενικότερα, στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
 
Άρθρο 308: Διότι προηγουμένως δεν είχε ρυθμιστεί  το ζήτημα της αντιστοίχισης ειδικοτήτων μεταξύ 
διαφορετικών νομοθετικών πλαισίων, όπως ειδικότερα των ν. 4186/2013 (Α΄ 193) και ν. 4763/2020 
(Α΄254), με σκοπό τη διευκόλυνση στη συνέχιση ισχύος ήδη απονεμηθέντων δικαιωμάτων. 
 
Άρθρο 309: Διότι, ύστερα από την αύξηση του αριθμού μαθητών στα Επαγγελματικά Λύκεια 
(ΕΠΑ.Λ.), έπρεπε να διασφαλιστεί ο ορθολογικός χαρακτήρας της στελέχωσης του Μεταλυκειακού 
έτους – Τάξης Μαθητείας, καθώς και ο άρτιος προγραμματισμός της, και να διευκολυνθεί η εύρυθμη 
λειτουργία του προγράμματος, με ειδικότερες ρυθμίσεις για τη διάρκειά του. 
 
Άρθρο 310: Διότι μετά τις τροποποιήσεις, που επέρχονται στο άρθρο 36 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254) με 
το άρθρο 307 του παρόντος, σχετικά με τη στελέχωση και τον προγραμματισμό του Μεταλυκειακού 
Έτους-Τάξης, είναι αναγκαίες οι τροποποιήσεις των εξουσιοδοτικών διατάξεων του άρθρου 40 του ν. 
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4763/2020. 
 
Άρθρο 311: Διότι πρέπει να ρυθμιστούν ζητήματα σχετικά με τους οδηγούς κατάρτισης των 
πειραματικών ειδικοτήτων και των ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα στα Πειραματικά και 
Θεματικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), καθώς και στις Πειραματικές 
Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 
Ειδικότερα πρέπει να ρυθμιστούν  ζητήματα σχετικά με τη διαδικασία με την οποία τίθενται σε ισχύ 
και την διαδικασία πιστοποίησης των οδηγών κατάρτισης των πειραματικών ειδικοτήτων και των 
ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα. 
 
Άρθρο 312: Διότι έπρεπε να προβλεφθεί τη ρύθμιση ζητημάτων συμμετοχής σε εξετάσεις 
πιστοποίησης των αποφοίτων, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει την κατάρτισή τους, στο πλαίσιο 
παρελθόντων νομοθετικών ρυθμίσεων και σε ειδικότητες που είτε έχουν καταργηθεί, είτε δεν 
αντιστοιχίζονται, με σκοπό τη διασφάλιση της δυνατότητας χορήγησης σε αυτούς πτυχίου 
επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά και την απρόσκοπτη εφαρμογή του ν. 4763/2020 (Α΄254), 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 15 του άρθρου 169 του νόμου αυτού. 
 
Άρθρο 313: Διότι η απρόσκοπτη διεξαγωγή των εξετάσεων πιστοποίησης του Εθνικού Οργανισμού 
Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)  έχει ουσιωδώς 
παρεμποδιστεί από τις δυσμενείς συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19. 
 
Άρθρο 314 : Διότι μέχρι την έναρξη ισχύος του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), η  εξομοίωση των αμοιβών 
πιστοποιημένων και μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) και 
των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) των δήμων επιτυγχανόταν με νομοθετικές ρυθμίσεις οι 
οποίες μετέθεταν τον χρόνο έναρξης υπαγωγής των μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών στις διατάξεις 
του ενιαίου μισθολογίου. 
 
Άρθρο 315: Διότι με δεδομένη την υποχρεωτική ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης εντός είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών από τη λήξη του τελευταίου εξαμήνου θεωρητικής και εργαστηριακής 
κατάρτισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4763/2020 (Α΄254), είναι 
απολύτως επιβεβλημένη η παροχή αυτής της δυνατότητας στους καταρτιζόμενους, λαμβάνοντας, 
υπόψη τις σοβαρές δυσχέρειες στην ανεύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης, τόσο σε δημόσιους, όσο 
και σε ιδιωτικούς φορείς, την τελευταία διετία, λόγω των συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού 
COVID-19.  
 
Άρθρο 316: Η ηλεκτρονική έκδοση όλων των τίτλων που χορηγεί ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) για όλα τα συστήματα 
πιστοποίησης που υλοποιεί αποσκοπεί στην ταχεία, οικονομική, και ασφαλή διεκπεραίωση όλων των 
διαδικασιών διαχείρισης των σχετικών τίτλων, στη μείωση του απαιτούμενου χρόνου εξυπηρέτησης 
του πολίτη, καθώς και των διοικητικών βαρών για τις υπηρεσίες. 
 
Άρθρο 317: Διότι είναι αναγκαία η ανανέωση απόσπασης των εκπαιδευτών που το επιθυμούν στην 
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας (Γ.Γ.Ε.Κ.), πρώην Γενική Γραμματεία Έρευνας και 
Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ.) μέχρι 31.8.2024, προκειμένου να συνεχίσουν  να ασκούν απρόσκοπτα τα 
καθήκοντα που τους έχουν ήδη ανατεθεί και να επιτευχθεί η εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας. 
 
Άρθρο 318: Διότι είναι αναγκαίο τα μισθώματα που αφορούν στη στέγαση των  Δημόσιων 
Βιβλιοθηκών, οι οποίες αποτελούν Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), να βαρύνουν τους 
δικούς τους προϋπολογισμούς, που επιχορηγούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του  
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Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.) και όχι αυτόν του Υ.ΠΑΙ.Θ.. 
 
Άρθρο 319: Διότι μέχρι σήμερα η θέση Βιβλιοθηκονόμου ή Αρχειονόμου του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών  καλύπτεται από μόνιμο υπάλληλο του κλάδου 
Βιβλιοθηκονόμων ή Αρχειονόμων ή άλλου συναφούς κλάδου του Υπουργείου Παιδείας  και 
Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.) με μόνιμη διαμονή στην έδρα του Ινστιτούτου στη Βενετία της Ιταλίας, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα κάλυψης της θέσης και από υπάλληλο φορέα που εποπτεύεται από 
το Υ.ΠΑΙ.Θ.. 
 
Άρθρο 320: Διότι είναι αναγκαίο να καθοριστεί ως αποκλειστική η προθεσμία έκδοσης 
τροποποιητικής απόφασης από το κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο για την Ελάχιστη Βάση 
Εισαγωγής (Ε.Β.Ε.) και για τον καθορισμό των συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδικώς 
εξεταζόμενων μαθημάτων.   
 
Άρθρο 321: Διότι είναι αναγκαίο να ρυθμιστούν τα θέματα σχετικά με την εισαγωγή σπουδαστών 
στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και να εισαχθεί 
για λόγους ισότητας  ομοιόμορφη διαδικασία εισαγωγής στα τμήματα αυτά. Επιπλέον, είναι 
απαραίτητο να προσαρμοστεί  ο τρόπος εισαγωγής στα ανωτέρω τμήματα στη διαδικασία εισαγωγής 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση που εισήγαγε ο νόμος 4777/2021 (Α΄25) και να ρυθμιστούν τα θέματα 
που αφορούν στους συντελεστές βαρύτητας των  πανελλαδικώς εξεταζόμενων μαθημάτων.    
 
Άρθρο 322: Διότι οι προβλεπόμενες μεταβολές αποσκοπούν στη μέγιστη δυνατή απόδοση, καθώς 
και στη βέλτιστη οργάνωση και αποτελεσματική αντιμετώπιση των αυξημένων λειτουργικών 
αναγκών των Ιερών Μητροπόλεων. 
 
Άρθρο 323: Διότι με την αναδιατύπωση του σκοπού του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
«Διοικούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» αποσαφηνίζεται η θέση του  ως του 
θρησκευτικού κέντρου των μουσουλμάνων της Αττικής αλλά και η έγκυρη ενημέρωση της Πολιτείας 
και του κοινού για θέματα που αφορούν στη μουσουλμανική θρησκεία και ορθοπραξία. Επίσης, 
επιλύονται σημαντικά θέματα που αφορούν στον τρόπο διορισμού του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ) 
του ανωτέρω νομικού προσώπου  που ανέκυψαν μετά την έναρξη ισχύος  του άρθρου 20 του 
ν.4735/2020 (Α’ 197).   
 
Άρθρο 324: Διότι με την επέκταση της διάρκειας των συμβάσεων των Ιεροδιδασκάλων Ισλαμικής 
Θρησκείας  που υπηρετούν στις Μουφτείες της Θράκης εξυπηρετούνται καλύτερα οι ανάγκες των 
Μουφτειών και διασφαλίζεται, μεταξύ άλλων, ότι κατά τις μεγάλες μουσουλμανικές εορτές (που 
είναι κινητές) θα βρίσκεται εν υπηρεσία ο αναγκαίος αριθμός Ιεροδιδασκάλων. 
 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Άρθρο 306: Αφορά στους  καταρτιζόμενους στα δημόσια και στα ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
 
Άρθρα 307, 308, 312 και 315: Αφορούν στους καταρτιζόμενους στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης  (Ι.Ε.Κ.). 
 
Άρθρα 309 και 310: Αφορούν στους μαθητές, τους διδάσκοντες και το διοικητικό προσωπικό των 
Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.). 
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Άρθρο 311: Αφορά στα Πειραματικά και Θεματικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), 
καθώς και στις Πειραματικές Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) 
 
Άρθρο 313: Αφορά στους υποψηφίους των εξετάσεων πιστοποίησης για την ισοτιμία πτυχίων 
επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέδου 5, καθώς και στον  Εθνικό 
Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). 
 
Άρθρο 314: Αφορά στους μη πιστοποιημένους εκπαιδευτές των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) και των Κέντρων Διά Βίου Μάθησης( Κ.Δ.Β.Μ.) των δήμων. 
  
Άρθρο 316: Αφορά στον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). 
 
Άρθρο 317: Αφορά στο εκπαιδευτικό προσωπικό που είχε αποσπαστεί στη Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ., πλέον Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας – Γ.Γ.Ε.Κ.) μέχρι 
τις 31.8.2019 και το οποίο επιθυμεί την ανανέωση της απόσπασής του, καθώς και στους 
εκπαιδευτικούς που είχαν αποσπασθεί στη Γ.Γ.Ε.Τ. μέχρι τις 31.8.2019, αλλά  επιθυμούν να 
αποσπασθούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.). 
 
Άρθρο 318: Αφορά στις Δημόσιες Βιβλιοθήκες και το προσωπικό που υπηρετεί σε αυτές. 
 
Άρθρο 319: Αφορά στους υπαλλήλους, μόνιμους ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, των εποπτευόμενων από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων φορέων, όπως της 
Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδος, των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, των Πανεπιστημίων, των Γενικών 
Αρχείων του Κράτους, οι οποίοι επιθυμούν να καταλάβουν τη θέση Βιβλιοθηκονόμου ή Αρχειονόμου 
του Ελληνικού Ινστιτούτου Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών στη Βενετία της Ιταλίας. 
 
Άρθρο320: Αφορά στους υποψήφιους εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, καθώς και στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.).   
 
Άρθρο 321: Αφορά στους υποψήφιους εισαγωγής στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), καθώς και  στα τμήματα αυτά.   
 
Άρθρο 322: Αφορά στις Ιερές Μητροπόλεις της χώρας. 
 
Άρθρο 323: Αφορά στο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Διοικούσα Επιτροπή Ισλαμικού 
Τεμένους Αθηνών». 
 
Άρθρο 324: Αφορά στους Ιεροδιδάσκαλους Ισλαμικής Θρησκείας που υπηρετούν στις Μουφτείες της 
Θράκης. 
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Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Άρθρο 306: Πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254) 
 
Άρθρο 307: Άρθρο 29 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 308: Παρ. 19 του άρθρου 34 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 309: Περ. α) της παρ. 2 και παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 310: Περ. α), δ) και ε) της παρ. 1, καθώς και παρ. 4, 9 και 10 του άρθρου 40 
του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 311: Παρ. 4 του άρθρου 41 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 312: Άρθρο 169 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 313: Παρ. 16 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 314:Περ. α) και β) της παρ. 27 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 315: Παρ. 31 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α΄254) 
 
Άρθρο 316: ΟΧΙ 
 
Άρθρο 317: Άρθρο 66  του ν. 4623/2019 (Α΄134) 
 
Άρθρο 318: Παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3149/2003 (Α΄ 141) 
 
Άρθρο 319: Υποπερ. γγ) της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 4505/2017 (Α΄ 
189) 
 
Άρθρο 320: Παρ. 7 του άρθρου 4Β και δέκατο τρίτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 
13Δ του ν. 4186/2013 (Α΄193). 
Πρώτο εδάφιο της παρ. 1 και παρ. 7 του άρθρου 54 του ν. 4777/2021 (A΄ 25)  

 
Άρθρο 321: Άρθρο 19 του ν. 4559/2018 (Α΄142, διόρθ. σφάλμ. Α΄154) 
 
Άρθρο 322: ΟΧΙ  
 
Άρθρο 323: Άρθρα 2,3,5,6 και 7 του ν. 3512/2006 (Α΄264) και παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4735/2020 (Α΄ 197) 
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Άρθρο 324: Πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 37 και άρθρο 38 του ν. 
3536/2007 (Α’ 42) 
 
 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή 
προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής 
απόφασης ή άλλης 
κανονιστικής 
πράξης; 

 
 
 
Οι αλλαγές, που επέρχονται με τις αξιολογούμενες 
διατάξεις πρέπει να γίνουν σε επίπεδο νόμου ή με 
τροποποίηση υφιστάμενων διατάξεων νόμου.  
 

ii)  με αλλαγή 
διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομ
ένης της 
δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

 
Δεν είναι δυνατή η αλλαγή διοικητικής πρακτικής, 
συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας, 
δεδομένου ότι τίθεται εκ νέου το σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο. 
  
 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

 
Η διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων 
δεν θα συνέβαλε στην επίλυση των ζητημάτων, χωρίς τη 
θέσπιση του νέου νομοθετικού πλαισίου. 
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Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
 

i)   σε άλλη/ες 
χώρα/ες της Ε.Ε. ή 
του ΟΟΣΑ: 

 
 
 
 
 
 
 
 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

 
 
 
 
 
 
 
 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 
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Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών επιδιώκονται 
με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 
                                                                                                                                                                                     
 
 
 
                                                                                               
 
 
 
                                                                                                     
 
 
 
                                                                                    
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Άρθρο 306: 

• Η διεύρυνση των κατηγοριών των 
καταρτιζόμενων στους οποίους παρέχεται η 
δυνατότητα να συμμετέχουν σε προγράμματα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), ώστε ευνοϊκές 
ρυθμίσεις που περιλαμβάνονται στον ν. 
4763/2020 (Α΄ 254) να εφαρμόζονται στο 
σύνολο των καταρτιζόμενων των Δημόσιων και 
Ιδιωτικών Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 

 
Άρθρο 307:  

• Η θέσπιση  δυνατότητας παροχής 
πειραματικών ειδικοτήτων και ειδικοτήτων με 
πιλοτικό πρόγραμμα, με σκοπό τον 
εμπλουτισμό και τη σταδιακή αναβάθμιση των 
ειδικοτήτων που παρέχονται, γενικότερα, στα 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 

 
Άρθρο 308:  

• Η αντιστοίχιση ειδικοτήτων των Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) 
διαφορετικών νομοθετικών πλαισίων, όπως 
ειδικότερα των ν. 4186/2013 (Α΄ 193) και ν. 
4763/2020 (Α΄254). 
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Άρθρο 309:  

• Ο άρτιος προγραμματισμός, ύστερα από την 
αύξηση του αριθμού μαθητών στα 
Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) και η εύρυθμη 
λειτουργία του προγράμματος του 
Μεταλυκειακού Έτους – Τάξης Μαθητείας, με 
ειδικότερες ρυθμίσεις για τη διάρκειά του. 

 
Άρθρο 310: 

• Η ρύθμιση θεμάτων επιλογής και αμοιβής των 
εκπαιδευτικών που απασχολούνται στο 
Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη Μαθητείας και 
ζητημάτων αντιστοιχίσεων ειδικοτήτων, καθώς 
και έκδοσης αποφάσεων λειτουργίας των 
σχετικών τμημάτων. 

 
Άρθρο 311: 

• Η ρύθμιση ζητημάτων σχετικών με τη 
διαδικασία πιστοποίησης των οδηγών 
κατάρτισης των πειραματικών ειδικοτήτων και 
των ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα. 

 
Άρθρο 312:  

• Η ρύθμιση ζητημάτων συμμετοχής σε εξετάσεις 
πιστοποίησης αποφοίτων των Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης, οι οποίοι έχουν 
ολοκληρώσει την κατάρτισή τους, στο πλαίσιο 
παρελθόντων νομοθετικών ρυθμίσεων και σε 
ειδικότητες που είτε έχουν καταργηθεί, είτε δεν 
αντιστοιχίζονται, με σκοπό τη διασφάλιση της 
δυνατότητας χορήγησης σε αυτούς πτυχίου 
επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά και την 
απρόσκοπτη εφαρμογή του ν. 4763/2020 (Α΄ 
254), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 15 
του άρθρου 169 του νόμου αυτού. 

 
Άρθρο 313:  

• Η διευκόλυνση της απρόσκοπτης διεξαγωγής 
των εξετάσεων, η οποία έχει ουσιωδώς 
παρεμποδιστεί από τις δυσμενείς συνέπειες της 
πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, καθώς 
και η διασφάλιση της μεγαλύτερης δυνατής 
συμμετοχής των υποψηφίων. 

 
Άρθρο 314:  

• Η διευκόλυνση καταβολής της αμοιβής των μη 
πιστοποιημένων εκπαιδευτών των Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) και των Κέντρων 
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Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) των δήμων για το 
χρονικό διάστημα από τις 1.9.2020 έως τις 
21.12.2020, οπότε τέθηκε σε ισχύ ο ν. 
4763/2020 (Α΄254). 

 
Άρθρο 315:  

• Η παράταση της προθεσμίας ολοκλήρωσης της 
πρακτικής άσκησης των καταρτιζόμενων των 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Ι.Ε.Κ.), κατά δύο (2) έτη, ώστε να διασφαλιστεί 
η ομαλή αποφοίτησή τους. 

 
Άρθρο 316:  

• Η ηλεκτρονική έκδοση όλων των τίτλων που 
χορηγεί ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). 

 
Άρθρο 317:  

• Η δυνατότητα ανανέωσης των αποσπάσεων 
του εκπαιδευτικού προσωπικού στην Γενική 
Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας (Γ.Γ.Ε.Κ.), 
τέως Γενική Γραμματεία Έρευνας και 
Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ.) μέχρι τις 31.8.2024, χωρίς 
άλλη διαδικασία, καθώς και η χορήγηση της 
αντίστοιχης δυνατότητας και στους 
εκπαιδευτικούς που είχαν αποσπασθεί στη 
Γ.Γ.Ε.Τ. μέχρι 31.8.2019 και επιθυμούν να 
αποσπασθούν στην Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων . 

 
Άρθρο 318:  

• Τα μισθώματα που αφορούν στην στέγαση των 
Δημόσιων Βιβλιοθηκών να βαρύνουν τους 
προϋπολογισμούς τους και όχι τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων . 

 
Άρθρο 319:  

• Η δυνατότητα  και στους υπαλλήλους, 
μόνιμους ή με σχέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, των εποπτευόμενων από το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 
φορέων, όπως της Εθνικής Βιβλιοθήκης της 
Ελλάδος, των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, των 
Πανεπιστημίων, των Γενικών Αρχείων του 
Κράτους, καθώς και των λοιπών 
εποπτευόμενων φορέων, να καλύπτουν την 
οργανική θέση Βιβλιοθηκονόμου ή 
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Αρχειονόμου στο Ελληνικό Ινστιτούτο 
Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών στη 
Βενετία της Ιταλίας. 

 
Άρθρο 320:  

• Η ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την εισαγωγή 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση  και ειδικότερα 
αναφορικά με την προθεσμία έκδοσης 
τροποποιητικής απόφασης από το κατά 
περίπτωση αρμόδιο όργανο για την Ελάχιστη 
Βάση Εισαγωγής (Ε.Β.Ε.) και για τον καθορισμό 
των συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδικώς 
εξεταζόμενων μαθημάτων. 

 
Άρθρο 321:  

• Η ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την εισαγωγή 
σπουδαστών στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών 
με την εισαγωγή ομοιόμορφης διαδικασίας 
εισαγωγής στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών 
του Ιονίου Πανεπιστημίου, Μουσικής Επιστήμης 
και Τέχνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, 
Μουσικών Σπουδών του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων,  Μουσικών Σπουδών του 
Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
και Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
Επιπλέον, η προσαρμογή του τρόπου εισαγωγής 
στα ανωτέρω τμήματα με τη διαδικασία 
εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση που 
εισήγαγε ο νόμος 4777/2021 (Α΄25) καθώς και η 
ρύθμιση θεμάτων που αφορούν τους 
συντελεστές βαρύτητας των  πανελλαδικώς 
εξεταζόμενων μαθημάτων.    

 
Άρθρο 322: 

• Η ορθολογική κατανομή των θέσεων 
ιεροκηρύκων, διακόνων και των διαφόρων 
κλάδων εκκλησιαστικού προσωπικού για την 
αντιμετώπιση των αναγκών των Ιερών 
Μητροπόλεων σε προσωπικό. 

 
Άρθρο 323: 

• Η αναδιατύπωση του σκοπού του  νομικού 
προσώπου ιδιωτικού δικαίου «Διοικούσα 
Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» και η 
αποσαφήνιση της θέσης του  ως  θρησκευτικού 
κέντρου των μουσουλμάνων της Αττικής αλλά 
και η έγκυρη ενημέρωση της Πολιτείας και του 
κοινού για θέματα που αφορούν την 
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μουσουλμανική θρησκεία. 

• Η επίλυση σημαντικών θεμάτων που αφορούν 
στον τρόπο διορισμού του Διοικητικού 
Συμβουλίου (Δ.Σ.) του νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου «Διοικούσα Επιτροπή 
Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» που ανέκυψαν 
μετά την ψήφιση του άρθρου 20 του 
ν.4735/2020 (Α’ 197).   

 
Άρθρο 324: 

• Η επέκταση της διάρκειας των συμβάσεων των 
Ιεροδιδασκάλων Ισλαμικής Θρησκείας που 
υπηρετούν στις Μουφτείες της Θράκης από 
εννέα (9) σε δέκα (10) μήνες προκειμένου να 
διασφαλιστεί ότι κατά τις μεγάλες 
μουσουλμανικές εορτές θα βρίσκεται εν 
υπηρεσία ο αναγκαίος αριθμός 
Ιεροδιδασκάλων.  

• Η δυνατότητα καθορισμού της αποζημίωσης για 
τα μέλη και τον Γραμματέα της Επιτροπής 
Επιλογής Ιεροδιδασκάλων. 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

Άρθρα 306 και 307:  

• Η βελτίωση του επιπέδου της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 

 
Άρθρο 308:  

• Η διατήρηση της ισχύος ήδη απονεμηθέντων 
δικαιωμάτων αποφοίτων ειδικοτήτων των 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 

 
Άρθρο 309:  

• Η διασφάλιση του ορθολογικού χαρακτήρα της 
στελέχωσης του Μεταλυκειακού έτους – Τάξης 
Μαθητείας 

 
Άρθρο 310:  

• Η βελτίωση του επιπέδου της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης στο Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη 
Μαθητείας. 
 

 
Άρθρο 311:  

• Η ομαλή εισαγωγή του θεσμού των 
πειραματικών ειδικοτήτων και των ειδικοτήτων 
με πιλοτικό πρόγραμμα στα Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
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Άρθρο 316: 

• Η ενίσχυση της ψηφιοποίησης των διαδικασιών 
στην εκπαίδευση. 

 
Άρθρο 318: 

• Η επιβάρυνση από εδώ και στο εξής των 
προϋπολογισμών των Δημόσιων Βιβλιοθηκών 
αναφορικά με τα μισθώματα που αφορούν στη 
στέγασή τους.  

 
Άρθρο 319: 

• Η εύρυθμη λειτουργία του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών 
Σπουδών. 

 
Άρθρο 320:  

• Η αυξημένη αξιοπιστία και διαφάνεια και η 
βελτιωμένη διαχείριση των κινδύνων με 
απώτερο στόχο την δίκαιη μεταχείριση των 
υποψήφιων για εισαγωγή στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  

 
Άρθρο 321:  

• Η εξασφάλιση των αρχών της ισότητας και της 
δίκαιης μεταχείρισης των υποψήφιων για 
εισαγωγή στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). 

 
Άρθρο 322: 

• Η εύρυθμη λειτουργία των Ιερών 
Μητροπόλεων.        

       
Άρθρο 323: 

• Το σχετικό νομοθετικό πλαίσιο που αφορά στο 
νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Διοικούσα 
Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» να 
ανταποκρίνεται καλύτερα στις υφιστάμενες και 
τις μελλοντικές του ανάγκες.     

 
Άρθρο 324: 

• Η βέλτιστη εξυπηρέτηση των αναγκών των 
Μουφτειών και η διασφάλιση της εύρυθμης 
λειτουργίας τους.  

 
Άρθρα 312, 313, 314, 315, 317: 

• Δεν υφίστανται μακροπρόθεσμοι στόχοι, καθώς 
οι ρυθμίσεις έχουν μεταβατικό χαρακτήρα ή 
αφορούν σε περιορισμένο χρονικό διάστημα 
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9. 

 
Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7 

 
 
➢ Εκπαίδευση - Πολιτισμός:  

 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Πραγματοποιηθείσες ανασκαφές, κατά είδος και 
αποτελέσματα, και αριθμός ευρημάτων 

       

Χρηματοδοτήσεις ανασκαφών, κατά φορέα, και ποσά που 
διατέθηκαν 

       

Πιστώσεις για ανασκαφές, που διατέθηκαν σε Εφορείες 
Αρχαιοτήτων 

       

Κήρυξη αρχαιολογικών χώρων, μνημείων, παραδοσιακών και 
ιστορικών οικισμών 

       

Πραγματοποιηθείσες απαλλοτριώσεις και καταβληθείσες 
αποζημιώσεις, για ακίνητα αρχαιολογικού ενδιαφέροντος 

       

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί σε μνημεία και 
αρχαιολογικούς χώρους, και δαπάνες έργων που βρίσκονται 
σε εξέλιξη 

       

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί σε μουσεία και λοιπά 
κτίρια και δαπάνες έργων που βρίσκονται σε εξέλιξη 

       

Αριθμός βιβλιοθηκών κατά νομική μορφή και είδος 
βιβλιοθήκης, ανάλογα με το θέμα, κατά γεωγραφικό 
διαμέρισμα 

       

 
7   Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοποιήθηκαν οι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ 

(https://data.oecd.org/Greece.htm) και της ΕΛΣΤΑΤ (http://www.statistics.gr/). 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Α. ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
        

Ποσοστό αποφοίτων γ΄βαθμιας εκπαίδευσης που βρίσκουν 
εργασία στον τομέα των σπουδών τους εντός 6 μηνών από 
την έναρξη αναζήτησης 

       

Αριθμός πιστοποιημένων Πανεπιστημιακών σχολών (ISO 
κλπ)  

       

Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα Έρευνας, Τεχνολογίας 
& Καινοτομίας (διεθνή & εθνικά), ανά Πανεπιστημιακή Σχολή  

       

Αριθμός έργων/μελετών που έχουν ανατεθεί από τον 
ιδιωτικό τομέα, ανά Πανεπιστημιακή / Τεχνολογική Σχολή  

       

Δαπάνη ανά φοιτητή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανά ΑΕΙ        

Ποσοστό ενηλίκων (στο σύνολο του ενεργού πληθυσμού) 
που συμμετέχουν σε προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης  

       

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΗΣ / Α'ΘΜΙΑ / Β'ΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ         

Ποσοστό αναλφάβητων/σύνολο πληθυσμού        

Αριθμός ατόμων που εγκαταλείπουν το σχολείο πριν την 
ολοκλήρωση της β’ βάθμιας και α’ βάθμιας εκπαίδευσης / 
έτος  

       

Αριθμός δια-πολιτισμικών σχολείων ανά Περιφέρεια 
(ποσοστό μαθητών στο σύνολο των μαθητών) που φοιτούν 
σε διαπολιτισμικά σχολεία 

       

Ποσοστό αλλοδαπών μαθητών στο σύνολο (των μαθητών) – 
Κατανομή ανά περιφέρεια 

       

Αριθμός ολοήμερων / απογευματινών σχολείων και αριθμός 
μαθητών που φοιτούν σε αυτά 

       

Μέσος όρος καθηγητών / σύνολο μαθητών         

Μέσος όρος Η/Υ / σύνολο μαθητών         

Αριθμός μαθητών που επωφελούνται από προγράμματα 
ενισχυτικής εκπαίδευσης / έτος  

       

Δαπάνη ανά μαθητή ανά βαθμίδα (Α'θμια, Β'θμια) 
εκπαίδευσης  

       

https://data.oecd.org/Greece.htm
http://www.statistics.gr/
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➢ Εθνική άμυνα - Εξωτερική πολιτική:  

Λόγω της ιδιάζουσας φύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαφίεται στην κρίση του 
επισπεύδοντος υπουργείου, ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν θα 
ενσωματώνονται δείκτες στην Ανάλυση. 
 
➢ Οικονομική / Δημοσιονομική / Φορολογική πολιτική: 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ακαθάριστο εγχώριο προϊόν σε αγοραίες τιμές (δισ.)               

Ρυθμός μεταβολής ΑΕΠ σε σταθερές τιμές               

Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών (% ΑΕΠ)               

Ισοζύγιο γενικής κυβέρνησης (χωρίς τις τράπεζες, % ΑΕΠ)               

Χρέος γενικής κυβέρνησης (κατά Μάαστριχτ, % ΑΕΠ)               

Πρωτογενές πλεόνασμα (ως % ΑΕΠ)               

Εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών Καταναλωτή               

 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Φορολογικά έσοδα ως ποσοστό του ΑΕΠ        

Αναλογία άμεσης και έμμεσης φορολογίας        

Ποσά που εισπράττονται μέχρι σήμερα από τον φόρο ή τους 
φόρους στους οποίους αφορούν οι διατάξεις του 
νομοσχεδίου.  

       

Ποσά που εισπράχθηκαν από φορολογικούς ελέγχους        

Ποσοστό πράξεων διοικητικού προσδιορισμού φόρου ή 
επιβολής προστίμων που ακυρώθηκαν εν μέρει ή εν όλω από 
τα δικαστήρια 

       

 
  



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

➢ Κοινωνική πολιτική: 
 
 
 

 
 
 
 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός επιχειρησιακών, κλαδικών και ομοιοεπαγγελματικών 
συμβάσεων (και ε.γ.σ.σ.ε. εάν συνήφθη το συγκεκριμένο έτος) 
και αριθμός/ποσοστό εργαζομένων που καλύπτονται από 
αυτές.  

       

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που συνήφθησαν χωρίς προσφυγή σε 
διαμεσολάβηση  

       

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που συνήφθησαν χωρίς προσφυγή σε 
διαιτησία  

       

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας μεσολάβησης         

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας διαιτησίας          

Μέση διάρκεια σ.σ.ε. (προβλεπόμενη στα σχετικά κείμενα αλλά 
και πραγματική με την έννοια της παράτασης μετά τη 
συμβατική τους λήξη) 

       

Ώρες εργασίας ανά ημέρα, εβδομάδα και ανά κλάδο οικονομίας         

Αριθμός αμειβόμενων υπερωριών (που δηλώθηκαν) ανά 
εργαζόμενο και κλάδο οικονομίας  

       

Αριθμός ατυχημάτων ανά κλάδο οικονομίας και 
αριθμός/ποσοστό  ατυχημάτων που προκάλεσαν θάνατο ή 
αναπηρία 

       

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ποσοστό ανεργίας         

Ποσοστό μακροχρόνια ανέργων         

Ποσοστό ανεργίας νέων        

Ποσοστό ανεργίας γυναικών        

Ποσοστό ανεργίας ανά γεωγραφική περιφέρεια        

Ποσοστό ανεργίας βάσει μορφωτικού επιπέδου        

Δείκτης απασχόλησης / Δείκτης ωρών εργασίας / Δείκτης 
αμοιβών (ανά βασικό τομέα της οικονομίας π.χ. μεταποίηση, 
κατασκευές κ.λπ.) 

       

Μερική απασχόληση ως ποσοστό της συνολικής απασχόλησης 
(στο σύνολο του πληθυσμού και ειδικότερα για νέους) 

       

Ποσοστό απασχολουμένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου (στο 
σύνολο του πληθυσμού και ειδικότερα για νέους) 

       

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Πραγματικό ύψος συντάξεων ανά ασφαλιστική ομάδα 
(μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι, 
επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και ανά έτη συνολικής 
ασφάλισης και αντίστοιχες δαπάνες  

       

Ύψος ασφαλιστικών εισφορών ανά ασφαλιστική ομάδα 
(μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι, 
επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και αντίστοιχα έσοδα του 
ΕΦΚΑ 

       

Ηλικία (πραγματική) συνταξιοδότησης ανά πληθυσμιακή ομάδα 
και έτη συνολικής ασφάλισης 

       

Μέσος χρόνος απονομής σύνταξης        

Ποσοστό συνταξιοδοτικής δαπάνης επί του ΑΕΠ        

Ποσοστό προσφυγών σχετικά με την απονομή σύνταξης που 
γίνονται εν μέρει ή εν όλω δεκτές 

       



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ποσοστό πληθυσμού σε καθεστώς φτώχειας, σε κίνδυνο 
φτώχειας ή σε κοινωνικό αποκλεισμό 

       

Ποσοστό υλικής στέρησης σε τέσσερα ή περισσότερα βασικά 
αγαθά ή υπηρεσίες 

       

Ποσοστό νοικοκυριών στο σύνολο του πληθυσμού που 
αντιμετωπίζουν δυσκολία αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών 

       

Ποσοστό πληθυσμού που λαμβάνει επιδόματα και η αντίστοιχη 
κρατική δαπάνη (συνολικά και ανά επίδομα) 

       

Αριθμός παιδιών σε ορφανοτροφεία        

Αριθμός αστέγων (εκτίμηση) που σιτίζονται από δήμους και 
άλλες υπηρεσίες 

       

Ποσοστό πληθυσμού που μένει σε προσωρινή μορφή κατοικίας 
λόγω κρίσης (π.χ. σεισμός, πυρκαγιά) 

       

Κόστος κατ’ άτομο ανά πρόγραμμα φροντίδας (μητρότητας, 
δυσκολίες μάθησης κλπ)  

       

 
 

ΥΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός εσωτερικών / εξωτερικών ασθενών ανά έτος        

Ποσοστά παιδικής θνησιμότητας        

Συνολικές δαπάνες υγείας κατά κεφαλή         

Δαπάνες φαρμάκων κατά κεφαλή         

Αριθμός ιατρών ανά 1000 κατοίκους        

Αριθμός νοσοκομειακών κλινών ανά 1000 κατοίκους         

Μέση διάρκεια επείγουσας νοσηλείας         

Ειδικές νοσηλευτικές υπηρεσίες: εσωτερικοί ασθενείς 
(απόλυτος αριθμός και ανά διαθέσιμο κρεβάτι), μέση παραμονή, 
περίθαλψη εξωτερικών ασθενών (εξωτερικά ιατρεία και 
επείγοντα περιστατικά) 

       

Αριθμός ασθενών που περιμένουν για Χ μήνες να 
εξυπηρετηθούν (για μη επείγουσα νοσηλεία, ή για μονομερή 
περίθαλψη ή για την πρώτη εξέταση) 

       

Αριθμός νοσηλειών ανά 1000 κατοίκους         

Αριθμός κλινών ανά νοσηλευτική υπηρεσία        

 

 
 
 
 

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ποσοστό απασχόλησης ανά φύλο   

συνολικά        

ανά περιφέρεια        

ανά κλάδο οικονομίας        

ανά ηλικιακή ομάδα        

Ποσοστό ανεργίας ανά φύλο  

συνολικά        

ανά περιφέρεια        

ανά κλάδο οικονομίας        

ανά ηλικιακή ομάδα        

Ποσοστό αυτοαπασχολούμενων ανά φύλο        

Ποσοστό εργοδοτών ανά φύλο        

Ποσοστό μελών Δ.Σ. εταιρειών ανά φύλο        

Ποσοστό μελών Κοινοβουλίου, περιφερειακών και δημοτικών 
συμβουλίων ανά φύλο 

       



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αιτήματα ασύλου – Ποσοστό αποδοχής – Μέσος χρόνος έκδοσης 
αποφάσεων 

       

Μεταναστευτικές ροές ανά πύλη εισόδου/χώρα προέλευσης/ 
ηλικιακή ομάδα/φύλο 

       

Αριθμός απελάσεων ανά χώρα προέλευσης των 
απελαυνομένων/αιτία απέλασης 

       

Μονάδες φιλοξενίας μεταναστών (σχέση δυναμικότητας και 
πραγματικού αριθμού φιλοξενουμένων) 

       

Περιστατικά και είδος παραβατικότητας ανά μονάδα φιλοξενίας 
              

 Προφανώς, στο πεδίο αυτό θα υπάρχουν και στοιχεία που αφορούν τους αλλοδαπούς που προέρχονται από άλλους δείκτες 
(απασχόληση, εκπαίδευση, παραβατικότητα κ.λπ.) 

 
 
 
 
➢ Δημόσια Διοίκηση – Δημόσια τάξη – Δικαιοσύνη: 
 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων        

Αριθμός/ποσοστό α) μονίμων/ιδαχ β) ιδοχ και γ) μετακλητών 
υπαλλήλων 

       

Αναλογία υπαλλήλων ανά τμήμα, διεύθυνση, γενική διεύθυνση        

Ποσοστό υπαλλήλων με πρόσβαση στο INTERNET         

Αριθμός υπηρεσιών με εσωτερική δικτύωση (intranet)         

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίας         

Αριθμός ιστοσελίδων δημόσιων υπηρεσιών και φορέων/ σύνολο 
δημοσίων υπηρεσιών και φορέων  

       

Αριθμός κέντρων πληροφόρησης πολιτών, σε κεντρικό, 
περιφερειακό, νομαρχιακό και τοπικό επίπεδο καθώς και σε 
επίπεδο νομικών προσώπων, οργανισμών κλπ 

       

Αριθμός ατόμων που εξυπηρετούνται από τις δημόσιες 
υπηρεσίες ανά έτος και ανά υπηρεσία  

       

Κόστος προσωπικού (δαπάνες μισθοδοσίας και πρόσθετες 
δαπάνες ως ποσοστό επί της συνολικής δαπάνης ανά 
υπουργείο) 

       

Κόστος διαχείρισης θεμάτων προσωπικού: δαπάνες μονάδων 
προσωπικού ως ποσοστό της συνολικής δαπάνης ανά 
υπουργείο 

       

 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Διαπραχθέντα αδικήματα, δράστες αδικημάτων και αναλογία 
ανά 100.000 κατοίκους 

       

Αδικήματα Ποινικού Κώδικα κατά κατηγορίες και κατά 
γεωγραφική περιοχή 

       

Διαπραχθέντα αδικήματα και θεωρούμενοι ως δράστες αυτών 
κατά εθνικότητα, φύλο και τάξεις ηλικιών 

       

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των αδικημάτων και αξιόποινων 
συμπεριφορών που προκαλούν το κοινό αίσθημα 
(ανθρωποκτονίες, ληστείες, κλοπές – διαρρήξεις)  

       

Αδικήματα που αφορούν στην παράνομη είσοδο και παραμονή 
στη χώρα 

       

Συχνότητα εγκλημάτων ανά τύπο εγκλήματος        

Ποσοστό εγκληματικών περιπτώσεων που εξιχνιάστηκαν στο 
σύνολο των εγκλημάτων  

       

Σύνολο εργαζομένων στη δημόσια ασφάλεια         

Αριθμός κατοίκων ανά αστυνομικό, ανά αστυνομικό τμήμα και 
ανά περιοχή αστυνόμευσης  

       

Αναλογία αστυνομικών ανά 1000 κατοίκους – αναλογία 
κατοίκων ανά αστυνομικό τμήμα και περιοχή αστυνόμευσης 

       

Κατά κεφαλή καθαρές δαπάνες για αστυνομικές υπηρεσίες         

Κατανομή πόρων για την αντιμετώπιση της παραβατικής 
συμπεριφοράς ανά τομείς (π.χ. εγκλήματα βίας, οικονομικά 
εγκλήματα, ναρκωτικά, τροχαία, κλοπές, τρομοκρατία)  

       

 
 



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ  Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός εισερχόμενων αστικών, εργατικών και εμπορικών 
διαφορών 

       

Αριθμός εισερχόμενων διοικητικών περιπτώσεων        

Συνολικός χρόνος που απαιτείται για την επίλυση αστικών, 
εμπορικών, εργατικών, διοικητικών και άλλων υποθέσεων 

       

Μέσος χρόνος έκδοσης δικαστικών αποφάσεων (Ειρηνοδικεία, 
Πρωτοδικεία, Εφετεία, Άρειος Πάγος/Συμβούλιο Επικρατείας) 

       

Μέσος όρος των υποθέσεων ανά δικαστή (ποινικά, πολιτικά και 
διοικητικά δικαστήρια)  

       

Ποσοστό δικαστικών αποφάσεων που ακυρώνονται μετά από 
έφεση ή αναίρεση 

       

Αριθμός υποθέσεων που επιλύονται με το σύστημα του 
εξωδικαστικού συμβιβασμού 

       

Αξιοποίηση εναλλακτικών μεθόδων επίλυσης διαφορών, πχ. 
διαμεσολάβηση 

       

Στήριξη των ατόμων που χρήζουν προστασίας αλλά δεν 
διαθέτουν πόρους (νομική προστασία) 

       

Κόστος προσφυγής στη δικαιοσύνη        

Ποσοστό ηλεκτρονικής υποβολής δικογράφων        

Ποσοστό διεκπεραιουμένων κατ’ έτος υποθέσεων έναντι 
εκκρεμών (σε ετήσια και συνολική βάση εκκρεμοτήτων)  

       

Ποσοστό ποινικών υποθέσεων, σε ετήσια βάση, για τις οποίες 
επιβλήθηκαν ποινές μετατρέψιμες σε χρήμα 

       

Μέσο κόστος σωφρονιστικού συστήματος ανά κρατούμενο         

Αναλογία προσωπικού φύλαξης (φυλάκων) ανά κρατούμενο         

 
➢ Ανάπτυξη – Επενδυτική δραστηριότητα: 
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ/ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Δείκτης παγκόσμιας ανταγωνιστικότητας        

Επενδύσεις ως % ΑΕΠ        

Άμεσες ξένες επενδύσεις ως % ΑΕΠ        

Αριθμός επιχειρήσεων που ανοίγουν ανά κλάδο και περιφέρεια 
και αντίστοιχος αριθμός απασχολουμένων σε αυτές  

       

Αριθμός επιχειρήσεων που κλείνουν ανά κλάδο και περιφέρεια 
και αντίστοιχος αριθμός απασχολουμένων σε αυτές 

       

Διοικητικό κόστος σύστασης επιχειρήσεων        

Μέσος χρόνος σύστασης επιχειρήσεων        

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΕΝΕΡΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Μονάδες - Ετήσιες εκπομπές αερίων ατμοσφαιρικής ρύπανσης 
κατά κεφαλή 

       

Ποσοστό του πληθυσμού που εξυπηρετείται από βιολογικούς 
καθαρισμούς  

       

Ποσοστό των ακτών που κρίνονται κατάλληλες για κολύμβηση 
σε σχέση με το σύνολο των δυνάμενων να χρησιμοποιηθούν 
ακτών  

       

Αριθμός ελέγχων καταλληλότητας δικτύου ύδρευσης κατ’ έτος         

Ποσοστό οικιακών & βιομηχανικών απορριμμάτων που 
διατέθηκαν σε άλλες χρήσεις (π.χ. ανακύκλωση, παραγωγή 
ενέργειας, λιπασματοποίηση)  

       

Ποσοστό διατιθέμενων απορριμμάτων σε ΧΥΤΑ        

Ποσοστό δασικών εκτάσεων που καταστράφηκαν από 
πυρκαγιά / σύνολο δασικών εκτάσεων  

       

Ποσοστό αναδασωθεισών (με φυσικό ή τεχνητό τρόπο) 
εκτάσεων /σύνολο κατεστραμμένων δασών από πυρκαγιές  

       

Ποσοστό προστατευόμενων περιοχών σε σχέση με την συνολική 
έκταση της χώρας  

       

Ποσοστό του προϋπολογισμού που διατίθεται για θέματα 
προστασίας περιβάλλοντος 

       

Κατανάλωση ενέργειας κατά κεφαλή        

Κατανάλωση ενέργειας ανά μορφή ενέργειας        

Κατανάλωση ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας κατά 
κεφαλή 

       

Ποσοστά μείωσης εκπομπών αερίων θερμοκηπίου ανά τριετία        

 
 



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

ΑΛΛΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

        

        

        

        

 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 
Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα 
είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         
ΑΜΕΣΗ           ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

i)   Εάν είναι άμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 
 
 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 
 
 

11. 
Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε 
ψηφιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     
  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε: 

 
 
 
 
 
 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 
άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

 
 
 
 
 
 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 
συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε: 
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Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

Άρθρο 306 Η διεύρυνση των κατηγοριών των καταρτιζόμενων στους οποίους 
παρέχεται η δυνατότητα να συμμετέχουν σε προγράμματα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), ώστε ευνοϊκές ρυθμίσεις που 
περιλαμβάνονται στον ν. 4763/2020 (Α΄254) να εφαρμόζονται στο 
σύνολο των καταρτιζόμενων των Δημόσιων και Ιδιωτικών Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
 

Άρθρο 307 Η θέσπιση  δυνατότητας παροχής πειραματικών ειδικοτήτων και 
ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα, με σκοπό τον εμπλουτισμό και τη 
σταδιακή αναβάθμιση των ειδικοτήτων που παρέχονται, γενικότερα, στα 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
 

Άρθρο 308 Η αντιστοίχιση ειδικοτήτων των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Ι.Ε.Κ.) διαφορετικών νομοθετικών πλαισίων, όπως ειδικότερα των ν. 
4186/2013 (Α΄193) και ν. 4763/2020 (Α΄254). 
 

Άρθρο 309 Ο άρτιος προγραμματισμός, ύστερα από την αύξηση του αριθμού 
μαθητών στα Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) και η εύρυθμη λειτουργία 
του προγράμματος του Μεταλυκειακού Έτους – Τάξης Μαθητείας, με 
ειδικότερες ρυθμίσεις για τη διάρκειά του. 
 

Άρθρο 310 
 

Η ρύθμιση θεμάτων επιλογής και αμοιβής των εκπαιδευτικών, που 
απασχολούνται στο πρόγραμμα του Μεταλυκειακού Έτους – Τάξης 
Μαθητείας και ζητημάτων αντιστοιχίσεων ειδικοτήτων, καθώς και 
έκδοσης αποφάσεων λειτουργίας των σχετικών τμημάτων. 
 

Άρθρο 311 
 

Η εισαγωγή ρυθμίσεων, σχετικών με τη διαδικασία πιστοποίησης των 

οδηγών κατάρτισης των πειραματικών ειδικοτήτων και των ειδικοτήτων 

με πιλοτικό πρόγραμμα στα Πειραματικά και Θεματικά Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), καθώς και στις Πειραματικές 

Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 

 

Άρθρο 312 Η ρύθμιση ζητημάτων συμμετοχής σε εξετάσεις πιστοποίησης των 
αποφοίτων, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει την κατάρτισή τους, στο 
πλαίσιο παρελθόντων νομοθετικών ρυθμίσεων και σε ειδικότητες που 
είτε έχουν καταργηθεί, είτε δεν αντιστοιχίζονται, με σκοπό τη 
διασφάλιση της δυνατότητας χορήγησης σε αυτούς πτυχίου 
επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά και την απρόσκοπτη εφαρμογή του ν. 
4763/2020 (Α΄254), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 15 του άρθρου 
169 του νόμου αυτού.  
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Άρθρο 313 Η τροποποίηση των ημερομηνιών για τον καθορισμό των εξεταστικών 
περιόδων των εξετάσεων πιστοποίησης του Εθνικού Οργανισμού 
Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), με σκοπό να διευκολυνθεί η απρόσκοπτη διεξαγωγή 
αυτών των εξετάσεων, η οποία έχει ουσιωδώς παρεμποδιστεί από τις 
δυσμενείς συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, καθώς 
και να διασφαλιστεί η μεγαλύτερη δυνατή συμμετοχή των υποψηφίων. 
 

Άρθρο 314 
 

Η διευκόλυνση της καταβολής της αμοιβής των μη πιστοποιημένων 

εκπαιδευτών των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) και των Κέντρων 

Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) των δήμων για το χρονικό διάστημα από 

τις 1.9.2020 έως τις 21.12.2020, οπότε τέθηκε σε ισχύ ο ν. 4763/2020 (Α΄ 

254). 

Άρθρο 315 
 

Η διασφάλιση της ομαλής αποφοίτησης των καταρτιζόμενων των 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) λαμβάνοντας υπόψη τις 
σοβαρές δυσχέρειες στην ανεύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης, τόσο σε 
δημόσιους, όσο και σε ιδιωτικούς φορείς, την τελευταία διετία, λόγω 
των συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19. 
 

Άρθρο 316 
 

Στόχος της αξιολογούμενης διάταξης που αφορά στην ηλεκτρονική 
έκδοση όλων των τίτλων που χορηγεί ο Εθνικός Οργανισμός 
Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) είναι η ενίσχυση της ψηφιοποίησης των διαδικασιών στην 
εκπαίδευση, καθώς και η ταχεία, οικονομική, και ασφαλής 
διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών διαχείρισης των σχετικών τίτλων, 
τη μείωση του απαιτούμενου χρόνου εξυπηρέτησης του πολίτη, καθώς 
και των διοικητικών βαρών για τις υπηρεσίες. 
 

Άρθρο 317 
 

Η τροποποίηση της ημερομηνίας μέχρι την οποία είναι δυνατή, 
μεταβατικά και κατ’ εξαίρεση κάθε σχετικής γενικής ή ειδικής διάταξης, 
η ανανέωση της απόσπασης του εκπαιδευτικού προσωπικού στη Γενική 
Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας (Γ.Γ.Ε.Κ.), τέως Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και Τεχνολογίας ( Γ.Γ.Ε.Τ.), και η παροχή της ως άνω 
δυνατότητας μέχρι τις 31.8.2024 χωρίς περαιτέρω διαδικασία με σκοπό 
οι εκπαιδευτικοί που το επιθυμούν να συνεχίσουν να παρέχουν τις 
υπηρεσίες και τα καθήκοντα που τους έχουν ήδη ανατεθεί ώστε να 
επιτευχθεί η εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας. Περαιτέρω η παροχή 
αντίστοιχης δυνατότητας και στους εκπαιδευτικούς που είχαν 
αποσπασθεί στη Γ.Γ.Ε.Τ. μέχρι 31.8.2019, και επιθυμούν να 
αποσπασθούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 
  

Άρθρο 318 
 

Η τροποποίηση της διάταξης που αφορά στα μισθώματα που σχετίζονται 
με τη στέγαση των Δημόσιων Βιβλιοθηκών,  τα οποία πλέον  βαρύνουν 
τους προϋπολογισμούς των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, οι οποίες 
επιχορηγούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του  Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων (Υ.ΠΑΙ.Θ.) και όχι τον προϋπολογισμό του 
Υ.ΠΑΙ.Θ. όπως ίσχυε μέχρι σήμερα. 
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Άρθρο 319 Η παροχή δυνατότητας και στους υπαλλήλους, μόνιμους ή με σχέση 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των εποπτευόμενων από το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων φορέων, όπως της Εθνικής 
Βιβλιοθήκης της Ελλάδος, των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, των 
Πανεπιστημίων, των Γενικών Αρχείων του Κράτους, καθώς και των 
λοιπών εποπτευόμενων φορέων, να καλύπτουν την οργανική θέση 
Βιβλιοθηκονόμου ή Αρχειονόμου στο Ελληνικό Ινστιτούτο Βυζαντινών 
και Μεταβυζαντινών Σπουδών που προβλέπει η υποπερ. γγ) της περ. β) 
της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 4505/2017 (Α΄ 189).     
 

Άρθρο 320 
 
 
 

Η ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την εισαγωγή στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  και ειδικότερα αναφορικά με την προθεσμία έκδοσης 
τροποποιητικής απόφασης από το κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο για 
την Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής (Ε.Β.Ε.) και για τον καθορισμό των 
συντελεστών βαρύτητας των πανελλαδικώς εξεταζόμενων μαθημάτων. 
 

Άρθρο 321 
 

Η ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την εισαγωγή σπουδαστών στα Τμήματα 
Μουσικών Σπουδών με την εισαγωγή ομοιόμορφης διαδικασίας 
εισαγωγής στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου, 
Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, 
Μουσικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,  Μουσικών 
Σπουδών του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και 
Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών. Επιπλέον, η προσαρμογή του τρόπου εισαγωγής στα ανωτέρω 
τμήματα με τη διαδικασία εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση που 
εισήγαγε ο νόμος 4777/2021 (Α΄25) καθώς και η ρύθμιση θεμάτων που 
αφορούν τους συντελεστές βαρύτητας των  πανελλαδικώς εξεταζόμενων 
μαθημάτων. 
 

Άρθρο 322 Η μετατροπή θέσεων διακόνων και ιεροκηρύκων σε θέσεις 
εκκλησιαστικών υπαλλήλων, καθώς και η μετατροπή του κλάδου θέσεων 
εκκλησιαστικών υπαλλήλων και η ανακατανομή των θέσεων στις Ιερές 
Μητροπόλεις της χώρας, για την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών 
τους σε προσωπικό.  
 

Άρθρο 323 Η αναδιατύπωση του σκοπού του  νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
«Διοικούσα Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» και η αποσαφήνιση 
της θέσης του  ως  θρησκευτικού κέντρου των μουσουλμάνων της 
Αττικής αλλά και η έγκυρη ενημέρωση της Πολιτείας και του κοινού για 
θέματα που αφορούν την μουσουλμανική θρησκεία. 
Η επίλυση σημαντικών θεμάτων που αφορούν στον τρόπο διορισμού 
του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ) του ανωτέρω νομικού προσώπου που 
ανέκυψαν μετά την ψήφιση του άρθρου 20 του ν.4735/2020 (Α’ 197).   
 

Άρθρο 324 Η επέκταση της διάρκειας των συμβάσεων των Ιεροδιδασκάλων 
Ισλαμικής Θρησκείας που υπηρετούν στις Μουφτείες της Θράκης από 
εννέα (9) σε δέκα (10) μήνες προκειμένου να διασφαλιστεί ότι κατά τις 
μεγάλες μουσουλμανικές εορτές θα βρίσκεται εν υπηρεσία ο αναγκαίος 
αριθμός Ιεροδιδασκάλων και η δυνατότητα καθορισμού η αποζημίωσης 
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για τα μέλη και τον Γραμματέα της Επιτροπής Επιλογής Ιεροδιδασκάλων, 
με στόχο την βέλτιστη εξυπηρέτηση των αναγκών των Μουφτειών και τη 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας τους . 
 

 
 

ENOTHTA Δ:  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση 
χρόνου 

          

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 
 Χ    Χ     

Άλλο           

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
Χ     Χ     

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

Χ     Χ     

Αυξημένη αξιοπιστία 
/ διαφάνεια θεσμών 

Χ     Χ     

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων 

Χ     Χ     

Άλλο           
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Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
 

Άρθρο 306: Η διεύρυνση των κατηγοριών των καταρτιζόμενων, στους οποίους παρέχεται η δυνατότητα να 
συμμετέχουν σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), συμβάλλει αποφασιστικά ώστε ευνοϊκές 
ρυθμίσεις, που περιλαμβάνονται στο ν. 4763/2020 (Α΄254) να εφαρμόζονται στο σύνολο των καταρτιζόμενων 
των Δημόσιων και Ιδιωτικών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), γεγονός που αναβαθμίζει το 
επίπεδο της παρεχόμενης εκπαίδευσης, οδηγεί σε δικαιότερη μεταχείριση όλων των καταρτιζόμενων και 
ενισχύει  την αξιοπιστία και τη διαφάνεια των θεσμών. 
 
Άρθρο 307: Η θέσπιση  δυνατότητας παροχής πειραματικών ειδικοτήτων και ειδικοτήτων με πιλοτικό 
πρόγραμμα, έχει ως σκοπό τον εμπλουτισμό και τη σταδιακή αναβάθμιση των ειδικοτήτων που παρέχονται, 
γενικότερα, στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), γεγονός που αναβαθμίζει το επίπεδο της 
παρεχόμενης εκπαίδευσης, οδηγεί σε δικαιότερη μεταχείριση όλων των καταρτιζόμενων και ενισχύει  την 
αξιοπιστία και τη διαφάνεια των θεσμών. 
 
Άρθρο 308: Η αντιστοίχιση ειδικοτήτων μεταξύ διαφορετικών νομοθετικών πλαισίων, όπως ειδικότερα των ν. 
4186/2013 (Α΄193) και ν. 4763/2020 (Α΄254), διευκολύνει στη συνέχιση ισχύος ήδη απονεμηθέντων 
δικαιωμάτων, γεγονός που οδηγεί σε δικαιότερη μεταχείριση όλων των καταρτιζόμενων και ενισχύει  την 
αξιοπιστία και τη διαφάνεια των θεσμών. 
 
Άρθρο 309: Ο άρτιος προγραμματισμός, ύστερα από την αύξηση του αριθμού μαθητών στα Επαγγελματικά 
Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) και η εύρυθμη λειτουργία του προγράμματος του Μεταλυκειακού Έτους – Τάξης Μαθητείας, 
με ειδικότερες ρυθμίσεις για τη διάρκειά του, οδηγεί στη βελτίωση των υπηρεσιών εκπαίδευσης, στη  
δικαιότερη μεταχείριση των μαθητών και στην ενίσχυση της αξιοπιστίας και της διαφάνειας των θεσμών. 
 
Άρθρο 310: Η ρύθμιση θεμάτων επιλογής και αμοιβής των εκπαιδευτικών που απασχολούνται στο 
Πρόγραμμα του Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης Μαθητείας και ζητημάτων αντιστοιχίσεων ειδικοτήτων, καθώς 
και έκδοσης αποφάσεων λειτουργίας των σχετικών τμημάτων συμβάλλει σημαντικά στην αναβάθμιση του 
επιπέδου της παρεχόμενης εκπαίδευσης και οδηγεί σε δικαιότερη μεταχείριση όλων των μαθητών και των 
διδασκόντων, καθώς και σε ενίσχυση  της  αξιοπιστίας και της διαφάνειας των θεσμών. 
 
Άρθρο 311: Η εισαγωγή ρυθμίσεων σχετικών με τη διαδικασία πιστοποίησης των οδηγών κατάρτισης των 
πειραματικών ειδικοτήτων και των ειδικοτήτων με πιλοτικό πρόγραμμα, οδηγεί στη βελτίωση των υπηρεσιών 
εκπαίδευσης,  στη  δικαιότερη μεταχείριση των μαθητών και στην ενίσχυση της αξιοπιστίας και της 
διαφάνειας των θεσμών. 
 
Άρθρο 312: Η ρύθμιση ζητημάτων συμμετοχής σε εξετάσεις πιστοποίησης των αποφοίτων, οι οποίοι έχουν 
ολοκληρώσει την κατάρτισή τους, στο πλαίσιο παρελθόντων νομοθετικών ρυθμίσεων και σε ειδικότητες που 
είτε έχουν καταργηθεί, είτε δεν αντιστοιχίζονται, οδηγεί σε δικαιότερη μεταχείριση όλων των καταρτιζόμενων 
και στην ενίσχυση  της αξιοπιστίας και της διαφάνειας των θεσμών. 
 
Άρθρο 313: Η τροποποίηση των ημερομηνιών για τον καθορισμό των εξεταστικών περιόδων των εξετάσεων 
πιστοποίησης του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) οδηγεί στη βελτίωση των υπηρεσιών εκπαίδευσης, στη  δικαιότερη μεταχείριση των 
σπουδαστών, που έχουν πληγεί από την πανδημία και στην ενίσχυση  της αξιοπιστίας και διαφάνειας των 
θεσμών. 
 
Άρθρο 314: Με την διευκόλυνση της καταβολής της αμοιβής των μη πιστοποιημένων εκπαιδευτών των 
Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) και των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) των δήμων επιδιώκεται η 
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δίκαιη μεταχείριση των εκπαιδευτικών και η περαιτέρω η βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 
Άρθρο 315: Με την παράταση της προθεσμίας ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης των καταρτιζόμενων των 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), κατά δύο (2) έτη επιδιώκεται δίκαιη μεταχείριση των πολιτών 
και η βελτιωμένη διαχείριση των κινδύνων διότι υφίστανται σοβαρές δυσχέρειες στην ανεύρεση θέσεων 
πρακτικής άσκησης, τόσο σε δημόσιους, όσο και σε ιδιωτικούς φορείς, την τελευταία διετία, λόγω των 
συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19. 
 
Άρθρο 316: Η ηλεκτρονική έκδοση όλων των τίτλων που χορηγεί ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) αποσκοπεί στην εξοικονόμηση χρόνου, την 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών και την μεγαλύτερη αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
σχετικών διαδικασιών.  
 
Άρθρο 317 : Με την εισαγωγή μεταβατικής ρύθμισης για την τροποποίηση της ημερομηνίας  μέχρι την οποία 
είναι δυνατή, μεταβατικά και κατ’ εξαίρεση κάθε σχετικής γενικής ή ειδικής διάταξης, η ανανέωση της 
απόσπασης του εκπαιδευτικού προσωπικού στη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας (Γ.Γ.Ε.Κ.), τέως 
Γενική  Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ.), επιτυγχάνεται εξοικονόμηση χρόνου και μεγαλύτερη 
αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα καθώς πρόκειται για προσωπικό που ήδη έχει αποσπαστεί στην 
υπηρεσία και του έχουν ανατεθεί καθήκοντα, η συνέχιση των οποίων είναι απαραίτητη για την εύρυθμη 
λειτουργία της υπηρεσίας. 
 
Άρθρο 318: Με την  τροποποίηση της διάταξης που αφορά στα μισθώματα που σχετίζονται με τη στέγαση των 
Δημόσιων Βιβλιοθηκών,  τα οποία πλέον  βαρύνουν τους προϋπολογισμούς των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, 
επιδιώκεται η απλούστευση των σχετικών διαδικασιών. 
  
Άρθρο 319: Με την παροχή δυνατότητας και στους υπαλλήλους, μόνιμους ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, των εποπτευόμενων από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων φορέων, όπως 
της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδος, των Δημοσίων Βιβλιοθηκών, των Πανεπιστημίων, των Γενικών Αρχείων 
του Κράτους, καθώς και των λοιπών εποπτευόμενων φορέων, να καλύπτουν την οργανική θέση 
Βιβλιοθηκονόμου ή Αρχειονόμου στο Ελληνικό Ινστιτούτο Βυζαντινών και Μεταβυζαντινών Σπουδών 
επιδιώκεται η εύρυθμη κάλυψη των αναγκών του Ινστιτούτου αλλά και η δίκαιη μεταχείριση των πολιτών. 

 
Άρθρο 320: Επιδιώκονται η αυξημένη αξιοπιστία και διαφάνεια, καθώς και η βελτιωμένη διαχείριση των 
κινδύνων με απώτερο στόχο τη δίκαιη μεταχείριση των υποψηφίων για εισαγωγή στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  
 
Άρθρο 321: Επιδιώκονται η εξασφάλιση των αρχών της ισότητας και της δίκαιης μεταχείρισης των υποψηφίων 
για εισαγωγή στα Τμήματα Μουσικών Σπουδών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). 

 
Άρθρο 322: Η αξιολογούμενη ρύθμιση που αφορά στην ανακατανομή θέσεων προσωπικού στις Ιερές 
Μητροπόλεις αποβλέπει στην αποτροπή κινδύνου δυσλειτουργίας αυτών. 
 
Άρθρο 323: Με την αναδιατύπωση του σκοπού του  νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου «Διοικούσα 
Επιτροπή Ισλαμικού Τεμένους Αθηνών» και την αποσαφήνιση της θέσης του  ως  θρησκευτικού κέντρου των 
μουσουλμάνων της Αττικής  και με την τροποποίηση του σχετικού νομοθετικού πλαισίου επιδιώκεται 
αυξημένη αξιοπιστία και διαφάνεια των θεσμών, βελτιωμένη διαχείριση κινδύνων και συνακόλουθα 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 
Άρθρο 324: Με την επέκταση της διάρκειας των συμβάσεων των Ιεροδιδασκάλων Ισλαμικής Θρησκείας που 
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υπηρετούν στις Μουφτείες της Θράκης επιδιώκεται βελτιωμένη διαχείριση κινδύνων και  βελτίωση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

χ    χ     

Υποδομή / 
εξοπλισμός 

 χ        

Προσλήψεις / 
κινητικότητα 

          

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
 Χ         

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
& ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

 Χ         

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

Χ         

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Για την καλύτερη εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων θα χρειαστεί κατάλληλος σχεδιασμός και 

προετοιμασία από τους αρμόδιους φορείς, κατάλληλη υποδομή και σχετικός εξοπλισμός, ενημέρωση των 

εμπλεκόμενων μερών και γενικότερη στήριξη  και λειτουργία της διαχείρισης και ορθή διαχείριση των 

αλλαγών κατά την εκτέλεσή τους. 
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20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 

κινδύνου 
          

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 
Δεν υφίστανται κίνδυνοι από την εφαρμογή της ρύθμισης. 
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21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 
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ΕNOTHTA E:  Έκθεση διαβούλευσης  

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 
 
      
 
 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
      
 
 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
      

 
 
Διεθνής διαβούλευση 
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ENOTHTA ΣT:  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 

 Άρθρα 4,5,5 Α,16 και 25  του Συντάγματος. 

 

 

 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 
      
      

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

 

 
      
      

Κανονισμός 

 

 
      
      

Οδηγία 

 

      
 
      

Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      
      

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
      

Διεθνείς συμβάσεις 
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27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
      
      

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 

 

 
 
      

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
 
      

Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

 

      
      

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
 
      

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

 

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

  

  

  

  

  

30. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης 

που προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 
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Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 
 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο 
συναρμοδιότητας 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος 
πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 
(ενδεικτική ή 
αποκλειστική 
προθεσμία) 
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Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 
υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 
νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

  
 
 
 
 
 
 

34. 
Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 
υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 
ρύθμισης; 

  
 
 
 
 
 
 
 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 
οργάνου;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 
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Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

  
 
 
 
 
 
 
 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 
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