
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  

«ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ» 

Άρθρο 1 

Σύσταση και Αρμοδιότητες του Αναπτυξιακού Συμβουλίου 

1. Συστήνεται στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 

Αναπτυξιακό Συμβούλιο. Το Αναπτυξιακό Συμβούλιο αποτελεί το ανώτατο 

γνωμοδοτικό όργανο του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 

για θέματα που αφορούν την αναπτυξιακή πολιτική της Κυβέρνησης.  

2. Οι αρμοδιότητες του Αναπτυξιακού Συμβουλίου είναι, ιδίως, οι ακόλουθες:  

α) Η επεξεργασία θέσεων και η κατάρτιση προτάσεων για τον εθνικό 

αναπτυξιακό σχεδιασμό, συμπεριλαμβανομένης της εισήγησης 

συγκεκριμένων μέτρων πολιτικής για την ανάπτυξη, με ενσωμάτωση της 

περιφερειακής διάστασης και της διεθνούς εμπειρίας.  

β) Η κατάρτιση προτάσεων για το σχεδιασμό των εθνικών και ευρωπαϊκών 

αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

γ) Ο καθορισμός των γενικών κατευθύνσεων για τη βελτίωση των 

ακολουθούμενων αναπτυξιακών δράσεων.  

δ) Ο συντονισμός και η επιτελική παρακολούθηση της εφαρμογής των 

αναπτυξιακών μέτρων και προγραμμάτων. 

ε) Η υποβολή προτάσεων για τον αποτελεσματικότερο συντονισμό όλων των 

αναπτυξιακών εργαλείων του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης & 

Τουρισμού.  

στ) Η κατάρτιση προτάσεων για την κωδικοποίηση και απλοποίηση της 

νομοθεσίας, με στόχο την άρση των εμποδίων για την επίτευξη της 

ανάπτυξης. 

ζ) Η διατύπωση γνώμης, για επιμέρους ζητήματα που αφορούν την 

αναπτυξιακή πορεία της χώρας, κατόπιν σχετικών ερωτημάτων, που 

υποβάλλονται από τα μέλη του Υπουργικού Συμβουλίου ή τον 

Πρωθυπουργό.  

η) Η διοργάνωση ημερίδων και επιστημονικών εκδηλώσεων σχετικά με 

ζητήματα αρμοδιότητάς του.  



Άρθρο 2 

Σύνθεση και Λειτουργία 

1. Το Αναπτυξιακό Συμβούλιο λειτουργεί σε δύο επίπεδα και συντίθεται από 

την Επιστημονική Επιτροπή (ΕΕ) και την Επιτροπή Κοινωνικών Εταίρων και 

Δημόσιας Διοίκησης (ΕΚΕΔΔ).  

2. Σύνθεση και αρμοδιότητες Επιστημονική Επιτροπής 

α) Η Επιστημονική- Επιτροπή (ΕΕ) του Αναπτυξιακού Συμβουλίου 

αποτελείται από έντεκα (11) μέλη με τριετή θητεία. Πρόεδρος και μέλος της 

ΕΕ είναι ο Υπουργός Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού.  

β) Αντιπρόεδρος και μέλος της ΕΕ είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Επιστημονικός Διευθυντής του ΚΕΠΕ.   Τα υπόλοιπα εννέα 

(9) μέλη της ΕΕ είναι επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους με εξειδίκευση 

σε ζητήματα ανάπτυξης,  οι οποίοι προέρχονται από πανεπιστημιακά και 

ερευνητικά ιδρύματα, του εσωτερικού και του εξωτερικού.  Τα μέλη της ΕΕ 

ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, 

ύστερα από συνεκτίμηση των σχετικών προσόντων τους. Απαιτείται να είναι 

είτε κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος είτε μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

με ιδιαίτερη επαγγελματική εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού της ανάπτυξης 

γ) Η ΕΕ διαμορφώνει τις προτάσεις του ΑΣ για τον αναπτυξιακό σχεδιασμό, 

διατυπώνει τις γνωμοδοτήσεις του Αναπτυξιακού Συμβουλίου, χαράσσει 

τους άξονες προτεραιότητας του Αναπτυξιακού Συμβουλίου, βάσει των 

οποίων διεξάγεται ο διάλογος με τους κοινωνικούς και επιχειρηματικούς 

φορείς, στο πλαίσιο λειτουργίας της Επιτροπής Κοινωνικών Εταίρων (ΕΚΕΔΔ). 

Η ΕΕ δύναται να αιτείται την υποβολή απόψεων, εκ μέρους της ΕΚΕΔΔ, επί 

συγκεκριμένου αναπτυξιακού θέματος.  

δ) Η ΕΕ δύναται να εισηγείται στον Υπουργό Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού την ανάθεση μελετών σε εξειδικευμένους συμβούλους.  

3. Σύνθεση και αρμοδιότητες της Επιτροπής Κοινωνικών Εταίρων και Δημόσιας 

Διοίκησης (ΕΚΕΔΔ). 

α) Η ΕΚΕΔΔ αποτελείται από δεκαεννέα (19)  μέλη. Η θητεία των μελών της 

ΕΚΕΔΔ ορίζεται τριετής. Τα μέλη της ΕΚΕΔΔ είναι εκπρόσωποι της Δημόσιας 

Διοίκησης,  των Τοπικών και Περιφερειακών Αρχών της χώρας  και των 

Κοινωνικών Εταίρων. Η ΕΚΕΔΔ στοχεύει στην ανάδειξη των απόψεων των 

εμπλεκόμενων φορέων επί των ζητημάτων αναπτυξιακής πολιτικής.   

β) Ως μέλη της ΕΚΕΔΔ ορίζονται:  



βα) Ως Πρόεδρος ο Γενικός Γραμματέας Ιδιωτικών και Στρατηγικών 

Επενδύσεων του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού. 

ββ) Ως Αντιπρόεδρος ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Επιστημονικός Διευθυντής του ΚΕΠΕ.    

βγ) Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του Υπουργείου 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού. 

βδ) Ο Γενικός Γραμματέας Βιομηχανίας του Υπουργείου Οικονομίας, 

Ανάπτυξης και Τουρισμού. 

βε) Ο Γενικός Γραμματέας Οικονομικής Πολιτικής του Υπουργείου 

Οικονομικών.  

βστ) Ο Γενικός Γραμματέας Αγροτικής Πολιτικής και Διαχείρισης Κοινοτικών 

Πόρων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

βζ)  Ο Γενικός Γραμματέας Χωρικού Σχεδιασμού και Αστικού Περιβάλλοντος 

του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 

βη) Ο Γενικός Γραμματέας Λιμένων, Λιμενικής Πολιτικής & Ναυτιλιακών 

Επενδύσεων  του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 

βθ) Ο Γενικός Γραμματέας Υποδομών του Υπουργείου Υποδομών 

Μεταφορών και Δικτύων. 

βι) Ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

βια) Ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

βιβ) Ο Γενικός Γραμματέας Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

βιγ) Ένας εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (ΚΕΔΕ).  

βιδ) Ένας εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝΠΕ).  

βιε) Ένας εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ). 

βιστ) Ένας εκπρόσωπος της Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών 

Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ). 

βιζ) Ένας εκπρόσωπος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και 

Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ). 

βιη) Ένας εκπρόσωπος του ΣΕΒ (Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών). 



βιθ)  Ένας εκπρόσωπος του ΣΕΤΕ (Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών 

Επιχειρήσεων). 

γ) Κάθε μέλος της ΕΚΕΔΔ δύναται να συνοδεύεται και από ένα στέλεχος από 

τους κατά τα ανωτέρω φορείς, το οποίο έχει ειδικές γνώσεις, και ορίζεται με 

απόφαση του φορέα. Τα πρόσωπα που συνοδεύουν τα μέλη της ΕΚΕΔΔ, 

κατά το προηγούμενο εδάφιο, δεν μετέχουν στις συζητήσεις της ΕΚΕΔΔ, 

παρά μόνο εφόσον εκπροσωπούν το μέλος του φορέα σε περίπτωση 

κωλύματος αυτοπρόσωπης παρουσίας του τελευταίου.  

δ) Η ΕΚΕΔΔ υποβάλλει στην ΕΕ απόψεις σχετικά με τα ζητήματα 

αρμοδιότητας του Αναπτυξιακού Συμβουλίου. Για την υποβολή απόψεων 

δεν απαιτείται προηγούμενο αίτημα της ΕΕ. Όταν η υποβολή απόψεων 

γίνεται κατόπιν αιτήματος της ΕΕ, λαμβάνει χώρα εντός τριμήνου από τη 

θέση του αιτήματος.  

ε) Η ΕΚΕΔΔ δύναται να εισηγείται στον Υπουργό Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού τη σύσταση Υπο-επιτροπών Κοινωνικών Εταίρων και Δημόσιας 

Διοίκησης, με σκοπό την επεξεργασία και διαβούλευση ειδικών ζητημάτων.  

Άρθρο 3 

Διοικητική και Λειτουργική Υποστήριξη 

1. Η διοικητική υποστήριξη του Αναπτυξιακού Συμβουλίου ανατίθεται στην 

Μονάδα Συντονισμού Στρατηγικού Αναπτυξιακού Σχεδιασμού του 

Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού (άρθρο 7Α ΠΔ 116/2014 

ΦΕΚ Α’ 185/3-9-2014).  

2. Η Μονάδα Συντονισμού Στρατηγικού Αναπτυξιακού Σχεδιασμού έχει, 

επιπλέον των αρμοδιοτήτων του άρθρου 7Α του ΠΔ 116/2014 ΦΕΚ Α’ 185/3-

9-2014, τις εξής αρμοδιότητες: 

α)παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στη λειτουργία του Αναπτυξιακού 

Συμβουλίου, τηρώντας τα πρακτικά των συναντήσεων της ΕΕ και της ΕΚΕΔΔ 

και μεριμνώντας για τον επικοινωνιακό συντονισμό τόσο μεταξύ των μελών 

κάθε επιπέδου λειτουργίας του Συμβουλίου, όσο και το συντονισμό μεταξύ 

της ΕΕ και της ΕΚΕΔΔ 

β) υποβοηθά διοικητικά το Αναπτυξιακό Συμβούλιο στην επιτέλεση του 

έργου του. Για το σκοπό αυτό επικοινωνεί και συνεργάζεται με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες της Δημόσιας Διοίκησης.    



γ) συγκεντρώνει στοιχεία που αφορούν ζητήματα ανάπτυξης, 

δημιουργώντας μια βάση δεδομένων, και ενημερώνει τακτικά τα μέλη του 

Αναπτυξιακού Συμβουλίου.  

δ) χειρίζεται την ηλεκτρονική ιστοσελίδα του Αναπτυξιακού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 4 

Λειτουργικοί Πόροι  

1. Η κάλυψη των δαπανών της λειτουργίας του Αναπτυξιακού Συμβουλίου 

γίνεται με πόρους που προέρχονται από τον τακτικό προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, καθώς και από το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων για το ίδιο Υπουργείο.  

2. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, η 

οποία εκδίδεται εντός τριμήνου από τη δημοσίευση του παρόντος 

νόμου, καθορίζονται τα θέματα αποζημίωσης των μελών του 

Αναπτυξιακού Συμβουλίου. Η συμμετοχή στο Αναπτυξιακό Συμβούλιο 

δεν θεωρείται κατοχή δεύτερης θέσης στο δημόσιο τομέα.  

 

Άρθρο 5 

Καταργούμενες Διατάξεις 

Τα άρθρα 1 έως 7 του Ν. 3279/2004 (ΦΕΚ Α’ 205) , όπως ισχύει, καταργούνται από 

τη δημοσίευση του παρόντος νόμου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού  

 

Α. Ρυθμίσεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Υπουργείου Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού  

Άρθρο 6 Τροποποίηση του Π.Δ. 116/2014 (Α΄ 185) 
 
1. Μετά το άρθρο 66 του Π.Δ. 116/2014 (Α΄ 185) προστίθεται άρθρο 66Α ως 
ακολούθως: 
 



 
«Άρθρο 66 A 

Προσωπικό της Μόνιμης Ελληνικής Αντιπροσωπείας (ΜΕΑ) 
 στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ). 

 
  1. Οι θέσεις της Μόνιμης Ελληνικής Αντιπροσωπείας (ΜΕΑ) στον Οργανισμό 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) ορίζονται ως εξής : 
 
α) Μία (1) θέση Μονίμου Αντιπροσώπου με βαθμό αντίστοιχο Πρέσβεως. 
 
β) Μία (1) θέση Αναπληρωτή Μονίμου Αντιπροσώπου με βαθμό αντίστοιχο 
Πληρεξουσίου Υπουργού Β` τάξης. 
 
γ) Πέντε (5) θέσεις υπαλλήλων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. 
 
δ) Μία (1) θέση Διοικητικού Υπαλλήλου και μία (1) θέση οδηγού-επιμελητή για την 
υποστήριξη της λειτουργίας της. 
 
2) Στη θέση του Μονίμου Αντιπροσώπου διορίζεται, με τριετή θητεία από 
αναλήψεως υπηρεσίας, δυνάμενη να ανανεωθεί για μία ακόμη φορά και για ίσο 
χρονικό διάστημα,  πρόσωπο με επιστημονική κατάρτιση και επαγγελματική 
εμπειρία σε διεθνή οικονομική ή/και αναπτυξιακή πολιτική προερχόμενη από το 
Δημόσιο Τομέα ή/ και Διεθνείς Οργανισμούς ή/και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα 
ή/και ερευνητικά κέντρα, που γνωρίζει άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική ή 
Γαλλική και καλά την άλλη, σύμφωνα με το π.δ.: 50/2001 (Α΄ 39), όπως ισχύει, είναι 
πτυχιούχος Ανωτάτης Σχολής ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής και κάτοχος 
διδακτορικού διπλώματος ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής Ανώτατης Σχολής.  
 
 3) Στη θέση του Αναπληρωτή Μονίμου Αντιπροσώπου διορίζεται, με τριετή θητεία 
από αναλήψεως υπηρεσίας, δυνάμενη να ανανεωθεί για μία ακόμη φορά και για 
ίσο χρονικό διάστημα,  πρόσωπο με επιστημονική κατάρτιση και επαγγελματική 
εμπειρία σε διεθνή οικονομική ή/και αναπτυξιακή πολιτική προερχόμενη από το 
Δημόσιο Τομέα ή/ και Διεθνείς Οργανισμούς ή/και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα 
ή/και ερευνητικά κέντρα, που γνωρίζει άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική ή 
Γαλλική και καλά την άλλη, σύμφωνα με το π.δ.: 50/2001 (Α΄ 39), όπως ισχύει, είναι  
πτυχιούχος Ανωτάτης Σχολής ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής και κάτοχος 
διδακτορικού ή μεταπτυχιακού διπλώματος ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής 
Ανώτατης  Σχολής.  
 
4) Στις θέσεις των παρ. 2 και 3 δύνανται να διοριστούν υπάλληλοι μόνιμοι ή με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΕΕΠ και ΠΕ, οι 
οποίοι έχουν τα προσόντα που προβλέπονται για τις θέσεις αυτές. Ο χρόνος 
υπηρεσίας στις ανωτέρω θέσεις λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
παρασχεθείσας σε θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης και για κάθε συνέπεια.  
 
5) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος 
διορίζονται και απαλλάσσονται από τα καθήκοντά τους με Προεδρικό Διάταγμα 



ύστερα από πρόταση των Υπουργών Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Εξωτερικών. 
 
 6) Οι θέσεις της περίπτωσης γ’ της παραγράφου 1 καλύπτονται με αποσπάσεις 
υπαλλήλων μονίμων ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από 
το δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από τις διατάξεις του ν. 1256/1982 
(ΦΕΚ Α’ 65) και του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α’), όπως ισχύουν, με τα εξής προσόντα: 
να έχουν πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ημεδαπής ή ισότιμο 
αλλοδαπής,  να γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική ή Γαλλική και καλά 
την άλλη, σύμφωνα με το π.δ.: 50/2001 (Α΄ 39), όπως ισχύει, και να είναι κάτοχοι 
Διδακτορικού διπλώματος ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους 
ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή να είναι απόφοιτοι της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. Οι ανωτέρω υπάλληλοι που είναι κάτοχοι 
διδακτορικού τίτλου θα πρέπει να έχουν τουλάχιστον τριετή πραγματική δημόσια 
υπηρεσία σε διεθνή οικονομική ή/ και αναπτυξιακή πολιτική ή σε αντικείμενα, τα 
οποία σχετίζονται με τις επιτροπές του ΟΟΣΑ, τις οποίες θα καλούνται να 
παρακολουθήσουν, ενώ αυτοί που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου ή είναι 
απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης θα πρέπει να έχουν τουλάχιστον 
πενταετή πραγματική δημόσια υπηρεσία σε διεθνή οικονομική ή/και αναπτυξιακή 
πολιτική ή σε αντικείμενα, τα οποία σχετίζονται με τις επιτροπές του ΟΟΣΑ, τις 
οποίες θα καλούνται να παρακολουθήσουν.  Οι ως άνω αποσπάσεις γίνονται κατά 
παρέκκλιση από τις ισχύουσες διατάξεις, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, έπειτα από σχετική 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού. Η απόσπαση πραγματοποιείται για χρονικό διάστημα έως τρία (3) έτη 
από αναλήψεως υπηρεσίας, δυνάμενη να παραταθεί για δύο (2) επιπλέον έτη μία 
μόνο φορά.  
 
Οι αποσπασθέντες κατά τα ανωτέρω, μετά τη λήξη της απόσπασής τους, 
επιστρέφουν στις οργανικές τους θέσεις και δεν μπορούν να μετακινηθούν πριν 
παρέλθει τριετία. 
 
Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται, σε κάθε περίπτωση, ως χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας. 
 
7) Για τη θέση Διοικητικού Υπαλλήλου απαιτείται πτυχίο Ανωτάτης Σχολής 
ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής, πολύ καλή γνώση της Αγγλικής και της Γαλλικής 
και καλή γνώση της Ελληνικής και γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα α) 
επεξεργασία κειμένων β) υπολογιστικά φύλλα και γ) υπηρεσίες διαδικτύου. Για τη 
θέση του οδηγού-επιμελητή απαιτείται απολυτήριος  τίτλος Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αλλοδαπής, καλή γνώση της Γαλλικής και της 
Ελληνικής και επαγγελματικό δίπλωμα οδήγησης.  
Η συνδρομή των ανωτέρω τυπικών προσόντων ελέγχεται και βεβαιώνεται από το 
Μόνιμο Αντιπρόσωπο. 
 



8) Στις θέσεις της περίπτωσης δ της παρ. 1 προσλαμβάνεται επιτόπιο προσωπικό,  
κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Μόνιμης  Ελληνικής 
Αντιπροσωπείας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διάρκειας μέχρι τριών (3) ετών δυνάμενη να ανανεωθεί. Οι προσλαμβανόμενοι 
πρέπει να είναι μόνιμοι κάτοικοι της Γαλλίας και η σχετική διαπίστωση της μόνιμης 
κατοικίας ελέγχεται και βεβαιώνεται από το Μόνιμο Αντιπρόσωπο.  
Για την πρόσληψη απαιτείται απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού, ύστερα από εισήγηση του Μονίμου Αντιπροσώπου.  
Με την ίδια απόφαση καθορίζεται το ύψος της αντιμισθίας των 
προσλαμβανομένων, ύστερα από εισήγηση του Μονίμου Αντιπροσώπου και αφού 
ληφθούν υπόψη οι τοπικές συνθήκες εργασίας. Η σχετική σύμβαση καταρτίζεται 
από το Μόνιμο Αντιπρόσωπο. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 149 του Ν. 3566/2007 (Α΄ 117), όπως ισχύει. 
   
9) Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος προΐσταται της Μόνιμης Ελληνικής Αντιπροσωπείας 
(ΜΕΑ) στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), είναι 
υπεύθυνος για τη λειτουργία της και σε περίπτωση κωλύματος αναπληρώνεται από 
τον Αναπληρωτή του. 
 
10) Παράδοση και παραλαβή υπηρεσίας  
α. Σε κάθε αλλαγή Μονίμου Αντιπροσώπου, συντάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης 
και παραλαβής της υπηρεσίας, καθώς και καταγραφής και απογραφής του υλικού 
της. 
Το πρωτότυπο των πρωτοκόλλων κατατίθεται στο αρχείο της Μόνιμης Ελληνικής 
Αντιπροσωπείας στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και αποστέλλονται 
αντίγραφα στις Γενικές Διευθύνσεις Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού. 
β. Σε περίπτωση αδυναμίας για οποιονδήποτε λόγο του Μονίμου Αντιπροσώπου να 
παραδώσει, συντάσσεται έκθεση απογραφής από τον Αναπληρωτή του. 
γ. Για τον τύπο και το περιεχόμενο των πρωτοκόλλων και των εκθέσεων απογραφής 
εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 3566/2007 (Α΄ 117), 
όπως ισχύει.» 
 
 
2. Μετά το άρθρο 67 του Π.Δ.: 116/2014 (Α΄ 185) προστίθεται άρθρο 67 Α ως 
ακολούθως: 

«Άρθρο 67Α 

Προσωπικό του Γραφείου Οικονομικού Συμβούλου στη Γενεύη 

 
 1. Οι θέσεις του Γραφείου Οικονομικού Συμβούλου στη Γενεύη ορίζονται ως εξής: 
 
 α) Μία (1) θέση Προϊσταμένου, Οικονομικού Συμβούλου, με βαθμό αντίστοιχο 
Συμβούλου Πρεσβείας Α΄ Τάξης. 
 
 β) Δύο (2) θέσεις υπαλλήλων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης  



 γ) Μία θέση Διοικητικού υπαλλήλου 
 
2. Στη θέση του Οικονομικού Συμβούλου διορίζεται, με τριετή θητεία από 
αναλήψεως υπηρεσίας, δυνάμενη να ανανεωθεί για μία ακόμη φορά και για ίσο 
χρονικό διάστημα, υπάλληλος μόνιμος ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου από το δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από τις διατάξεις 
του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ Α’ 65) και του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α’), όπως ισχύουν, ο 
οποίος πληροί τις προϋποθέσεις επιλογής σε θέση προϊσταμένου Διεύθυνσης 
σύμφωνα με το άρθρο 84 του Ν. 3528/2007 ΦΕΚ Α΄26 όπως ισχύει. Επιπλέον πρέπει 
να διαθέτει επιστημονική κατάρτιση και επαγγελματική εμπειρία σε διεθνή 
οικονομική και εμπορική πολιτική, να γνωρίζει άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική 
ή Γαλλική και καλά την άλλη, σύμφωνα με το π.δ.: 50/2001 (Α΄ 39), όπως ισχύει, να 
είναι  πτυχιούχος Ανωτάτης Σχολής ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής και να είναι 
κάτοχος  Διδακτορικού διπλώματος ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της 
αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός 
ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή να είναι 
απόφοιτος της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης.  
 
Ο χρόνος υπηρεσίας στις ανωτέρω θέσεις λογίζεται ως χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας παρασχεθείσας σε θέση Προϊσταμένου Διεύθυνσης και για κάθε 
συνέπεια.  
 
 3. Ο Οικονομικός Σύμβουλος διορίζεται και απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του 
με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και  Εξωτερικών.  
 
  4. Οι θέσεις της περίπτωσης β’ της παραγράφου 1 καλύπτονται με αποσπάσεις 
υπαλλήλων μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
από  Υπουργεία, Ανεξάρτητες Διοικητικές ή Ρυθμιστικές Αρχές, την Επιτροπή 
Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων και την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, οι οποίοι 
έχουν πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ημεδαπής ή ισότιμο αλλοδαπής,  
γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική ή Γαλλική και καλά την άλλη, 
σύμφωνα με το π.δ.: 50/2001 (Α΄ 39), όπως ισχύει,  και είναι κάτοχοι Διδακτορικού 
διπλώματος ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή 
αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης. Οι ανωτέρω υπάλληλοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου θα πρέπει 
να έχουν τουλάχιστον τριετή πραγματική δημόσια υπηρεσία σε διεθνή οικονομική 
και εμπορική πολιτική, ενώ αυτοί που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου ή είναι 
απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης θα πρέπει να έχουν τουλάχιστον 
πενταετή πραγματική δημόσια υπηρεσία σε διεθνή οικονομική και εμπορική 
πολιτική.  Οι ως άνω αποσπάσεις γίνονται κατά παρέκκλιση από τις ισχύουσες 
διατάξεις, με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού, έπειτα από σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του 
Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού. Η απόσπαση πραγματοποιείται 
για χρονικό διάστημα έως τρία (3) έτη, δυνάμενη να παραταθεί για δύο (2) επιπλέον 
έτη μία μόνο φορά.  



 
Οι αποσπασθέντες της παραγράφου 1 (εδ. β) μετά τη λήξη της απόσπασής τους, 
επιστρέφουν στις οργανικές τους θέσεις και δεν μπορούν να μετακινηθούν πριν 
παρέλθει τριετία. 
 
Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
παρασχεθείσας στο Φορέα από τον οποίο αποσπώνται και για κάθε συνέπεια. 
 
5. Για τη θέση Διοικητικού Υπαλλήλου απαιτείται πτυχίο Ανωτάτης Σχολής 
ημεδαπής ή ισότιμης αλλοδαπής, πολύ καλή γνώση της Αγγλικής και της Γαλλικής 
και καλή γνώση της Ελληνικής και γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα α) 
επεξεργασία κειμένων β) υπολογιστικά φύλλα και γ) υπηρεσίες διαδικτύου.  
Η συνδρομή των ανωτέρω τυπικών προσόντων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τον 
Οικονομικό Σύμβουλο. 
 
6. Στη θέση της περίπτωσης γ’ της παρ. 1 προσλαμβάνεται επιτόπιο προσωπικό, 
κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Γραφείου Οικονομικού 
Συμβούλου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
μέχρι τριών (3) ετών,  δυνάμενη να ανανεωθεί. Οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να 
είναι μόνιμοι κάτοικοι της Ελβετίας, η σχετική διαπίστωση της μόνιμης κατοικίας 
ελέγχεται και βεβαιώνεται από τον Οικονομικό Σύμβουλο.  
Για την πρόσληψη απαιτείται απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού, ύστερα από εισήγηση του Οικονομικού Συμβούλου.  
Με την ίδια απόφαση καθορίζεται το ύψος της αντιμισθίας του 
προσλαμβανομένου, ύστερα από εισήγηση του Οικονομικού Συμβούλου και αφού 
ληφθούν υπόψη οι τοπικές συνθήκες εργασίας. Η σχετική σύμβαση καταρτίζεται 
από τον Οικονομικό Σύμβουλο. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 149 του Ν. 3566/2007 (Α΄ 117), όπως ισχύει. 
 
 
7.  Παράδοση και παραλαβή υπηρεσίας  
α. Σε κάθε αλλαγή Οικονομικού Συμβούλου, συντάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης 
και παραλαβής της υπηρεσίας, καθώς και καταγραφής και απογραφής του υλικού 
της. 
Το πρωτότυπο των πρωτοκόλλων κατατίθεται στο αρχείο του Γραφείου 
Οικονομικού Συμβούλου στη Γενεύη και αποστέλλονται αντίγραφα στις Γενικές 
Διευθύνσεις Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού. 
β. Σε περίπτωση αδυναμίας για οποιονδήποτε λόγο του Οικονομικού Συμβούλου να 
παραδώσει, συντάσσεται έκθεση απογραφής από υπάλληλο που υπηρετεί στο 
Γραφείο. 
γ. Για τον τύπο και το περιεχόμενο των πρωτοκόλλων και των εκθέσεων απογραφής 
εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 3566/2007 (Α΄ 117), 
όπως ισχύει.» 
 
 
Άρθρο 7 Ρύθμιση ζητημάτων δαπανών 



1. Δαπάνες για τη Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α. 
 

α. Τα έξοδα οίκησης του Μονίμου Αντιπροσώπου της Μόνιμης Ελληνικής 
Αντιπροσωπείας (ΜΕΑ) στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης 
(ΟΟΣΑ) του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού δύνανται να 
ανέλθουν μέχρι του ποσοστού 70% επί του επιδόματος αλλοδαπής του Μονίμου 
Αντιπροσώπου και βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού (Π.Δ.: 116/2014), λαμβανομένου υπόψη του μισθώματος 
που συμφωνείται με το μισθωτήριο συμβόλαιο κατοικίας. 
 
β. Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος 
εξομοιώνονται ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές και επιδόματα με τους 
υπηρετούντες στο βαθμό Πρέσβεως και Πληρεξουσίου Υπουργού Β΄ Τάξεως στην 
Πρεσβεία της Ελλάδος στο Παρίσι.  
Η δαπάνη για την καταβολή των ανωτέρω βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού (Π.Δ.: 116/2014). 
  
γ. Οι τακτικές αποδοχές  των αποσπασθέντων στις θέσεις της περίπτωσης γ της 
παραγράφου 1 του άρθρου 66 Α του Π.Δ. 116/2014 (Α΄ 185), όπως ισχύει, βαρύνουν 
τον  προϋπολογισμό του Υπουργείου, της Υπηρεσίας ή του Φορέα προέλευσής τους, 
ενώ η δαπάνη που προκύπτει από την απόσπαση καθώς και το Επίδομα Υπηρεσίας 
Αλλοδαπής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης 
και Τουρισμού (Π.Δ.: 116/2014). 
 
Το ύψος των επιδομάτων που θα λαμβάνουν οι ανωτέρω υπάλληλοι για την 
απόσπασή και την άσκηση της υπηρεσίας τους στο εξωτερικό καθορίζεται από τις 
κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις. 
 
δ. Η δαπάνη για τη μισθοδοσία των προσλαμβανομένων στις θέσεις της περ. δ της 
παρ. 1 του άρθρου 66 Α του Π.Δ. 116/2014 (Α΄ 185), όπως ισχύει, βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 
(Π.Δ.:116/2014).» 
 

2. Δαπάνες για το Γραφείο Οικονομικού Συμβούλου στη Γενεύη 

α. Ο Οικονομικός Σύμβουλος εξομοιώνεται ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές και 
επιδόματα με τους υπηρετούντες στο βαθμό Συμβούλου Πρεσβείας Α΄ Τάξης στην 
Πρεσβεία της Ελλάδος στη Γενεύη.  
Η δαπάνη για την καταβολή των ανωτέρω βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού (Π.Δ.: 116/2014). 
 
β. Οι τακτικές αποδοχές των αποσπασθέντων στις θέσεις της περίπτωσης β της 
παραγράφου 1 του άρθρου 67 Α του Π.Δ. 116/2014 (Α΄ 185), όπως ισχύει, βαρύνουν 
τον  προϋπολογισμό του Υπουργείου, της Υπηρεσίας ή του Φορέα προέλευσής τους, 
ενώ η δαπάνη που προκύπτει από την απόσπαση καθώς και το Επίδομα Υπηρεσίας 
Αλλοδαπής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης 
και Τουρισμού (Π.Δ.: 116/2014). 



 
Για το ποσό του επιδόματος αλλοδαπής  που θα λαμβάνουν οι ανωτέρω υπάλληλοι 
για την απόσπαση και την άσκηση της υπηρεσίας τους στο εξωτερικό καθορίζεται 
από τις κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις . 
 
γ. Η δαπάνη για τη μισθοδοσία των προσλαμβανομένων στη θέση της περ. γ’ της 
παρ. 1 του άρθρου 67 Α του Π.Δ. 116/2014 (Α΄ 185), όπως ισχύει, βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού (Π.Δ.: 
116/2014). 
 
Άρθρο  8  
Μεταβατικές Διατάξεις  
 
1. Από τη δημοσίευση του παρόντος: 
α. Οι διορισμένοι στις θέσεις του Μονίμου Αντιπροσώπου και του Αναπληρωτή 
Μονίμου Αντιπροσώπου εξακολουθούν να υπηρετούν στις θέσεις αυτές μέχρι τη 
συμπλήρωση τριετίας από την ανάληψη υπηρεσίας τους, με δυνατότητα η θητεία 
τους να ανανεωθεί για μια ακόμη φορά και για ίσο χρονικό διάστημα. 
β. Αίρονται οι αποσπάσεις των υπηρετούντων υπαλλήλων στη Μ.Ε.Α. – Ο.Ο.Σ.Α., 
εντός ενός (1) έτους, με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού, Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου Υπουργού,  με εξαίρεση τους υπηρετούντες με ορισμένη διάρκεια 
απόσπασης. 
γ. Τα έξοδα που προκύπτουν από την άρση των αποσπάσεων βαρύνουν τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 
(Π.Δ.:116/2014). 
 
 
2. Η περίπτωση κ. της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 
αντικαθίσταται ως εξής: 
Ο Μόνιμος Αντιπρόσωπος και ο Αναπληρωτής Μόνιμος Αντιπρόσωπος στη Μόνιμη 
Ελληνική Αντιπροσωπεία (Μ.Ε.Α.) στον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και 
Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), ο Προϊστάμενος του Γραφείου Οικονομικού Συμβούλου στη 
Γενεύη καθώς και το  προσωπικό της  Μ.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α. και του Γραφείου 
Οικονομικού Συμβούλου στη Γενεύη που  προσλαμβάνεται επιτοπίως.  
 
3. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου καταργείται το άρθρο 245 του 
Ν.4072/2012 (Α΄ 86).  
4.  Κάθε διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που διέπονται από τα άρθρα  
6 και 7 του  παρόντος νόμου παύει να ισχύει. 
 

Άρθρο 9 

Τροποποίηση διατάξεων του άρθρου 2 του ν. 4242/2014 «Ενιαίος Φορέας 

Εξωστρέφειας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 50 Α’ 2014) 



«Το β΄ εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του ν. 4242/2014 «Ενιαίος Φορέας 

Εξωστρέφειας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 50 Α’ 2014) απαλείφεται.» 

 

Β. Ρυθμίσεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας ΕΣΠΑ & Δημοσίων Εσόδων  

Άρθρο 10 

Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265 Α΄) 

 

1. Η περίπτωση β της παραγράφου 7 του άρθρου 13 αντικαθίσταται ως εξής: 

«β) Με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, θα καθοριστούν οι διαδικασίες συντονισμού 

και διαχείρισης των ΕΔΕΤ για την υλοποίηση Προγραμμάτων Τοπικής Ανάπτυξης µε 

πρωτοβουλία των Τοπικών Κοινοτήτων, καθώς και η σύσταση επιτροπών για την 

αξιολόγηση των Προγραμμάτων Τοπικής Ανάπτυξης, σύμφωνα µε τα άρθρα 33 και 

34 του Κανονισμού. Στην ίδια απόφαση ορίζεται ο τρόπος λειτουργίας και το έργο 

τους». 

 

2. Στο άρθρο 14 προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής: 

«4. Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου της Εθνικής Αρχής Συντονισμού (ΕΑΣ) του ΕΣΠΑ 

είναι τα ακόλουθα:  

α) Ο προγραμματισμός και ιεράρχηση των δραστηριοτήτων και ο συντονισμός της 

λειτουργίας των Ειδικών Υπηρεσιών της ΕΑΣ για την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων 

τους και την επίτευξη των στόχων τους, στο πλαίσιο των κατευθύνσεων του Γενικού 

Γραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ, παρέχοντας προς τούτο στους 

Προϊσταμένους των ως άνω υπηρεσιών τις απαραίτητες οδηγίες και κατευθύνσεις 

για την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

β) Η παροχή εμπεριστατωμένων εισηγήσεων στον ΓΓΔΕ-ΕΣΠΑ, μετά από ανάλυση 

δεδομένων, καθώς και η διαμόρφωση εναλλακτικών επιλογών, βάσει της ανάλυσης 

του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας της ΕΑΣ.  

γ) Η διασφάλιση συνθηκών οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ των ΕΥ της ΕΑΣ, των ΕΥ 

των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ , των Επιτελικών Δομών των Υπουργείων και λοιπών 

φορέων. 

δ) Η διαχείριση και αξιοποίηση του προσωπικού, ώστε να επιτυγχάνονται οι 

τιθέμενοι στόχοι.  



ε) Η εισήγηση της ετήσιας στοχοθεσίας και η παρακολούθησή της βάσει των 

θεσπισμένων δεικτών απόδοσης, καθώς και η συνεχής βελτίωση του τρόπου 

λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και 

επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.  

στ) Η εκπροσώπηση της ΕΑΣ, όπου απαιτείται.  

ζ) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφονται από τα υπερκείμενα αυτού 

όργανα σε θέματα  των αρμοδιοτήτων της ΕΑΣ. 

η) Η χρέωση και χαρακτηρισμός της εισερχόμενης στην ΕΑΣ αλληλογραφίας. 

θ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα οποία του ανατίθενται από τα 

υπερκείμενα όργανα». 

 

3. Η παράγραφος 4 του άρθρου 27 αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Η εγγραφή στο ΠΔΕ πράξεων για την υλοποίηση των οποίων απαιτούνται 

προπαρασκευαστικές ενέργειες, όπως μελέτες, έρευνες, γίνεται σε δύο στάδια.  Στο 

πρώτο στάδιο εγγράφεται στο ΠΔΕ ο προϋπολογισμός των προπαρασκευαστικών 

ενεργειών. Το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσης του πρώτου σταδίου δε μπορεί να 

υπερβεί το οριζόμενο στην απόφαση ένταξης της πράξης.  Σε περίπτωση υπέρβασης 

το έργο απεντάσσεται αυτοδίκαια από το ΕΠ και οι σχετικές πραγματοποιηθείσες 

δαπάνες βαρύνουν τον προϋπολογισμό του εθνικού σκέλους του φορέα 

χρηματοδότησης.  Σε περίπτωση ολοκλήρωσης του πρώτου σταδίου εντός του 

χρονοδιαγράμματος, εγγράφεται στο ΠΔΕ και ο προϋπολογισμός του δεύτερου 

σταδίου, μετά από σχετικό αίτημα της αρμόδιας Διαχειριστικής Αρχής προς τη ΔΔΕ.  

Ειδικότερα, οι απαλλοτριώσεις μπορούν να εγγραφούν στο ΠΔΕ είτε στο πρώτο 

στάδιο, ως προπαρασκευαστικές ενέργειες, είτε στο δεύτερο στάδιο εκτέλεσης του 

κυρίως έργου, στην περίπτωση δε μη ολοκλήρωσής τους στο πρώτο στάδιο, ο 

σχετικός υπολειπόμενος προϋπολογισμός μεταφέρεται και εγγράφεται στο ΠΔΕ στο 

δεύτερο στάδιο». 

4. Το άρθρο 38 τροποποιείται ως εξής: 

α) Ο τίτλος του άρθρου αντικαθίσταται ως εξής:  

«Υπηρεσιακή κατάσταση προσωπικού των Ειδικών Υπηρεσιών» 

β) στην παράγραφο 1 μετά τη λέξη «απόσπαση» προστίθενται οι λέξεις «ή 

μετακίνηση» και μετά τη λέξη «απόσπασης» προστίθενται οι λέξεις «ή 

μετακίνησης»   

γ) στην παράγραφο 2 μετά τη λέξη «αποσπάται» προστίθενται οι λέξεις «ή 

μετακινείται» και μετά τη λέξη «αποσπασμένου» προστίθενται οι λέξεις «ή 

μετακινούμενου» 



δ) στην παράγραφο 3 μετά τη λέξη «αποσπασμένο» προστίθενται οι λέξεις «ή 

μετακινούμενο» και μετά τη λέξη «απόσπασης» προστίθενται οι λέξεις «ή 

μετακίνησης». 

 

5. Η παράγραφος 6 του άρθρου 39 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Ο προϊστάμενος της Ειδικής Υπηρεσίας όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνεται από τον Υποδιευθυντή και εφόσον ο τελευταίος δεν υφίσταται, από 

τον Προϊστάμενο, που έχει ασκήσει περισσότερο χρόνο καθήκοντα προϊσταμένου 

μονάδος στην Ειδική Υπηρεσία.  Η ως άνω διάταξη ισχύει και σε περίπτωση 

κένωσης θέσης προϊσταμένου Ειδικής Υπηρεσίας και μέχρι την τοποθέτηση νέου 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις». 

6. Η παράγραφος 1 του άρθρου 42 αντικαθίσταται ως εξής: 

 «1. Τα καθήκοντα του προγραμματισμού και αξιολόγησης, καθώς και του 

συντονισμού και εποπτείας των έργων/δράσεων του Μηχανισμού «Διευκόλυνση 

Συνδέοντας την Ευρώπη» αναλαμβάνει η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της 

Εφαρμογής (ΕΥΣΕ). Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ αναλαμβάνει καθήκοντα 

προ-αξιολόγησης και παρακολούθησης – διαχείρισης των έργων/δράσεων του εν 

λόγω Μηχανισμού».  

 

7. Το άρθρο 59 τροποποιείται ως εξής : 

 

α) Στην παράγραφο 1 μετά τη λέξη «αποσπάται» προστίθενται οι λέξεις ή  

«μετακινείται». 

 

β) Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 2  τροποποιείται ως εξής:  

«Μέχρι τον καθορισμό του πλαισίου της εσωτερικής διαδικασίας που προβλέπεται 

στην παράγραφο 3 του άρθρου 37, οι διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3614/2007 

εφαρμόζονται μόνο ως προς  την ακολουθούμενη διαδικασία για την απόσπαση ή 

μετακίνηση προσωπικού στις Ειδικές Υπηρεσίες, η δε διάρκεια της απόσπασης και 

της μετακίνησης είναι πενταετής».  

γ) Η παράγραφος 6 αντικαθίσταται ως εξής: 

«6. Στις θέσεις προϊσταμένων Τμημάτων των Ειδικών Υπηρεσιών που θα 

αναδιοργανωθούν τοποθετούνται προϊστάμενοι κατά προτεραιότητα από τους ήδη 

ασκούντες καθήκοντα προϊσταμένων Τμημάτων στις αντίστοιχες ειδικές υπηρεσίες, 

κατά το χρόνο επιλογής, με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού, με κριτήριο τον περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου 



μέχρι την επιλογή νέων. Σε περίπτωση που δεν επαρκούν οι υπάλληλοι που 

ασκούσαν καθήκοντα προϊσταμένου τμήματος, τοποθετούνται υπάλληλοι σύμφωνα 

με τη διαδικασία του άρθρου 18 του ν. 3614/2007, με απόφαση του Υπουργού 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού. Οι τοποθετήσεις των ανωτέρω 

προϊσταμένων γίνονται με την έναρξη ισχύος των υπουργικών αποφάσεων 

αναδιάρθρωσης των Ειδικών Υπηρεσιών που εκδίδονται κατ’ εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 58 και έχουν διάρκεια μέχρι την επιλογή νέου προϊσταμένου 

με τη διαδικασία του άρθρου 39». 

δ) Στο τέλος του άρθρου 59 προστίθεται νέα παράγραφος 21 ως εξής : 

 

«21. Σε περίπτωση κένωσης θέσης προϊσταμένου ειδικής υπηρεσίας ή μονάδας 

λόγω λύσης υπαλληλικής σχέσης, άλλης υπηρεσιακής μεταβολής ή λήξης της 

θητείας του υπηρετούντος προϊσταμένου, και μέχρι την τοποθέτηση νέου σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 39 του παρόντος, τοποθετείται προϊστάμενος με τη 

διαδικασία του άρθρου 18 του ν. 3614/2007 και με απόφαση του Υπουργού 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού».   

 

8. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 61 διαγράφεται.  

 

9.Στο τέλος του άρθρου 62 προστίθεται νέα παράγραφος 3 ως εξής: 

«3. Τα θέματα προσωπικού των Διαχειριστικών Αρχών του ΠΑΑ και του ΕΠΑλΘ 

ρυθμίζονται από τα οριζόμενα στο Κεφάλαιο Θ του Μέρους Ι του παρόντος Νόμου». 

10.Το άρθρο 64 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων (εφεξής ΟΠΣΑΑ) καταχωρίζονται κυρίως δεδομένα που 

αφορούν στις διαδικασίες και τα στοιχεία προγραμματισμού, διαχείρισης, ελέγχου 

και υλοποίησης του Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης (ΠΑΑ) και του Ε.Π. Αλιείας 

και Θάλασσας (ΕΠΑλΘ). 

2. Το ΟΠΣΑΑ θα επιτρέπει τη διασύνδεση με άλλα πληροφοριακά συστήματα για 

την ανταλλαγή δεδομένων που σχετίζονται με τον προγραμματισμό, την 

αξιολόγηση, τη διαχείριση και τον έλεγχο του ΠΑΑ και του ΕΠΑλΘ. 

Το ΟΠΣΑΑ θα διασυνδεθεί με το ΟΠΣ – ΠΔΕ για την ανταλλαγή δεδομένων που 

αφορούν στην χρηματοδότηση των προγραμμάτων ΠΑΑ και ΕΠΑλΘ μέσω του 

Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων. 

3. Η ανταλλαγή των δεδομένων σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 85 του Καν 

(ΕΕ) 1305/2013 και του άρθρου 110 του Καν (ΕΕ) 508/2014, δύναται να 



πραγματοποιείται μέσω του ΟΠΣΑΑ, το οποίο εξασφαλίζει την ασφαλή ανταλλαγή 

των δεδομένων αυτών. 

4. Για τις ανάγκες του ΠΑΑ και του ΕΠΑλΘ, την συγκέντρωση των απαιτήσεων των 

χρηστών και την εκπαίδευσή τους, αναφορικά με το ΟΠΣΑΑ, καθώς και την ανάλυση 

και επεξεργασία του συνόλου του πληροφοριακού υλικού που απαιτείται για τη 

διοικητική παρακολούθηση και αξιολόγηση του ΠΑΑ και του ΕΠΑλΘ αναλαμβάνει η 

Διαχειριστική Αρχή του ΠΑΑ και του ΕΠΑλΘ αντίστοιχα, συνεπικουρούμενη από τις 

Ειδικές Υπηρεσίες του ΠΑΑ και του ΕΠΑλΘ και τον ΟΠΕΚΕΠΕ. 

5. Την εποπτεία της παραγωγικής λειτουργίας και τη φιλοξενία των εξυπηρετητών  

του ΟΠΣΑΑ καθώς και την παροχή υπηρεσιών για δικτυακή σύνδεση του ΟΠΣΑΑ με 

τις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς και την τεχνική υποστήριξη και επίλυση 

προβλημάτων του κεντρικού εξοπλισμού και λογισμικού υποδομής αναλαμβάνει ο 

Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.. 

6. Επιπλέον, ο Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. αναλαμβάνει τη συντήρηση και ανάπτυξη του ΟΠΣΑΑ, 

τον έλεγχο και αξιολόγηση της παραγωγικής του λειτουργίας, την ανάλυση και τον 

προγραμματισμό για περαιτέρω βελτιώσεις της λειτουργίας και 

αποτελεσματικότητάς του, την υλοποίηση των σχετικών αναβαθμίσεων, καθώς και τη 

διεπαφή του ΟΠΣΑΑ με το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ). Για την 

υλοποίηση αυτών των ενεργειών, συνεργάζεται με την Διαχειριστική Αρχή του ΠΑΑ. 

7. Μέσω του ΟΠΣΑΑ παρακολουθούνται οι δείκτες σύμφωνα με το ενιαίο σύστημα 

παρακολούθησης δεικτών ΕΣΠΑ 2014-2020 του άρθρου 54 του παρόντος νόμου.» 

 

11.Στο τέλος του άρθρου 66 προστίθεται παράγραφος 5 ως εξής: 

«Οι ανωτέρω αρμοδιότητες δύναται να εκχωρούνται δυνάμει του άρθρου 65 του 

παρόντος νόμου». 

 

12.Η παράγραφος 2 του άρθρου 67 καταργείται και οι παράγραφοι 3, 4 και 5 

αναριθμούνται σε 2, 3 και 4 αντίστοιχα. 

 

13.Μετά την παράγραφο 2 του άρθρου 69 προστίθενται νέες παράγραφοι 3 και 4: 

«3. Με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων δύναται να 

καθορίζεται η σύσταση, η συγκρότηση και η λειτουργία μητρώου αξιολογητών για 

το ΠΑΑ και το ΕΠΑλΘ. 

4.Με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων εκδίδεται 

πρόσκληση για την υποβολή και επιλογή σχεδίων τοπικών προγραμμάτων στο 



πλαίσιο της Τοπικής Ανάπτυξης με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων 

(CLLD/LEADER) του ΠΑΑ 2014-2020 και ρυθμίζονται τα συναφή με τη διαδικασία 

θέματα. Σε συνέχεια της πρόσκλησης αυτής υπογράφονται οι σχετικές συμβάσεις 

για την υλοποίηση των σχεδίων αυτών». 

 

14.Η παράγραφος 4 του άρθρου 70 διαγράφεται και οι παράγραφοι 5 και 6 

αναριθμούνται σε 4 και 5 αντίστοιχα. 

 

15.Μετά το άρθρο 72 προστίθεται άρθρο 72Α, με τίτλο «Τελικές Διατάξεις», ως 

ακολούθως: 

«Οι διατάξεις των άρθρων 9, 33 και 51, καθώς και των παραγράφων 1, 2, 3, 5 και 6 

του άρθρου 27, των παραγράφων 3, 5, 8 και 9 του άρθρου 48 εφαρμόζονται και για 

τις πράξεις που συγχρηματοδοτούνται από το ΠΑΑ και το ΕΠΑλΘ». 

 

Γ. Ρυθμίσεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας 
Καταναλωτή  

Άρθρο 11  

Τροποποίηση διατάξεων του ν. 2251/1994 (ΦΕΚ Α’ 191) 

1. Στο άρθρο 3ιγ προστίθεται β’ εδάφιο ως εξής:  

«Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού ρυθμίζονται 
κάθε ειδικότερο θέμα και αναγκαία λεπτομέρεια που αφορά στο περιεχόμενο και 
τη διαδικασία υποβολής της σχετικής αίτησης εγγραφής στο Γ.Ε.ΜΗ., τα ειδικότερα 
στοιχεία που καταχωρίζονται στη μερίδα τους, καθώς και δηλώσεις μεταβολής των 
σχετικών στοιχείων» 
 
2. Το άρθρο 4γ αντικαθίσταται ως εξής: 

 «Άρθρο 4γ - Έξοδα για χρήση μέσων πληρωμής 

Ο προμηθευτής δεν δικαιούται να επιβάλλει επιβαρύνσεις στους καταναλωτές για 
τη χρήση ενός συγκεκριμένου μέσου πληρωμής.»  

Άρθρο 12 

Τροποποίηση διατάξεων του ν. 3862/2010 (ΦΕΚ Α’ 113) 

1.  To α’ εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 77 αντικαθίσταται ως εξής: «Με 
την επιφύλαξη άλλων ειδικότερων διατάξεων, με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού επιβάλλεται σε βάρος των παρόχων 
υπηρεσιών πληρωμών και των δικαιούχων, οι οποίοι δεν τηρούν τις υποχρεώσεις 



τους που απορρέουν από διατάξεις των Κεφαλαίων IV και V αυτού του νόμου 
πρόστιμο από πέντε χιλιάδες (5.000) έως πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ.» 

2. Η παράγραφος 3 του άρθρου 77 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Η επιβολή των ως άνω διοικητικών κυρώσεων είναι ανεξάρτητη από κάθε άλλη 
αστική, ποινική ή πειθαρχική κύρωση που προβλέπεται σε βάρος των φορέων  
παροχής υπηρεσιών πληρωμών και των δικαιούχων από το νόμο αυτόν και την 
κείμενη νομοθεσία.» 

  

Άρθρο 13  

Τροποποίηση άρθρου 39 κ.ν. 2190/1920  

Η παρ. 3 του άρθρου 39α του κ.ν. 2190/1920 τροποποιείται ως εξής: "3. Αρμόδιοι 
υπάλληλοι της προηγούμενης παραγράφου νοούνται οι υπάλληλοι της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης, καθώς και οι υπάλληλοι των 
Περιφερειών, που υπηρετούν στις αρμόδιες υπηρεσίες ανωνύμων εταιρειών και 
εμπορίου κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ που συμπληρώνουν τετραετή υπηρεσία και 
κατηγορίας ΔΕ που συμπληρώνουν δωδεκαετή υπηρεσία και είναι κάτοχοι 
τουλάχιστον απολυτηρίου λυκείου ή εξατάξιου γυμνασίου, οι οποίοι ορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. Στους υπαλλήλους του ανωτέρω εδαφίου 
περιλαμβάνονται και οι υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.). Η αμοιβή των ελεγκτών της παραγράφου αυτής 
καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και καταβάλλεται υποχρεωτικά 
από την εταιρεία στην οποία διενεργείται ο έλεγχος." 

 
 
Άρθρο 14 Τροποποίηση διατάξεων ΠΔ 116/2014 (ΦΕΚ 185 Α’) 

1. Στην περ. γ) της παρ. 3 του άρθρου 53 του Π.Δ. 116/2014 (ΦΕΚ 185 Α’) 

προστίθεται εδάφιο κκ) ως εξής: 

«κκ) Η επικαιροποιημένη πληροφόρηση της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

σχετικά με τις διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας βάσει των οποίων τρίτα μέρη  

μπορούν να εμπιστεύονται, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 5 παράγραφος 9, 15 

παράγραφοι 1 και 2 και 16 παράγραφοι 1 και 3, στοιχεία και παντός είδους 

πράξεις που προβλέπονται στο άρθρο 6 παρ. 2α και 2β του Ν.3419/2005 ώς 

ισχύει».  

2. Η περ. ζ της παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 3419/2005 ΦΕΚ Α’ 297 καταργείται.  

 

Άρθρο 15 Τροποποίηση διατάξεων Ν. 4072/2012 ΦΕΚ Α’ 86 

Το άρθρο 267 του ν. 4072/2012 τροποποιείται ως εξής: 

 



 «Αν αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ένας ή περισσότεροι εταίροι και παραμείνει 

μόνο ένας εταίρος, η εταιρεία λύνεται, εφόσον μέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευτεί 

στο ΓΕΜΗ η είσοδος νέου εταίρου, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στην εταιρική 

σύμβαση.» 

 

Άρθρο 16 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 31 του Ν. 4321/2015 ΦΕΚ Α’ 32 καταργείται από 21-3-
2015.  

 

 

Δ. Ρυθμίσεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας 

 

Άρθρο 17 

Τροποποίηση διατάξεων του Ν.3982/2011 (Α΄143) 

 

1. Η περίπτωση δ) της παραγράφου 5 του άρθρου 46 του ν.3982/2011 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«δ) Τεχνικές προκαταρκτικές μελέτες των έργων υποδομής, στις οποίες 
ενσωματώνονται προκαταρκτικές μελέτες των απαιτούμενων έργων εξωτερικής 
υποδομής, και το εκτιμώμενο κόστος των αυτών.» 

 
2. Η παράγραφος 3 του άρθρου 53 του Ν. 3892/2011 (ΦΕΚ Α 143) αντικαθίσταται 
ως εξής: 
«3. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού ύστερα από 
επιτόπιο έλεγχο οργάνου και σύνταξη της έκθεσης ελέγχου της προηγούμενης 
παραγράφου, διαπιστώνεται η ολοκλήρωση των έργων υποδομής. Η απόφαση αυτή 
αποτελεί την άδεια λειτουργίας του Επιχειρηματικού Πάρκου. Επιτρέπεται η 
τμηματική Διαπίστωση ολοκλήρωσης των έργων υποδομής, εφόσον αυτό είναι 
δυνατό από τεχνική άποψη. Αν η συνολική έκταση του Επιχειρηματικού Πάρκου 
υπερβαίνει τα χίλια (1.000) στρέμματα, η υλοποίηση της ανάπτυξης και λειτουργίας 
αυτού μπορεί να γίνεται σε δύο φάσεις, σε δύο διακριτά τμήματα αυτού, σύμφωνα 
με το Επιχειρηματικό Σχέδιο, η υλοποίηση όμως της πρώτης φάσης του 
Επιχειρηματικού Σχεδίου λαμβάνει χώρα στις προθεσμίες της παραγράφου 4.» 
 

3. Μετά το τέλος της παραγράφου 9 του άρθρου 54 Ν. 3982/2011 προστίθεται 
παράγραφος 10 ως εξής:  

«10. Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται και στους λοιπούς Οργανωμένους 
Υποδοχείς Μεταποιητικών και Επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της παραγράφου 4 
του άρθρου 41 εφόσον αυτοί διαθέτουν είτε με αρχική έκδοση είτε κατόπιν 
ανανέωσης ή τροποποίησης, περιβαλλοντική αδειοδότηση με το καθεστώς του Ν. 



4014/2011 καθώς και Κανονισμό Λειτουργίας που περιέχει όρους περιβαλλοντικής 
προστασίας». 

  

4. Η περίπτωση β) της παραγράφου 2 του άρθρου 56 του ν.3982/2011 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«β) Το ελάχιστο ποσοστό κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων θα είναι δεκαπέντε 
τοις εκατό (15 %) υπολογιζόμενο επί της συνολικής επιφάνειας του ΕΠΕ.» 

5. Η περίπτωση αβ) της υποπαραγράφου Α) της παραγράφου 4 του άρθρου 56 
του ν.3982/2011 αντικαθίσταται ως εξής: 

«αβ) Το άθροισμα των επιφανειών κάλυψης των δομημένων γηπέδων να 
κυμαίνεται μεταξύ του δέκα (10%) έως είκοσι τοις εκατό (20%) της συνολικής 
οριοθετούμενης έκτασης. Σε κάθε περίπτωση που το άθροισμα αυτό είναι 
μεγαλύτερο του 20% ιδρύονται ΕΠ του άρθρου 41 παρ.1 β’ ή γ’ ή Επιχειρηματικά 
Πάρκα Εξυγίανσης.» 

 

Άρθρο 18 

Περί ψυκτικών εγκαταστάσεων 

 

 Η παράγραφος 3 του άρθρου 9 του π.δ. 1/2013 (Α΄3) αντικαθίστανται ως εξής: 

«3. Με επιφύλαξη της κατωτέρω παρ. 5.α, οι υφιστάμενες άδειες που έχουν 
εκδοθεί σύμφωνα με το π.δ. 87/1996, για τις οποίες δεν συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις των ανωτέρω παρ.1 ή 2, και η καθυστέρηση θεώρησης δεν ξεπερνά 
τα πέντε (5) έτη, αντικαθίστανται με τις άδειες ή βεβαιώσεις του παρόντος, εφόσον 
ο ενδιαφερόμενος αναλόγως, προσκομίσει, τα κατωτέρω δικαιολογητικά ή 
ακολουθήσει τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ.6. Τα 
δικαιολογητικά που θα προσκομίσει ο ενδιαφερόμενος είναι αίτηση, τα παράβολα 
που περιγράφονται στο άρθρο 8 παρ. 5 και: (α) βεβαίωση υπηρεσίας ψυκτικού δύο 
(2) ετών, από αντίστοιχο εργοδότη, ή (β) εφόσον πρόκειται για ελεύθερο 
επαγγελματία, αντίγραφα εκκαθαριστικών φορολογικών δηλώσεων ή κατάσταση 
τιμολογίων, η οποία για κάθε τιμολόγιο αναφέρει την ημερομηνία έκδοσης και τον 
αριθμό του τιμολογίου, σχετικά με την παροχή υπηρεσιών ψυκτικού. 

Εάν η καθυστέρηση θεώρησης της άδειας, έχει ξεπεράσει τα πέντε έτη, η άδεια 
ανακαλείται και, προκειμένου ο ενδιαφερόμενος να έχει το δικαίωμα άσκησης της 
αντίστοιχης επαγγελματικής δραστηριότητας, οφείλει να εφοδιαστεί με νέα άδεια, 
η οποία εκδίδεται ύστερα από επιτυχή εξέταση, καταβάλλοντας παράβολα όπως 
αυτά καθορίζονται με την κ.υ.α. που εκδίδεται δυνάμει του άρθρου 5 παρ. 13 και 15 
του ν. 3982/2011 και εφόσον ο ενδιαφερόμενος υποβάλει αντίστοιχη αίτηση.» 

 

 


