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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση   
 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με το παρόν σχέδιο νόμου, επέρχονται οι αναγκαίες νομοθετικές μεταβολές, προς 
την κατεύθυνση μεταρρύθμισης του φορολογικού συστήματος και στήριξης της 
κοινωνίας και της οικονομίας.  
Μέρος Β΄: Οι προτεινόμενες διατάξεις αφορούν στη μεταρρύθμιση του 
φορολογικού συστήματος, με σκοπό την αντιμετώπιση του δημογραφικού 
ζητήματος, τη στήριξη της οικογένειας, τη στήριξη της μεσαίας τάξης, την ενίσχυση 
του εισοδήματος των νέων και εν γένει της κοινωνίας και της οικονομίας.  
Μέρη Γ΄ και Δ΄: Οι προτεινόμενες διατάξεις εντάσσονται στην αναμόρφωση και τον 
εκσυγχρονισμό των ειδικών μισθολογικών καθεστώτων για τα Σώματα Ασφαλείας 
και άλλες επιμέρους κατηγορίες υπαλλήλων και λειτουργών του Δημοσίου που 
εργάζονται υπό ιδιαίτερες συνθήκες. 
Μέρος Ε’: Ρυθμίζεται ο τρόπος ενίσχυσης της ανώνυμης εταιρείας και την επωνυμία 
«Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου, Οπτικοακουστικών Μέσων και Δημιουργίας 
Α.Ε.» και διακριτικό τίτλο «Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε.»., για τα έτη 2026 και εξής. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Αντικείμενο του παρόντος σχεδίου νόμου αποτελεί μια δέσμη συνεκτικών μέτρων 
με κεντρική στόχευση τη στήριξη του συνόλου της κοινωνίας και της οικονομίας, 
ιδίως της μέσης οικογένειας, των νέων, των μισθωτών, των συνταξιούχων και των 
ελευθέρων επαγγελματιών, των Σωμάτων Ασφαλείας και άλλων ειδικών 
κατηγοριών υπαλλήλων που εργάζονται υπό ιδιαίτερες συνθήκες. 
Με το Μέρος Β΄ υλοποιείται η σημαντικότερη και πιο ολοκληρωμένη φορολογική 
μεταρρύθμιση της κλίμακας φορολογίας εισοδήματος φυσικών προσώπων των 
τελευταίων ετών, που αποσκοπεί στη γενναία μείωση της φορολογικής 
επιβάρυνσης και την ενίσχυση του διαθέσιμου εισοδήματος για μισθωτούς, 
συνταξιούχους, αγρότες και λοιπούς ελευθέρους επαγγελματίες, με έμφαση στα 
μεσαία εισοδήματα, τις οικογένειες με παιδιά και τους νέους.  
Συγκεκριμένα με το παρόν: 



 

α) αναμορφώνεται θεμελιωδώς η κλίμακα υπολογισμού του φόρου εισοδήματος 
από μισθούς, συντάξεις και επιχειρηματική δραστηριότητα για τα φυσικά πρόσωπα,  
β) εξορθολογίζεται η κλίμακα φόρου εισοδήματος από ακίνητη περιουσία για τα 
φυσικά πρόσωπα, 
γ) μειώνονται τα τεκμήρια διαβίωσης που λαμβάνονται υπόψη για τον 
προσδιορισμό του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων,  
δ) εξαιρούνται για τρία (3) έτη από το τεκμαρτό εισόδημα από επιχειρηματική 
δραστηριότητα οι νέες μητέρες και 
ε) επεκτείνεται η μείωση του τεκμαρτού εισοδήματος και σε ατομικές επιχειρήσεις 
σε οικισμούς με πληθυσμό έως χίλιους πεντακοσίους (1.500) κατοίκους. 
Ταυτόχρονα, δίδονται φορολογικά κίνητρα για τη στήριξη της περιφέρειας, όπως η 
σταδιακή κατάργηση του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) για κύριες 
κατοικίες σε μικρούς οικισμούς και η μείωση κατά τριάντα τοις εκατό (30%) των 
συντελεστών φόρου προστιθέμενης αξίας (Φ.Π.Α.) στα απομακρυσμένα νησιά του 
Αιγαίου, με πληθυσμό έως είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους. 
Περαιτέρω, παρατείνονται και για το έτος 2026 επιτυχημένα φορολογικά μέτρα και 
κίνητρα για τη στήριξη βασικών για την ελληνική οικονομία κλάδων, την πάταξη της 
φοροδιαφυγής και την αντιμετώπιση του στεγαστικού ζητήματος, όπως η αναστολή 
του Φ.Π.Α. για νεόδμητα ακίνητα, τα φορολογικά κίνητρα για τη χρήση 
ηλεκτρονικών μέσων πληρωμής και η τριετής απαλλαγή από τον φόρο εισοδήματος 
από ακίνητη περιουσία για ακίνητα που διατίθενται για μακροχρόνια μίσθωση, 
καθώς και σε ειδικές κατηγορίες δημοσίων υπαλλήλων (ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό, εκπαιδευτικούς και ένστολους των Ενόπλων Δυνάμεων και των 
Σωμάτων Ασφαλείας). 
Με τα Μέρη Γ΄ και Δ΄ εισάγονται μισθολογικές ρυθμίσεις, αφενός για τα Σώματα 
Ασφαλείας (Σ.Α.) (Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό Σώμα και Λιμενικό Σώμα – 
Ελληνική Ακτοφυλακή) και αφετέρου για ειδικές κατηγορίες υπαλλήλων, οι οποίες 
εργάζονται υπό ιδιαίτερες συνθήκες. Συγκεκριμένα, με το παρόν εισάγεται καταρχάς 
νέο μισθολογικό καθεστώς για τα στελέχη των Σ.Α., με το οποίο θεσπίζεται ένα 
σύστημα αποδοχών που λαμβάνει υπόψη τις συνθήκες εργασίας, την 
επικινδυνότητα και την προσφορά στο κοινωνικό σύνολο των σωμάτων αυτών. 
Σκοπός των ρυθμίσεων είναι η θεσμική αναβάθμιση, η ενίσχυση της ελκυστικότητας 
των Σ.Α. ως επαγγελματικής επιλογής και η τόνωση της αφοσίωσης των στελεχών 
τους. Περαιτέρω, με το παρόν εισάγονται ρυθμίσεις για την αύξηση των αποδοχών 
που λαμβάνουν ειδικές κατηγορίες υπαλλήλων, όπως οι σωφρονιστικοί υπάλληλοι, 
υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών και της Προεδρίας της Κυβέρνησης, και 
υπάλληλοι που κατέχουν τίτλους σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης πενταετούς 
φοίτησης. Με τις στοχευμένες αυτές παρεμβάσεις οι αποδοχές των ως άνω 
κατηγοριών υπαλλήλων και λειτουργών προσαρμόζονται στις αυξημένες 
υπηρεσιακές απαιτήσεις, αποκαθίσταται η ισορροπία στο πεδίο των αμοιβών 
μεταξύ συναφών κλάδων και παρέχονται κίνητρα για την προσέλκυση ικανού 
στελεχιακού δυναμικού σε θέσεις αυξημένης ευθύνης, με ταυτόχρονη 



 

ευθυγράμμιση με τις γενικότερες ρυθμίσεις του ενιαίου μισθολογίου (ν. 4354/2015, 
Α΄ 176). 
Μέρος Ε’: Η ρύθμιση του τρόπου ενίσχυσης της Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. είναι αναγκαία 
συνέπεια της κατάργησης της είσπραξης του τέλους συνδρομητικής τηλεόρασης για 
τα έτη 2025 και μετά, αφού η ενίσχυση που η ανωτέρω εταιρεία λαμβάνει 
στηριζόταν έως σήμερα στο ύψος των εσόδων από το συγκεκριμένο τέλος. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Το παρόν σχέδιο νόμου αφορά στο σύνολο της κοινωνίας και της οικονομίας, ιδίως 
σε φυσικά πρόσωπα με μεσαία εισοδήματα, μισθωτούς, συνταξιούχους και 
ελεύθερους επαγγελματίες, οικογένειες με εξαρτώμενα τέκνα, νέους 
απασχολούμενους, νέες μητέρες που ασκούν ελεύθερο επάγγελμα, κατοίκους και 
επιχειρήσεις μικρών οικισμών της Περιφέρειας και απομακρυσμένων νησιών με 
πληθυσμό έως είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους, το ένστολο προσωπικό των 
Σωμάτων Ασφαλείας, καθώς και άλλες κατηγορίες υπαλλήλων που εργάζονται υπό 
ιδιαίτερες συνθήκες, όπως οι σωφρονιστικοί υπάλληλοι. 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ     þ            ΟΧΙ     r 

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Άρθρα 15, 28Α, 28Γ, 29, 33, 40 και 60, 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (Κ.Φ.Ε., 
ν. 4172/2013, Α΄ 167). 
Άρθρο 9 ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 
Άρθρα 133, 135 και 144 ν. 4472/2017 (Α΄ 74). 
Άρθρα 33 και 105 ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 
Άρθρα 429 και 437 ν. 4781/2021 (Α΄ 31). 
Άρθρα 32 και 38 ν. 5045/2023 (Α΄ 136). 
Άρθρο 14 ν. 5105/2024 (Α΄ 61). 
Άρθρα 26 και 70 Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α., ν. 
5144/2024, Α΄ 162). 
Άρθρα 10 και 17 Κώδικα Φορολογίας Περιουσίας (Κ.Φ.Π., ν. 5219/2025, Α΄ 130). 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 

Δεν υφίσταται σε ισχύ σχετική νομοθετική εξουσιοδότηση 
και ειδικότερα, ως προς το Μέρος Β΄, οι φορολογικοί 
συντελεστές κατ’ άρθρο 78 του Συντάγματος, δεν μπορούν 
να αποτελέσουν αντικείμενο εξουσιοδότησης. 



 

ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Ως άνω. 
 
 
 
 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

Ως άνω. 
 
 
 
 

 
 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ     r            ΟΧΙ     r 
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
 

i)   σε άλλη/ες χώρα/ες 
της Ε.Ε. ή του ΟΟΣΑ: 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 
 
 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 
 
 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 
r                      r                         r                         r                        þ                                                                                     
 
 



 

 
r                        r                        þ                       r                        þ 
 
 
 
r                         r                       r                        r                      r       
 
 
 
                                        r                                       r      
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Το παρόν σχέδιο στοχεύει:  
α) στη θεμελιώδη μεταρρύθμιση της 
φορολογικής νομοθεσίας, με σκοπό τη γενναία 
μείωση των φορολογικών επιβαρύνσεων για 
τα μεσαία εισοδήματα, τις οικογένειες με 
παιδιά και τους νέους, τους κατοίκους και τις 
επιχειρήσεις των μικρών οικισμών της 
περιφέρειας και των μικρών ακριτικών νησιών 
του Αιγαίου και  
β) στην αναμόρφωση του μισθολογίου των 
Σωμάτων Ασφαλείας και ορισμένων 
κατηγοριών υπαλλήλων, με σκοπό τη θεσμική 
αναγνώριση των ιδιαιτεροτήτων των 
συνθηκών υπό τις οποίες υπηρετούν. 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

- Η εκ βάθρων μεταρρύθμιση του φορολογικού 
συστήματος για τη στήριξη του εισοδήματος 
των μισθωτών, των συνταξιούχων, των 
αγροτών, των λοιπών ελευθέρων 
επαγγελματιών, της οικογένειας με 
εξαρτώμενα τέκνα και των νέων.  
- Η ενίσχυση της οικονομίας και της κοινωνίας, 
με έμφαση στην αντιμετώπιση του 
δημογραφικού και τη στήριξη της μεσαίας 
τάξης.  
- Η προσέλκυση και διατήρηση ικανού 
προσωπικού για τις θέσεις υπαλλήλων και 
λειτουργών που υπηρετούν υπό ιδιαίτερες και 
απαιτητικές συνθήκες. 
- Η άσκηση ορθολογικής, ισορροπημένης και 
λειτουργικής μισθολογικής πολιτικής, σε 



 

ευθυγράμμιση με τις ρυθμίσεις του ενιαίου 
μισθολογίου. 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 
Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 
η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         
ΑΜΕΣΗ     þ      ή/και      ΕΜΜΕΣΗ     r 

i)   Εάν είναι άμεση, εξηγήστε: 

Ως προς το Μέρος Β΄, απαιτείται προσαρμογή των 
πληροφοριακών συστημάτων βεβαίωσης του φόρου 
της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), 
καθώς, στον τρέχοντα χρόνο, ο υπολογισμός 
διενεργείται σχεδόν εξ ολοκλήρου με ψηφιακά μέσα. 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 

11. 
Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     
  ΝΑΙ     r            ΟΧΙ     r 

Εξηγήστε:  

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 
άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ     r            ΟΧΙ     r 

Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

 
 
 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 
συστήματος;                           ΝΑΙ     r            ΟΧΙ     r 

Εξηγήστε:  

 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 
Άρθρο 1 
Σκοπός 

Ορίζεται ο σκοπός του σχεδίου νόμου. 
 

Άρθρο 2 Ορίζεται το αντικείμενο του σχεδίου νόμου. 



 

Αντικείμενο 
Άρθρο 3 
Μείωση φόρου 
εισοδήματος 
φυσικών προσώπων 
– Τροποποίηση 
άρθρων 15, 29 και 
60 Κώδικα 
Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Με το άρθρο 3 μεταρρυθμίζεται η κλίμακα φορολογίας 
εισοδήματος από μισθούς, συντάξεις και επιχειρηματική 
δραστηριότητα, με αποτέλεσμα γενναίες μειώσεις φόρου για 
τους περισσότερους φορολογούμενους (φυσικά πρόσωπα). 
Ειδικώς: 
α) Με την παρ. 1 τροποποιείται η παρ. 1 του άρθρου 15 του 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α΄ 
167), μειώνονται όλοι οι φορολογικοί συντελεστές των 
ενδιάμεσων κλιμακίων για εισοδήματα άνω των δέκα 
χιλιάδων (10.000) και έως τις σαράντα χιλιάδες (40.000) ευρώ 
και εισάγεται ενδιάμεσος φορολογικός συντελεστής τριάντα 
εννέα τοις εκατό (39%) για εισοδήματα άνω των σαράντα 
χιλιάδων (40.000) έως τις εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ.  
Περαιτέρω εισάγονται επιπλέον μειώσεις φορολογικών 
συντελεστών για τα ενδιάμεσα κλιμάκια, άνω των δέκα 
χιλιάδων (10.000) και έως τις τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ, 
για οικογένειες με εξαρτώμενα τέκνα και νέους έως και 
τριάντα (30) ετών. 
Τέλος, δεν εξαιρούνται από τον φόρο τα εισοδήματα έως 
είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ για φορολογούμενους με 
τέσσερα (4) και περισσότερα εξαρτώμενα τέκνα και νέους 
ηλικίας έως και είκοσι πέντε (25) ετών. Όπου συντρέχει 
περίπτωση μείωσης συντελεστή, λόγω ηλικίας ή λόγω 
εξαρτώμενων τέκνων, λαμβάνεται υπόψη ο χαμηλότερος (πιο 
ευνοϊκός) για τον φορολογούμενο συντελεστής. 
Η εφαρμογή των μειώσεων των φορολογικών συντελεστών 
της παρ. 1 δεν θίγει την εφαρμογή των μειώσεων του άρθρου 
16 του Κ.Φ.Ε. για μισθωτούς, συνταξιούχους και κατ’ 
επάγγελμα αγρότες. 
Με την παρ. 2 προστίθεται παρ. 1Α στο άρθρο 15 του Κ.Φ.Ε., 
στην οποία μεταφέρονται, κατόπιν νομοτεχνικών 
βελτιώσεων, τα εδάφια δεύτερο έως τέταρτο της ισχύουσας 
παρ. 1 του άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε.. 
Με την παρ. 3 τροποποιείται η περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 
15 του Κ.Φ.Ε., προκειμένου να μειωθεί από είκοσι δύο τοις 
εκατό (22%) σε είκοσι τοις εκατό (20%) ο συντελεστής 
αυτοτελούς φορολόγησης των εφημεριών των ιατρών που 
απασχολούνται σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, λόγω 
ανάλογης μείωσης των φορολογικών συντελεστών της 
βασικής κλίμακας φορολόγησης εισοδημάτων της παρ. 1 του 
άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε.. 



 

Με τις παρ. 4 και 5 επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις στην 
παρ. 1 του άρθρου 29 και την παρ. 1 του άρθρου 60 του 
Κ.Φ.Ε., αντίστοιχα, για τη φορολόγηση των εισοδημάτων από 
επιχειρηματική δραστηριότητα και την παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος από μισθούς και συντάξεις, λόγω των αλλαγών 
που επέρχονται στην παρ. 1 του άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε.. 
Σημειώνεται ότι το φορολογικό έτος έναρξης ισχύος των 
επερχόμενων μεταβολών είναι το 2026.     

Άρθρο 4 
Παράταση ισχύος 
κινήτρων για 
πραγματοποίηση 
συναλλαγών με 
ηλεκτρονικά μέσα 
πληρωμών – 
Τροποποίηση παρ. 6 
και 7 άρθρου 15 
Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Με το άρθρο 4 παρατείνονται και για το φορολογικό έτος 
2026 (από το 2022 που ίσχυσαν για πρώτη φορά) τα 
φορολογικά κίνητρα των παρ. 6 και 7 του άρθρου 15 του 
Κ.Φ.Ε. για τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων πληρωμής σε 
συναλλαγές φυσικών προσώπων με ορισμένους κλάδους 
(όπως κλάδοι υγείας, στέγασης, μεταφορών, ειδών 
νοικοκυριού και σχετικών υπηρεσιών, αναψυχής). 

Άρθρο 5 
Απαλλαγή από το 
ελάχιστο ποσό 
καθαρού 
εισοδήματος για 
νέες μητέρες – 
Τροποποίηση περ. 
δ) της παρ. 3 και 
προσθήκη περ. ζ) 
στην παρ. 6 του 
άρθρου 28Α του 
Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Με το άρθρο 5 τροποποιείται το άρθρο 28Α του Κ.Φ.Ε. για το 
ελάχιστο ποσό καθαρού εισοδήματος («τεκμαρτό 
εισόδημα») από επιχειρηματική δραστηριότητα και 
εξαιρούνται από την εφαρμογή του τεκμαρτού εισοδήματος 
για τρία (3) έτη οι μητέρες, δηλαδή κατά το έτος του τοκετού, 
της υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου και τα δύο (2) επόμενα.  
Η απαλλαγή εφαρμόζεται από το τρέχον φορολογικό έτος, 
καταλαμβάνοντας και μητέρες, οι οποίες απέκτησαν τέκνο 
κατά τα δύο (2) προηγούμενα φορολογικά έτη, με 
προσαρμογή κατά περίπτωση των ετών της απαλλαγής.   

Άρθρο 6 
Μείωση του 
ελάχιστου ποσού 
καθαρού 
εισοδήματος για 
επιχειρήσεις σε 
δημοτικές 
κοινότητες ή 
οικισμούς ως 1.500 
κατοίκους και 
εκμεταλλευτές 

Με το άρθρο 6 τροποποιείται το άρθρο 28Γ του Κ.Φ.Ε. και 
μειώνεται κατά πενήντα τοις εκατό (50%) το τεκμαρτό 
εισόδημα του άρθρου 28Α του Κώδικα για:  
α) εκμεταλλευτές σχολικών κυλικείων και  
β) φυσικά πρόσωπα (ατομικές επιχειρήσεις) που 
δραστηριοποιούνται και κατοικούν σε δημοτικές κοινότητες 
και οικισμούς με πληθυσμό από πεντακόσιους (500) έως 
χίλιους πεντακοσίους (1.500) κατοίκους, εξαιρουμένων των 
δημοτικών κοινοτήτων και οικισμών της Αττικής (πλην της 
Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) Νήσων Αττικής).  



 

σχολικών κυλικείων 
– Τροποποίηση 
άρθρου 28Γ του 
Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Εξακολουθεί, βεβαίως, να παρέχεται η μείωση κατά πενήντα 
τοις εκατό (50%) για όλη την επικράτεια, 
συμπεριλαμβανομένης της Αττικής, για δημοτικές κοινότητες 
και οικισμούς με πληθυσμό μικρότερο των πεντακοσίων (500) 
κατοίκων.  
Οι ως άνω μειώσεις εφαρμόζονται ήδη από το τρέχον 
φορολογικό έτος (2025).   

Άρθρο 7 
Μείωση της ετήσιας 
ελάχιστης 
αντικειμενικής 
δαπάνης για 
κατοικίες, 
αυτοκίνητα και 
σκάφη, κατάργηση 
της ελάχιστης 
αντικειμενικής 
δαπάνης 
εξαρτώμενων 
τέκνων - 
Τροποποίηση των 
άρθρων 31 και περ. 
θ) άρθρου 33 του 
Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Με το άρθρο 7 τροποποιούνται τα άρθρα 31 και 33 του Κ.Φ.Ε. 
και μειώνεται σημαντικά η ελάχιστη ετήσια αντικειμενική 
δαπάνη (τεκμήρια διαβίωσης) για: 
α) κατοικίες, για τις οποίες η μείωση ανέρχεται σε ποσοστό 
από τριάντα τοις εκατό (30%) έως τριάντα πέντε τοις εκατό 
(35%) και 
β) επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης και σκάφη. Ειδικώς 
ως προς τα αυτοκίνητα, εισάγεται, στο πρότυπο των τελών 
κυκλοφορίας, διάκριση με βάση το έτος πρώτης ταξινόμησης 
(στην Ελλάδα, στην Ευρωπαϊκή Ένωση / στον Ευρωπαϊκό 
Οικονομικό Χώρο), κατά τρόπο ώστε για τα αυτοκίνητα, με 
πρώτη ταξινόμηση από την 1η.11.2010, το τεκμήριο να 
υπολογίζεται με βάση τις εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα 
(CO2) ανά χιλιόμετρο, με αποτέλεσμα τη σημαντική μείωση 
του τεκμηρίου, ακόμη και για καινούρια αυτοκίνητα, καθώς 
και για αυτοκίνητα με μηδενικές εκπομπές CO2.  
Έως την 31η.10.2010, για τον υπολογισμό εξακολουθεί να 
λαμβάνεται υπόψη ο κυβισμός του αυτοκινήτου και 
ενσωματώνεται στη σχετική κλίμακα η μείωση κατά πενήντα 
τοις εκατό (50%) λόγω παλαιότητας. 
Πέραν αυτών, καταργείται η ελάχιστη αντικειμενική δαπάνη 
των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ για εξαρτώμενα τέκνα με 
δικό τους εισόδημα. 
Οι μειώσεις των τεκμηρίων διαβίωσης εφαρμόζονται ήδη από 
το τρέχον φορολογικό έτος (2025).      

Άρθρο 8 
Αναμόρφωση της 
κλίμακας φόρου 
εισοδήματος από 
ακίνητη περιουσία – 
Τροποποίηση παρ. 4 
άρθρου 40 Κώδικα 
Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Με το άρθρο 8 τροποποιείται η κλίμακα της παρ. 4 του 
άρθρου 40 του Κ.Φ.Ε. για τη φορολόγηση του εισοδήματος 
των φυσικών προσώπων από ακίνητη περιουσία, με την 
εισαγωγή ενδιάμεσου φορολογικού συντελεστή είκοσι πέντε 
τοις εκατό (25%), για ετήσιο εισόδημα άνω των δώδεκα 
χιλιάδων (12.000) και έως τις είκοσι τέσσερις χιλιάδες 
(24.000) ευρώ, και αυξάνεται κατά χίλια (1.000) ευρώ το τρίτο 
κλιμάκιο, δηλαδή σε τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) αντί 
τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) ευρώ.  
Η νέα κλίμακα φόρου εισοδήματος εφαρμόζεται για 
εισοδήματα που αποκτώνται από την 1η.1.2026. 



 

Άρθρο 9 
Επέκταση και 
βελτίωση των όρων 
απαλλαγής από τον 
φόρο εισοδήματος 
ακινήτων που 
μισθώνονται με 
μακροχρόνια 
μίσθωση – 
Τροποποίηση παρ. 
91 άρθρου 72 
Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος 

Με το άρθρο 9 τροποποιείται η παρ. 91 του άρθρου 72 του 
Κ.Φ.Ε. και επεκτείνεται και για συμβάσεις μίσθωσης που 
συνάπτονται το 2026, η απαλλαγή για τρία (3) έτη από τον 
φόρο εισοδήματος, για ακίνητα τα οποία εκμισθώνονται με 
μακροχρόνια μίσθωση.  
Επιπλέον, επέρχονται βελτιώσεις στους όρους της απαλλαγής 
και εισάγεται κίνητρο για μίσθωση ακινήτων για έξι (6) 
τουλάχιστον μήνες σε ειδικές κατηγορίες δημοσίων 
υπαλλήλων και λειτουργών (ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό, εκπαιδευτικούς, ένστολους των ενόπλων 
δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας), με σκοπό την 
οικονομική τους ενίσχυση. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού 
ισχύουν για μισθώσεις που συνάπτονται μετά από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου.     

Άρθρο 10 
Σταδιακή 
κατάργηση του 
ΕΝ.Φ.Ι.Α. φυσικών 
προσώπων για 
κύριες κατοικίες 
στους οικισμούς με 
πληθυσμό έως 
1.500 κατοίκους και 
σε οικισμούς της 
Περιφερειακής 
Ενότητας Έβρου –
Προσθήκη περ. ια) 
στην παρ. 1 του 
άρθρου 10 και παρ. 
3 στο άρθρο 17 του 
Κώδικα Φορολογίας 
Περιουσίας 

Με το άρθρο 10 τροποποιούνται τα άρθρα 10 και 17 του 
Κώδικα Φορολογίας Περιουσίας (Κ.Φ.Π., ν. 5219/2025, Α΄ 
130), ως προς τις απαλλαγές από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας 
Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.).  
Συγκεκριμένα, μειώνεται κατά πενήντα τοις εκατό (50%) για 
το 2026 και καταργείται από το 2027 ο ΕΝ.Φ.Ι.Α. φυσικών 
προσώπων για κύριες κατοικίες σε οικισμούς με πληθυσμό 
έως χίλιους πεντακοσίους (1.500) κατοίκους, εξαιρουμένης 
της Αττικής (πλην της Π.Ε. Νήσων Αττικής).  
Ειδικώς για την Π.Ε. Έβρου, η μείωση/απαλλαγή προβλέπεται 
για οικισμούς με πληθυσμό έως χίλιους επτακοσίους (1.700) 
κατοίκους. 
Εξαιρούνται από την ευνοϊκή ρύθμιση τα δικαιώματα επί 
κυρίων κατοικιών συνολικής αξίας, όπως αυτή λαμβάνεται 
για τους σκοπούς επιβολής του ΕΝ.Φ.Ι.Α., άνω των 
τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) ευρώ.  
Η απαλλαγή της περ. θ) της παρ. 1 του άρθρου 10 του Κ.Φ.Π. 
για μικρά ακριτικά νησιά με πληθυσμό μικρότερο από χίλιους 
διακόσιους (1.200) κατοίκους δεν θίγεται από τις διατάξεις 
του παρόντος άρθρου.  

Άρθρο 11 
Μείωση Φόρου 
Προστιθέμενης 
Αξίας κατά τριάντα 
τοις εκατό (30%) σε 
νησιά της 
Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, 
της Περιφερειακής 

Με το άρθρο 11 μειώνεται κατά τριάντα τοις εκατό (30%), ο 
Φ.Π.Α. επί αγαθών (πλην καπνοβιομηχανικών προϊόντων και 
μεταφορικών μέσων) και υπηρεσιών, στα νησιά της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας 
Έβρου (Σαμοθράκη) και του πρώην νομού Δωδεκανήσων, 
εφόσον πρόκειται για νησιά με πληθυσμό έως είκοσι χιλιάδες 
(20.000) κατοίκους.  
Η αξιολογούμενη ρύθμιση σχετίζεται με την παρ. 2 του 
άρθρου 104 της Οδηγίας 2006/112/ΕΚ του Συμβουλίου, της 



 

Ενότητας Έβρου και 
των Δωδεκανήσων, 
με πληθυσμό έως 
είκοσι χιλιάδες 
20.000 κατοίκους – 
Τροποποίηση 
άρθρου 26 Κώδικα 
Φόρου 
Προστιθέμενης 
Αξίας  
(παρ. 13 άρθρου 1 
Οδηγίας (ΕΕ) 
2022/542) 

28ης Νοεμβρίου 2006, σχετικά με το κοινό σύστημα φόρου 
προστιθέμενης αξίας (L 347) (Οδηγία Φ.Π.Α.), όπως 
διαμορφώθηκε με την παρ. 13 του άρθρου 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2022/542 του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2022 για την 
τροποποίηση των οδηγιών 2006/112/ΕΚ και (ΕΕ) 2020/285 
όσον αφορά τους συντελεστές φόρου προστιθέμενης αξίας (L 
107). 
Η μείωση ισχύει από την 1η.1.2026. 

Άρθρο 12 
Παράταση της 
αναστολής Φόρου 
Προστιθέμενης 
Αξίας ακινήτων για 
το 2026 – 
Τροποποίηση παρ. 1 
και 2 άρθρου 70 
Κώδικα Φόρου 
Προστιθέμενης 
Αξίας  

Με το άρθρο 12 τροποποιείται το άρθρο 70 του Κώδικα 
Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α., ν. 5144/2024, 
Α΄ 162) και παρατείνεται και για το έτος 2026 η αναστολή της 
εφαρμογής του Φ.Π.Α. στα νεόδμητα ακίνητα, με τους ίδιους 
όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν για την αναστολή έως 
την 31η.12.2025 (σχετικό το άρθρο 12 της Οδηγίας Φ.Π.Α.). 

Άρθρο 13 
Καθεστώς 
ενίσχυσης με τη 
μορφή 
υπερέκπτωσης 
δαπανών για 
επενδύσεις σε 
στρατηγικούς τομείς 
της άμυνας και της 
κατασκευής 
οχημάτων και 
αεροσκαφών 

Με το άρθρο 13 προβλέπεται δυνατότητα θέσπισης 
καθεστώτος ενίσχυσης, σύμφωνα με τους ενωσιακούς 
κανόνες κρατικών ενισχύσεων, για αρχικές επενδύσεις σε 
στρατηγικούς τομείς της άμυνας (κατασκευή όπλων και 
πυρομαχικών, κατασκευή στρατιωτικών οχημάτων μάχης) και 
της κατασκευής οχημάτων, αεροσκαφών και συναφών 
μηχανημάτων, μερών και εξοπλισμού αυτών. Η ενίσχυση 
παρέχεται με τη μορφή:  
α) φορολογικού πλεονεκτήματος (υπερέκπτωσης 
δαπανών/υπεραπόσβεσης παγίων) για επενδυτικές δαπάνες 
σε ενσώματα και άυλα στοιχεία ενεργητικού για 
συγκεκριμένες δραστηριότητες κατασκευής και  
β) χορήγησης του κινήτρου ταχείας αδειοδότησης σύμφωνα 
με το άρθρο 9 του ν. 4887/2022 (Α΄ 16) και αφορά σε 
επενδυτικά σχέδια, για τα οποία η έναρξη εργασιών 
πραγματοποιείται εντός των ετών 2026, 2027 και 2028.      

Άρθρο 14 
Εξουσιοδοτική 
διάταξη  

Προβλέπεται εξουσιοδοτική διάταξη για τη θέσπιση του 
καθεστώτος του άρθρου 13 του σχεδίου νόμου. 



 

Άρθρο 15 
Τελική διάταξη 
 

Προβλέπεται τελική διάταξη για την εφαρμογή του άρθρου 3. 

Άρθρο 16 
Καταργούμενη 
διάταξη 

Με το άρθρο 16 καταργείται το τέλος συνδρομητικής 
τηλεόρασης που θεσπίστηκε με το άρθρο 54 του ν. 4389/2016 
(Α’ 94), όπως αυτό κωδικοποιήθηκε με το άρθρο 47 του 
Κώδικα Εμμέσων Φόρων (ν. 5177/2025, Α’ 12). Η κατάργηση 
ισχύει για λογαριασμούς που εκδίδονται από την 1η.1.2026.  

Άρθρο 17 
Πεδίο εφαρμογής 

Με το άρθρο 17 ορίζεται το πεδίο εφαρμογής του παρόντος 
Μέρους, το οποίο περιλαμβάνει τα στελέχη των Σωμάτων 
Ασφαλείας, δηλαδή της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού Σώματος - 
Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

Άρθρο 18 
Κατηγορίες 
μισθολογικής 
κατάταξης 

Με το άρθρο 18 ορίζονται οι κατηγορίες μισθολογικής 
κατάταξης των στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας. 
Ειδικότερα, για τη μισθολογική κατάταξη προβλέπονται 
τέσσερις κατηγορίες (Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄), ανάλογα με την 
προέλευση των στελεχών αυτών. 

Άρθρο 19 
Μισθολογικά 
κλιμάκια και 
κατάταξη 

Με το άρθρο 19 ορίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια και ο 
τρόπος μισθολογικής κατάταξης των στελεχών των Σωμάτων 
Ασφαλείας. 

Άρθρο 20 
Χρόνος και τρόπος 
μισθολογικής 
εξέλιξης 

Με το άρθρο 20 ορίζονται ο χρόνος και ο τρόπος 
μισθολογικής εξέλιξης των στελεχών των Σωμάτων 
Ασφαλείας.  
Επισημαίνεται, ότι ως χρόνος για τη μισθολογική εξέλιξη 
αναγνωρίζονται αυτός που προβλέπεται για τους 
υπαλλήλους που αμείβονται με τις διατάξεις του ενιαίου 
μισθολογίου, καθώς και ο χρόνος φοίτησης στις στρατιωτικές 
σχολές ή στις αντίστοιχες σχολές των Σωμάτων Ασφαλείας και 
ο χρόνος απόκτησης ιατρικής ειδικότητας, εφόσον η 
ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό προσόν κατάταξης.  
Δεν αναγνωρίζονται ο χρόνος στρατιωτικής θητείας, καθώς 
και ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης 
έργου ή με ανάθεση κατ’ αποκοπήν εργασίας, εκτός εάν οι 
υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νόμου ή με 
δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση εξαρτημένης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 21 
Βασικός μισθός 

Με το άρθρο 21 καθορίζονται τα είκοσι (20) μισθολογικά 
κλιμάκια (Μ.Κ.) των στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, τα 
οποία συνδέονται με τα έτη υπηρεσίας, καθώς και το ύψος 
των ποσών του βασικού μισθού που αντιστοιχεί σε κάθε Μ.Κ. 



 

Τα Μ.Κ. αποτελούν τη βάση υπολογισμού των τελικώς 
καταβαλλόμενων βασικών μισθών. 

Άρθρο 22 
Συντελεστής 
προσαύξησης 
βασικού μισθού 

Με το άρθρο 22 θεσπίζεται συντελεστής προσαύξησης των 
ποσών του βασικού μισθού αναλόγως της μισθολογικής 
κατάταξης και του βαθμού των στελεχών των Σωμάτων 
Ασφαλείας, με τον οποίο προσαυξάνονται οι βασικοί μισθοί 
του άρθρου 21.     

Άρθρο 23 
Αποδοχές ειδικών 
κατηγοριών 

Με το άρθρο 23 ορίζονται οι αποδοχές ειδικών κατηγοριών 
στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, που δεν εμπίπτουν στις 
μισθολογικές ρυθμίσεις των προηγούμενων άρθρων και 
συγκεκριμένα των Δοκίμων Υπαστυνόμων και αντιστοίχων, 
των Δοκίμων Αστυφυλάκων και αντιστοίχων, καθώς και των 
μαθητών που προέρχονται από τα Σώματα Ασφαλείας. 

Άρθρο 24 
Επιδόματα και 
αποζημιώσεις 

Με το άρθρο 24 ορίζονται τα επιδόματα, οι παροχές και οι 
αποζημιώσεις που χορηγούνται στα στελέχη των Σωμάτων 
Ασφαλείας, με βάση την οικογενειακή τους κατάσταση, τις 
ιδιαίτερες συνθήκες απασχόλησης, την επικινδυνότητα και 
την άσκηση καθηκόντων ευθύνης, καθώς και την άσκηση 
καθηκόντων σε συγκεκριμένες υπηρεσίες και περιοχές. 
Με την παρ. 1, αναμορφώνονται τα επιδόματα που 
καταβάλλονται στα στελέχη, πέρα από τον βασικό μισθό. 
Ειδικότερα, διατηρούνται τα ήδη καταβαλλόμενα επιδόματα, 
πλην του επιδόματος θέσης ευθύνης, το οποίο αυξάνεται 
σημαντικά, με στόχο την ενίσχυση των στελεχών με 
αυξημένες αρμοδιότητες. 
Επιπλέον, με την περ. δ της παρ. 1 εισάγεται νέο επίδομα για 
τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας που καλύπτουν 
συγκεκριμένες θέσεις διοίκησης. Το επίδομα λαμβάνεται από 
αξιωματικούς και από υπαξιωματικούς, σε συνάρτηση με τις 
θέσεις που καλύπτουν και τα καθήκοντα που αυτές 
συνεπάγονται. Οι θέσεις αυτές καθορίζονται με μη 
δημοσιευτέα στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως απόφαση 
του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, κατόπιν εισήγησης του 
Αρχηγού εκάστου σώματος. Λόγω της φύσεώς του, το εν λόγω 
επίδομα καταβάλλεται, μόνο αν οι δικαιούχοι του 
προσφέρουν πράγματι υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στα καθήκοντα και τις συνθήκες που 
δικαιολογούν την καταβολή του και διακόπτεται ισοχρόνως 
σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση, 
μετακίνηση, διάθεση, εκπαιδευτική ή αναρρωτική άδεια 
μεγαλύτερη του ενός (1) μηνός, από τα εν γένει καθήκοντα, 
τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη 



 

χορήγησή του (κατ’ αντιστοιχία με τα προβλεπόμενα και για 
τα επιδόματα των περ. β και γ της παρ. 1). 
Επίσης, ως προς το επίδομα της περ. στ της παρ. 1, 
προστίθενται στους δικαιούχους αυτού τα στελέχη της 
Ελληνικής Αστυνομίας που υπηρετούν στους συνοριακούς 
σταθμούς της ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας 
και Θράκης), όπου επικρατούν συνθήκες ουσιωδώς όμοιες με 
αυτές που ισχύουν στις ήδη συμπεριλαμβανόμενες στις 
κείμενες διατάξεις περιοχές. 
Περαιτέρω, με την περ. ζ προβλέπεται, ότι τα επιδόματα 
αναπηρίας και κινδύνου που παρέχονται στα στελέχη των 
Σωμάτων Ασφαλείας εξακολουθούν να καταβάλλονται, 
σύμφωνα με την παρ. ΣΤ΄ του άρθρου 127 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74) και στο ύψος που έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου (1.10.2025), σύμφωνα με τις κατά 
περίπτωση κοινές υπουργικές αποφάσεις, εκ των οποίων 
αναφέρονται ενδεικτικά οι εξής:  
α) η υπό στοιχεία 8002/14/7-β’/3.1.2018 κοινή απόφαση των 
Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 
«Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και προϋποθέσεων 
χορήγησης επιδόματος αναπηρίας που καταβάλλεται στο 
ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας και στο 
Πυροσβεστικό Προσωπικό» (Β’ 38),  
β) η υπό στοιχεία 8002/1/520-γ΄/15.3.2018 κοινή απόφαση 
των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 
«Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και προϋποθέσεων 
χορήγησης επιδομάτων κινδύνου (πτητικό, Ε.Κ.Α.Μ., 
Ε.Μ.Α.Κ., δυτών υποβρυχίων διασώσεων, καταδυτικό, Μ.Α.Τ., 
ανιχνευτών, εξουδετερωτών βομβών και εκρηκτικών 
μηχανισμών, συνοδών σκύλων που χρησιμοποιούνται για την 
ανίχνευση εκρηκτικών υλών και άλλων ελέγχων) που 
καταβάλλονται στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής 
Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος» (Β’ 1021),  
γ) η υπ’ αρ. 2822.10/20519/2018/16.3.2018 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής «Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και 
προϋποθέσεων χορήγησης επιδομάτων κινδύνου και ειδικών 
αποζημιώσεων που καταβάλλονται σε κατηγορίες 
προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ» (Β’ 1056) 
και  
δ) η υπό στοιχεία 6002/18/10-α/21.12.2017 κοινή απόφαση 
των Αναπληρωτών Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών 
«Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και προϋποθέσεων 



 

χορήγησης επιδόματος γραφείου λόγω ανικανότητας ένεκα 
παθήματος στην υπηρεσία που καταβάλλεται στο ένστολο 
προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας» (Β’ 94).  
Επίσης, προβλέπεται ότι με κοινές αποφάσεις του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και του καθ' ύλην 
αρμόδιου Υπουργού θα καθοριστούν εκ νέου το ύψος, οι 
δικαιούχοι, οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης των ως 
άνω επιδομάτων. 
Στην παρ. 2 αναφέρονται τα επιδόματα και οι αποζημιώσεις 
που καταβάλλονται σε κάθε κατηγορία μη μόνιμου 
στελέχους. 

Άρθρο 25 
Αποδοχές 
αποσπασμένων ή 
μετακινούμενων 
στελεχών 

Με το άρθρο 25 ρυθμίζεται το καθεστώς των αποδοχών των 
στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας που αποσπώνται ή 
μετακινούνται από τον φορέα τους σε άλλο φορέα. 
Συγκεκριμένα, ορίζεται ότι τα εν λόγω στελέχη λαμβάνουν τις 
μηνιαίες τακτικές αποδοχές της οργανικής τους θέσης 
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις χορήγησής τους και ότι η 
καταβολή των αποδοχών των αποσπασμένων ή 
μετακινούμενων στελεχών διενεργείται από τον φορέα στον 
οποίο έχουν αποσπαστεί ή μετακινηθεί, εκτός εάν ορίζεται 
διαφορετικά σε ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 26 
Επιστροφή 
αχρεωστήτως 
καταβληθέντων 

Με το άρθρο 26 προβλέπεται και για τα στελέχη των 
Σωμάτων Ασφαλείας η διαδικασία επιστροφής τυχόν 
αχρεωστήτως καταβληθεισών αποδοχών, όμοια με αυτή που 
ισχύει και για τους λοιπούς δημόσιους υπαλλήλους, 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

Άρθρο 27 
Αμοιβές συλλογικών 
οργάνων 

Με το άρθρο 27 προβλέπεται ότι για θέματα αμοιβών 
συλλογικών οργάνων στα οποία συμμετέχουν στελέχη των 
Σωμάτων Ασφαλείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του ενιαίου 
μισθολογίου και συγκεκριμένα το άρθρο 21 του ν. 4354/2015.  

Άρθρο 28 
Γενικές ρυθμίσεις 
για θέματα 
αποδοχών 

Με το άρθρο 28 ορίζεται ότι οι ρυθμίσεις του άρθρου 153 του 
ν. 4472/2017 (Α΄ 74), πλην αυτών της παρ. 10, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή για τους υπαγόμενους στο παρόν Κεφάλαιο, 
εφόσον δεν αποκλείονται από ειδικότερες διατάξεις. 

Άρθρο 29 
Ορισμός τακτικών 
αποδοχών 

Με το άρθρο 29 ορίζεται ότι για την εφαρμογή του παρόντος 
Κεφαλαίου, οι τακτικές μηνιαίες αποδοχές αποτελούνται από 
τον βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις παροχές που 
καθορίζονται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24, καθώς 
και την προσωπική διαφορά του άρθρου 31.  

Άρθρο 30 
Ελάχιστα όρια 
αποδοχών 

Με το άρθρο 30 προβλέπεται η διασφάλιση των τακτικών 
αποδοχών των στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, µέσω της 
διατήρησης προσωπικής διαφοράς, προκειμένου να 
αντιμετωπιστεί το ενδεχόμενο μείωσης αποδοχών και 



 

συνακόλουθης ανατροπής των οικογενειακών 
προϋπολογισμών.  
Η προστασία αυτή είναι απαραίτητη χάριν της ασφάλειας 
δικαίου και αποτρέπει φαινόμενα αιφνίδιας αρνητικής 
μεταβολής των εισοδηματικών δεδομένων των στελεχών και 
προσφυγής σε δικαστικές διεκδικήσεις. Για τον υπολογισμό 
της νέας προσωπικής διαφοράς, λαμβάνονται υπόψη ο 
βασικός μισθός, η προσωπική διαφορά όπως είχε 
διαμορφωθεί την 30.9.2025, και τα επιδόματα των περ. β) και 
γ) της παρ. 1 του άρθρου 24. 

Άρθρο 31 
Ανώτατο Όριο 
Αποδοχών	 και 
πρόσθετων 
αμοιβών ή 
απολαβών 

Με το άρθρο 31 τίθεται ανώτατο όριο αποδοχών, ώστε να 
ελέγχεται η δημοσιονομική δαπάνη και να διατηρείται 
ισορροπία στο σύνολο του ειδικού μισθολογίου.  
Ειδικότερα, ως ανώτατο όριο αποδοχών ορίζεται το σύνολο 
των μηνιαίων τακτικών αποδοχών του Αρχηγού της Ελληνικής 
Αστυνομίας με τριάντα εννιά (39) έτη συνολικής υπηρεσίας, 
χωρίς να λαμβάνονται υπόψη η οικογενειακή παροχή και η 
προσαύξηση των περ. α) και β) της παρ. 1 του άρθρου 24.  

Άρθρο 32 
Έλεγχος 
μισθοδοσίας 

Με το άρθρο 32 προβλέπεται ότι η ευθύνη για την ορθή και 
ομοιόμορφη εφαρμογή των μισθολογικών διατάξεων ανήκει 
στους εκκαθαριστές των αποδοχών των στελεχών, ενώ η 
αρμοδιότητα παρακολούθησης της ορθής και ομοιόμορφης 
εφαρμογής των διατάξεων αυτών ασκείται από τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους.  

Άρθρο 33 
Εξουσιοδοτικές 
διατάξεις 

Προβλέπονται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

Άρθρο 34 
Τελικές διατάξεις 

Προβλέπονται οι τελικές διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

Άρθρο 35 
Μεταβατικές 
διατάξεις 

Προβλέπονται οι μεταβατικές διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

Άρθρο 36 
Αναπροσαρμογή 
επιδόματος ειδικών 
καθηκόντων - 
Τροποποίηση περ. 
Α΄ παρ. 1 άρθρου 
144 ν. 4472/2017 
 

Με το άρθρο 36 τροποποιείται η περ. Α΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 144 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) και αναπροσαρμόζεται 
το ύψος του επιδόματος ειδικών καθηκόντων των λειτουργών 
του διπλωματικού κλάδου, το οποίο έχει παραμείνει σταθερό 
από το έτος 2017.  

Άρθρο 37 Με το άρθρο 37 θεσπίζεται επίδομα ειδικών καθηκόντων και 
για το προσωπικό του Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο δεν 



 

Καταβολή 
επιδόματος ειδικών 
καθηκόντων σε 
κλάδους 
προσωπικού του 
Υπουργείου 
Εξωτερικών 

εμπίπτει στις ρυθμίσεις του ειδικού μισθολογίου του 
διπλωματικού κλάδου, με σκοπό την προσέλκυση ικανού 
ανθρώπινου δυναμικού σε θέσεις ιδιαίτερης ευθύνης. 

Άρθρο 38 
Αποζημίωση 
υπηρεσίας στην 
αλλοδαπή 
υπαλλήλων 
Υπουργείου 
Εξωτερικών – 
Τροποποίηση παρ. 5 
άρθρου 429 ν. 
4781/2021 

Με το άρθρο 38 τροποποιείται η παρ. 5 του άρθρου 429 του 
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), ώστε να εναρμονισθούν οι ρυθμίσεις 
για τις αποδοχές προσωπικού που υπηρετεί σε θέσεις 
αυξημένων απαιτήσεων με τη νέα μισθολογική πολιτική. Η 
διάταξη ανταποκρίνεται στην ανάγκη διατήρησης επαρκών 
κινήτρων για την αποδοχή υπηρεσίας σε θέσεις υψηλής 
εξειδίκευσης, εκτός Ελλάδας.  

Άρθρο 39 
Κάλυψη δαπανών 
για δίδακτρα 
φοίτησης τέκνων 
υπαλλήλων του 
Υπουργείου 
Εξωτερικών - 
Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 437 ν. 
4781/2021 

Με το άρθρο 39 τροποποιείται η παρ. 1 του άρθρου 437 του 
ν. 4781/2021, ώστε να καλύπτονται, υπό προϋποθέσεις, τα 
δίδακτρα των τέκνων των υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εξωτερικών τα οποία φοιτούν σε ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά 
σχολεία που παρέχουν ξενόγλωσσο σύστημα σπουδών, και 
κατά ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%), εφόσον προβλέπεται 
η δυνατότητα μετάθεσης των υπαλλήλων σε Αρχή της 
Εξωτερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών.  
Επίσης, προβλέπεται η δυνατότητα κάλυψης των διδάκτρων 
φοίτησης των τέκνων των υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εξωτερικών που είναι τοποθετημένοι σε Αρχή της Εξωτερικής 
Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών και ορίζονται τα 
ανώτατα όρια καταβαλλόμενων ποσών ανά βαθμίδα 
εκπαίδευσης.  
Η ρύθμιση ενισχύει την οικογενειακή συνοχή και εξαλείφει 
ένα σημαντικό οικονομικό αντικίνητρο. 

Άρθρο 40 
Επίδομα ιδιαίτερων 
καθηκόντων στο 
προσωπικό των 
Σωφρονιστικών 
Καταστημάτων και 
των Ιδρυμάτων 
Αγωγής Ανηλίκων 
του Υπουργείου 

Με το άρθρο 40 θεσπίζεται ειδικό επίδομα για το προσωπικό 
των Σωφρονιστικών Καταστημάτων και των Ιδρυμάτων 
Αγωγής Ανηλίκων, λόγω των ιδιαιτέρως απαιτητικών 
συνθηκών εργασίας των υπαλλήλων αυτών. 



 

Προστασίας του 
Πολίτη 
 
Άρθρο 41 
Αποδοχές 
προϊσταμένων της 
Προεδρίας της 
Κυβέρνησης - 
Αντικατάσταση παρ. 
7 άρθρου 9 ν. 
4354/2015 και 
τροποποίηση 
άρθρου 33 ν. 
4622/2019 

Με το άρθρο 41 αντικαθίστανται η παρ. 7 του άρθρου 9 του 
ν. 4354/2015 και το άρθρο 33 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) για 
το καθεστώς αποδοχών των Προϊσταμένων υπηρεσιών της 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και διορθώνονται στρεβλώσεις 
ως προς το καταβαλλόμενο επίδομα θέσης ευθύνης των 
Προϊσταμένων οργανικής μονάδας επιπέδου Διεύθυνσης, οι 
οποίοι, με τις ισχύουσες διατάξεις, λαμβάνουν το ίδιο 
επίδομα με τους Προϊσταμένους οργανικής μονάδας 
επιπέδου Τμήματος.  
Παράλληλα επέρχονται νομοτεχνικού χαρακτήρα 
αναδιατυπώσεις για την καλύτερη απόδοση του 
περιεχομένου της διάταξης. 

Άρθρο 42 
Ρυθμίσεις για 
υπαλλήλους 
Κλάδου ΠΕ 
Επιτελικών 
Στελεχών 

Με το άρθρο 42 επιλύεται το χρονίζον ζήτημα για την 
κατάταξη υπάλληλων του Κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών 
κατόχων αναγνωρισμένου διδακτορικού τίτλου σπουδών.  
Συγκεκριμένα: 
α) με την παρ. 1 τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 105 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133), ώστε να περιλαμβάνεται και ο 
αναγνωρισμένος διδακτορικός τίτλος σπουδών στα προσόντα 
διορισμού στον κλάδο, όπως ισχύει ήδη για αναγνωρισμένο 
μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, και 
β) με την παρ. 2 αποκαθίσταται η μισθολογική συνέχεια των 
υπαλλήλων που έχουν μεταταχθεί στον κλάδο επιτελικών 
στελεχών, διασφαλίζοντας ότι δεν θα υποστούν οικονομική 
επιβάρυνση λόγω της μετάταξής τους. Συγκεκριμένα, 
προβλέπεται η αυτόματη επανακατάταξή τους στο 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν πριν από τη μετάταξη, 
εφόσον αυτό είναι ανώτερο του Μ.Κ. 8 της κατηγορίας ΠΕ, 
εξαιρουμένων των προωθημένων κλιμακίων που είχαν 
απονεμηθεί λόγω συγκεκριμένης θέσης.  
Η ρύθμιση συμβάλλει στην ίση μεταχείριση των υπαλλήλων 
και στην ομαλή εφαρμογή του μισθολογικού πλαισίου της 
Δημόσιας Διοίκησης. 

Άρθρο 43 
Αναγνώριση 
προϋπηρεσίας 
ερευνητών - 
Τροποποίηση παρ. 4 
άρθρου 133 ν. 
4472/2017 

Με το άρθρο 43 διευρύνονται τα κριτήρια που λαμβάνονται 
υπόψη για τη μισθολογική εξέλιξη των ερευνητών και των 
ειδικών λειτουργικών επιστημόνων στο πρότυπο των 
ισχυουσών ρυθμίσεων για τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού. 
Συγκεκριμένα, επεκτείνεται η δυνατότητα αναγνώρισης 
προϋπηρεσίας και για το διδακτικό ή ερευνητικό έργο που 



 

έχει προσφερθεί σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή 
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13α του 
ν. 4310/2014, ανεξαρτήτως του είδους της συμβατικής 
σχέσης με αυτά. 

Άρθρο 44 
Εξαίρεση από τον 
φόρο εισοδήματος 
του ειδικού 
επιδόματος 
βιβλιοθήκης - 
Τροποποίηση 
υποπαρ. Ε΄ παρ. 1 
άρθρου 135 ν. 
4472/2017, παρ. 2 
άρθρου 32 και παρ. 
2 άρθρου 38 ν. 
5045/2023 

Με το άρθρο 44 εξαιρείται από τον φόρο εισοδήματος από 
μισθούς και συντάξεις το ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης για 
μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού και ερευνητές και 
ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες, στο πρότυπο και άλλων 
όμοιων επιδομάτων.  
Η εξαίρεση ισχύει για επιδόματα που καταβάλλονται από την 
1η.1.2026. 

Άρθρο 45 
Μισθολογική 
προώθηση κατόχων 
του ενιαίου και 
αδιάσπαστου τίτλου 
σπουδών 
μεταπτυχιακού 
επιπέδου - 
Τροποποίηση παρ. 3 
άρθρου 9 ν. 
4354/2015 

Με το άρθρο 45 τροποποιείται η παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 
4354/2015, ώστε οι κάτοχοι του ενιαίου και αδιάσπαστου 
τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου του άρθρου 46 του 
ν. 4485/2017 (Α΄ 117), οι οποίοι δεν κατέχουν διακριτό 
μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
μετά τη λήψη του πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, να 
προωθούνται κατά δύο (2) μισθολογικά κλιμάκια, με σκοπό 
την εξομοίωσή τους με τους κατόχους διακριτού 
μεταπτυχιακού τίτλου ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας.  

Άρθρο 46 
Ρυθμίσεις για το 
νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου 
«Ελληνικό Κέντρο 
Κινηματογράφου, 
Οπτικοακουστικών 
Μέσων και 
Δημιουργίας Α.Ε.» - 
Τροποποίηση περ. ζ) 
άρθρου 14 ν. 
5105/2024  

Με το άρθρο 46 τροποποιείται η περ. ζ) του άρθρου 14 του ν. 
5105/2024 για τους πόρους του νομικού προσώπου ιδιωτικού 
δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου, 
Οπτικοακουστικών Μέσων και Δημιουργίας Α.Ε.», λόγω 
κατάργησης του τέλους συνδρομητικής τηλεόρασης με το 
άρθρο 16 του παρόντος σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 47 
Έναρξη ισχύος 

Ορίζεται η έναρξη ισχύος των αξιολογούμενων ρυθμίσεων. 

 



 

ENOTHTA Δ:  Έκθεση γενικών συνεπειών  
 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 
ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ
Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ
Α 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση 
χρόνου 

          

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητ
α 

          

Άλλο           

ΕΜΜΕΣ
Α 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
          

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

          

Αυξημένη 
αξιοπιστία / 

διαφάνεια θεσμών 
          

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

          



 

ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Υποδομή / 
εξοπλισμός 

          

Προσλήψεις / 
κινητικότητα 

          

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
          

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
& ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

          

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

          

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 
 
 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 

κινδύνου 
          

Διαπίστωση 
συνεπειών 
κινδύνων 

στους στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           



 

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη 
καλών 

πρακτικών 
κατά την 

υλοποίηση 
της ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 
 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 
επισύναψη).  
Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 
και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  
 

ENOTHTA ΣT:  Έκθεση νομιμότητας  
 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 
 Άρθρα 4, 21, 25 και 78 Συντάγματος. 

25. Ενωσιακό δίκαιο  
 
      
     r 

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

 

 
      
     r 

Κανονισμός 

Το άρθρο 14 άπτεται του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 της 
Επιτροπής, της 17ης Ιουνίου 2014, για την κήρυξη 
ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με 
την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 
και 108 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (L 187) (Γενικός Απαλλακτικός Κανονισμός) 

 
      
     r 

Οδηγία 

Τα άρθρα 11 και 12 άπτονται της Οδηγίας 2006/112/ΕΚ 
του Συμβουλίου, της 28ης Νοεμβρίου 2006, σχετικά με 
το κοινό σύστημα φόρου προστιθέμενης αξίας (L 347). 



 

      
 
     r 

Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  
      
     r 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
     r Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 
αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 
 
      
     r 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 

 

 
 
     r 

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 
  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 
 
 
     r 

Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

 

      
     r 

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
 
     r 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

 

 
 

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 
υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 
νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 



 

  

34. 
Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 
υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 
ρύθμισης; 

  

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

  

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 
οργάνου;            ΝΑΙ     r            ΟΧΙ     r 
 
Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 
 

  

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

  

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

  

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

  

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

  
 


