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Επισπεύδον Υπουργείο 

Υπουργείο Εξωτερικών 
Στοιχεία επικοινωνίας:  

1. Μαρία Ελισάβετ Παναγιωτοπούλου, Συνεργάτιδα Ιδιαίτερου Γραφείου Υπουργού Εξωτερικών, 

τηλ.: 210 368 1592, email: panagiotopoulou.maria-elisavet@mfa.gr 

2. Μαρία Ευσταθία Κωνσταντίνου, Συνεργάτιδα Ιδιαίτερου Γραφείου Υπουργού Εξωτερικών, τηλ.: 

210 368 1591, email: konstantinou.maria-efstathia@mfa.gr 

 
Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης  
στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

 

  

 
1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού. 
2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών.  
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 

Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.  

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ  
(Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1  

  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2 Χ 
  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3  
  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4  
  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5  
  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6  

Σύσταση Γραφείου Ελληνικής Προεδρίας 



 

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με το παρόν σχέδιο νόμου, συστήνεται και λειτουργεί αυτοτελές Γραφείο Ελληνικής 
Προεδρίας στο Υπουργείο Εξωτερικών, με ορισμένη χρονική διάρκεια, ώστε να 
διευκολυνθούν η διοργάνωση, το έργο και η αποστολή της Ελληνικής Προεδρίας στο 
Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά το β’ εξάμηνο του 2027. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Η σύσταση του Γραφείου της Ελληνικής Προεδρίας κρίνεται απαραίτητη για τον 
συντονισμό των ενεργειών και των δράσεων της Ελληνικής Προεδρίας, τόσο κατά το 
προπαρασκευαστικό στάδιο όσο και κατά τη διάρκεια της Προεδρίας. Το αυτοτελές 
Γραφείο Ελληνικής Προεδρίας είχε συσταθεί με τους ν. 2949/2001 και 4148/2013 
για την υποβοήθηση της διοργάνωσης των προγενέστερων Ελληνικών Προεδριών, 
ενώ το μοντέλο λειτουργίας του εν λόγω Γραφείου είχε λειτουργήσει επιτυχώς και 
στις δύο περιπτώσεις. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Το Υπουργείο Εξωτερικών. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ     ΟΧΙ      

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

  

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 



 

i)   με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Ο σκοπός που επιδιώκεται με τις αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατό να αντιμετωπισθεί με 
αλλαγή προεδρικού διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης, ελλείψει 
σχετικής νομοθετικής εξουσιοδότησης. 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Ο σκοπός που επιδιώκεται με τις αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί με 
αλλαγή διοικητικής πρακτικής, ούτε με ερμηνευτική 
προσέγγιση της υφιστάμενης νομοθεσίας. 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

Ο σκοπός που επιδιώκεται με τις αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί με 
διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων. 

 
 
 
 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
 

i)   σε άλλη/ες 
χώρα/ες της Ε.Ε. ή 
του ΟΟΣΑ: 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 
 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 

 
 
 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 
                                                                                                                                                                                     
 
 



 

 
                                                                                               
 
 
 
                                                                                                     
 
 
 
                                                                                     
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Για την έγκαιρη και συντονισμένη 
προετοιμασία της Ελληνικής Προεδρίας,  
απαιτείται ο κατάλληλος προγραμματισμός 
δράσεων, στον οποίο θα συμβάλλει το υπό 
σύσταση αυτοτελές Γραφείο Ελληνικής 
Προεδρίας, ασκώντας τις προβλεπόμενες 
αρμοδιότητές του ως μέσου ανάδειξης 
θεμάτων εθνικού και ενωσιακού 
ενδιαφέροντος. 

ii)  μακροπρόθεσμοι:  

                      



 

 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 
Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 
η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         
ΑΜΕΣΗ           ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

i)   Εάν είναι άμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 
 
 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 
 
 

11. 
Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     
  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε: 

 
 
 
 
 
 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 
άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

 
 
 
 
 
 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 
συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε: 
 
 
 

 
 
 
 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 



 

1 
Με την προτεινόμενη ρύθμιση, προσδιορίζεται ο σκοπός του 
σχεδίου νόμου.   

2 
Με την προτεινόμενη ρύθμιση, προσδιορίζεται το αντικείμενο 
του σχεδίου νόμου. 

3 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση συστήνεται Γραφείο για την 
Ελληνική Προεδρία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το β΄ εξάμηνο του 
2027, την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν 
σχετικά και των συναφών αναγκών. 

4 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προσδιορίζεται το πεδίο 
δραστηριότητας του Γραφείου Ελληνικής Προεδρίας, κατά 
τρόπο που καθορίζει τις ενέργειες που αναλαμβάνει να 
διεκπεραιώσει, ώστε να συνδράμει στην υλοποίηση των 
στόχων της Ελληνικής Προεδρίας.   

5 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η υποχρέωση 
εγγραφής σχετικής πίστωσης σε ειδικό φορέα του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Εξωτερικών για την κάλυψη 
όλων των δαπανών που αφορούν την προετοιμασία, την 
οργάνωση και τη διεξαγωγή της Ελληνικής Προεδρίας καθώς 
και τη σύσταση και λειτουργία του Γραφείου Ελληνικής 
Προεδρίας.  

6 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζεται το πλαίσιο της 
στελέχωσης του Γραφείου Ελληνικής Προεδρίας, µε αξιοποίηση 
του ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου τομέα. Για τη 
διασφάλιση της διαφάνειας της διαδικασίας στελέχωσης, 
προβλέπεται σχετική εισήγηση του επικεφαλής του Γραφείου 
καθώς και ειδικές διαδικασίες ολοκλήρωσης των αποσπάσεων 
κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης. 
Προκειμένου να περιοριστεί το κόστος λειτουργίας του 
Γραφείου, οι δαπάνες μισθοδοσίας βαρύνουν τους φορείς 
προέλευσης των αποσπασμένων. Λόγω του σημαντικού ρόλου 
που διαδραματίζει η Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς αποτελεί κομβικό σημείο αναφοράς 
για τις δράσεις της Ελληνικής Προεδρίας, δύναται να παραταθεί 
η απόσπαση όσων εξ αυτών υπηρετούν ήδη εκεί το αργότερο 
έως την 31η.1.2028, οπότε και θα έχει ολοκληρωθεί η Ελληνική 
Προεδρία και θα έχουν διευθετηθεί οι σχετικές εκκρεμότητες. 

7 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών του Υπουργείου 
Εξωτερικών είναι δυνατή η σύναψη συμβάσεων έργου, µε 
ειδικές διαδικασίες, η διάρκεια ισχύος των οποίων δεν μπορεί 
να υπερβεί τον χρόνο λειτουργίας του ίδιου του Γραφείου, ήτοι 
την 31η Ιανουαρίου 2028. Για την αποτελεσματικότερη 
διεξαγωγή της διαδικασίας σύναψης των συμβάσεων 
συστήνεται Τριμελής Επιτροπή, η οποία απαρτίζεται από: α) 
ένα (1) μέλος του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) με τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον 
Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., β) τον επικεφαλής του Γραφείου 
Ελληνικής Προεδρίας με τον αναπληρωτή του και γ) τον Γενικό 
Διευθυντή Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης του 



 

Υπουργείου Εξωτερικών με τον αναπληρωτή του. Η τριμελής 
επιτροπή συγκροτείται από τον Υπουργό Εξωτερικών.  

8 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση, ζητήματα ενημέρωσης και 
επικοινωνίας στο πλαίσιο της Ελληνικής Προεδρίας ανατίθενται 
στη Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού και Δημόσιας 
Διπλωματίας του Υπουργείου Εξωτερικών και συγκεκριμένα 
στην Ε’ Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Διπλωματίας. Η Ελληνική 
Προεδρία αποτελεί σπουδαίο διεθνές γεγονός από 
επικοινωνιακή άποψη και, έτσι, θα πρέπει να ενταχθεί στο 
ευρύτερο πλαίσιο των δράσεων για την ενίσχυση της διεθνούς 
εικόνας της χώρας, την προβολή θεμάτων εθνικού 
ενδιαφέροντος, καθώς και την προώθηση προτεραιοτήτων και 
πολιτικών σε επίπεδο Ε.Ε..  
Με την παράγραφο 2 ρυθμίζονται θέματα που αφορούν στη 
βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού του Κλάδου 
Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας του Υπουργείου 
Εξωτερικών. Συγκεκριμένα, δίδεται δυνατότητα παραμονής των 
υπηρετούντων στα Γραφεία Δημόσιας Διπλωματίας Βρυξελλών, 
Λουξεμβούργου και Στρασβούργου για την υποστήριξη του 
έργου και την κάλυψη αναγκών των εν λόγω γραφείων, που 
έχουν άμεση εμπλοκή στην Προεδρία, το αργότερο έως την 
31η.1.2028. Επιπλέον, προβλέπεται και η απόσπαση 
υπαλλήλων του εν λόγω κλάδου που υπηρετούν στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή σε Αρχές Εξωτερικής 
Υπηρεσίας, στα εν λόγω Γραφεία για την υποστήριξη της 
αποστολής τους.  

9 
Με την προτεινόμενη ρύθμιση τίθενται εξουσιοδοτικές 
διατάξεις. 

10 
Με την προτεινόμενη ρύθμιση τίθεται η έναρξη ισχύος του 
σχεδίου νόμου. 

 

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  
 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση χρόνου           

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 
          



 

Άλλο          

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
          

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

          

Αυξημένη αξιοπιστία 
/ διαφάνεια θεσμών 

           

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων 

       

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

          

Υποδομή / 
εξοπλισμός 

         

Προσλήψεις / 
κινητικότητα 

         

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 

        

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

         

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

         

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 



 

 
 
 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 
κινδύνου 

          

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

         

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 
 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

 
 

 

 



 

 
 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας 
 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρθρα 28 και 103 του Συντάγματος 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 
      
      

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

Άρθρο 16 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση 
Άρθρο 236 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 
     
      

Κανονισμός 

 
 

 
      
      

Οδηγία 

 

      
 
      

Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      
      

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
      

Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
      
      

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 

 

 
 
      

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

 



 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
  

Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

 

 Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 
 
      

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

 

 

Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  
 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο 
συναρμοδιότητας 

   

   

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος 
πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 
(ενδεικτική ή 
αποκλειστική 
προθεσμία) 

Άρθρο 9 
Κοινή 

Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργός 
Εξωτερικών 
και οι κατά 
περίπτωση 
αρμόδιοι 
Υπουργοί 

Ρυθμίζονται τα 
θέματα της 
αναπλήρωσης των 
υπαλλήλων που 
αποσπώνται στο 
Γραφείο της 
Ελληνικής 
Προεδρίας και στη 
Μόνιμη Ελληνική 
Αντιπροσωπεία 
στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση 

 

 


